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1. Общие положения 
Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 
разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 
800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по 
профессии 54.01.20 Графический дизайнер, и определяет совокупность требований к ее 
организации и проведению. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается образовательной 
организацией самостоятельно, рассматривается на методическом объединении 
преподавателей общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, 
согласовывается с методическим советом и работодателем, утверждается директором 
образовательной организации. 

 
2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 
Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального 
рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 
рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 
личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 
труда. 

По результатам ГИА выпускнику по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 
присваивается квалификация: графический дизайнер. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 
среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 
организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 
выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 
1), и демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 
Таблица 1  

Виды деятельности 
Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

В соответствии с ФГОС 
ВД 1Разработка технического задания 
на продукт графического дизайна  

ПМ.01 Разработка технического задания на 
продукт графического дизайна 

ВД 2 Создание графических дизайн-
макетов. 

ПМ.02 Создание графических дизайн-макетов 

ВД 3 Подготовка дизайн-макета к 
печати (публикации). 

ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати 
(публикации). 

ВД 4 Организация личного ПМ.04 Организация личного 
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профессионального развития и 
обучения на рабочем месте. 

профессионального развития и обучения на 
рабочем месте. 

По запросу работодателя 
ВД 5 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих - по профессии 
13448 Макетчик художественных макетов 

ПК.05.01 Изготавливать по готовым шаблонам 
или чертежам сложные детали и узлов для 
художественных макетов; 
ПК.05.02 Создавать и оформлять 3D- модели в 
цвете; 
ПК 05.03 Работать с редактором; 
ПК.05.04 Создавать графику в векторном 
формате 

 
 

Таблица 2  
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Наименование направленности - Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры 
 

Оцениваемые виды 
деятельности  

Профессиональные компетенции 

ВД 1 Разработка технического 
задания на продукт 
графического дизайна 

ПК.1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ 
данных, необходимых для разработки технического задания 
дизайн-продукта 
ПК 1.2. Определять выбор технических и программных 
средств для разработки дизайн-макета с учетом их 
особенностей использования 
ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в 
соответствии с требованиями к структуре и содержанию 
ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с 
заказчиком 

ВД 2 Создание графических 
дизайн-макетов.. 

ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке 
дизайн-макета на основе технического задания. 
ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, 
материалах и оборудовании при разработке дизайн-макета 
на основе технического задания 
ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе технического 
задания 
ПК 2.4. Осуществлять представление и защиту 
разработанного дизайн-макета 
ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности 
необходимых составляющих дизайн-макета для 
формирования дизайн-продукта 

ВД 3 Подготовка дизайн-макета 
к печати (публикации). 

ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров 
печати (публикации) дизайн-макета 
ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта 
требованиям качества печати (публикации) 

ВД 4 Организация личного 
профессионального развития и 
обучения на рабочем месте. 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области 
графического дизайна для их адаптации и использования в 
своей профессиональной деятельности 
ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и 
консультации по современным технологиям в области 
графического дизайна 
ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию 
новых технологий в целях повышения качества создания 
дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков 
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3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации 
Выпускники, освоившие программу по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного  
Демонстрационный экзамен час 72,  нед 2  

 
Требования к проведению демонстрационного экзамена 
 
Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 
установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 
форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 
заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 
организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 
размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 
материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 
материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 
демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 
технике безопасности, а также образцы заданий. 

К демонстрационному экзамену допускаются выпускники, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный 
учебный план. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых 
оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 
документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.  

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 
профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, 
отраслевых и профессиональных сообществ. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) по ПРОФЕССИИ 54.01.20 
Графический дизайнер применяется комплект оценочной документации: КОД 09.02.06-1-
2024 ПУ  

Комплект оценочной документации включает: 
- комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 
- перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания; 
- примерный план застройки площадки ДЭ; 
- требования к составу экспертных групп; 
- инструкции по технике безопасности; 



6 
- образец задания. 
Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 
времени. 

 
4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

образовательной программы среднего профессионального образования специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование требованиям ФГОС СПО ГИА 
проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми 
колледжем по соответствующей специальности. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, приглашенных 
из сторонних организаций, в том числе: 

-педагогических работников; 
-представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
-экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА 

в форме демонстрационного экзамена (далее - оператор) (при проведении ГИА в форме 
демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными знаниями, навыками и 
опытом в сфере, соответствующей специальности среднего профессионального образования, 
по которой проводится демонстрационный экзамен (далее – эксперты). 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 
группа из числа экспертов (далее - экспертная группа).  

Состав ГЭК утверждается приказом техникума и действует в течение одного 
календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и 
члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 
календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению Министерства образования 
Московской области. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в колледже, из числа: 
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 
к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 
экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Директор техникума заместителем председателя ГЭК.  
Экспертная группа создается по специальности среднего профессионального 

образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 
Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК.   
Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 
экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 
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Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 
оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 
составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 
демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 
групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 
технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 
проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с колледжем не 
позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 
экзамена. Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 
выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 
демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 
экзамена. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 
распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 
выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 
обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 
выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 
на основании документов, удостоверяющих личность. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 
ознакомляет выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 
экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 
охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 
демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 
группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 
выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 
требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 
принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 
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Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 
Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 
момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 
демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 
проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 
проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 
экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 
удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 
демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 
времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 
выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 
экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 
выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 
требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 
уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 
фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 
оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии 
оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 
модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам 
ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

Сдача демонстрационного экзамена проводится на открытых заседаниях ГЭК с 
участием не менее двух третей ее состава. 

Продолжительность демонстрационного экзамена 2 ч. 00 мин. 
 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся  
 

5.1. Критерии оценки демонстрационного экзамена 
Организация, ответственная за проведение ДЭ заблаговременно разрабатывает 

оценочные материалы. Ознакомиться с данным материалом можно на сайте банка 
оценочных материалов ФГОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»  
https://bom.firpo.ru/file/9929/КОД%2009.02.07-5-2024%20Том%201.pdf  

Максимально возможное количество баллов профильного уровня 80. 
Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

восьмидесятибалльной шкалы в пятибалльную: 
Таблица 2 

https://bom.firpo.ru/file/9929/%D0%9A%D0%9E%D0%94%2009.02.07-5-2024%20%D0%A2%D0%BE%D0%BC%201.pdf
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Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение 
полученного 
количества баллов к 
максимально 
возможному (в 
процентах) 0,00% 

0,00 -19,99% 20,00-39,99% 40,00-69,99% 70,00-100,00% 

Профильный уровень 
(инвариантная часть) 0-15,99 16,00-31,99 32,00-55,99 56,00 – 80,00 

 
Оценка «5» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал от 56 до 80 баллов и 

продемонстрировал высокий уровень освоения теоретических знаний и владения 
профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной 
деятельности; высокий уровень специальной подготовки, способность и умение применять 
теоретические знания при выполнении конкретного практического задания сферы 
профессиональной деятельности; четкое выполнение практического задания; 
аргументированность при обозначении профессиональных выводов.  

Оценка «4» ставится, если студент по результатам выполнения ДЭ набрал от 32 до 
55,99 баллов и продемонстрировал достаточный уровень освоения теоретических знаний и 
владения профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной 
деятельности; способность и умение в целом применять теоретические знания при 
выполнении конкретного практического задания сферы профессиональной деятельности с 
допущением незначительных неточностей, не влияющих на результат выполнения 
практического задания; частичную аргументированность при обозначении 
профессиональных выводов.  

Оценка «3» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал от 16 до 31,99 баллов и 
продемонстрировал необходимый уровень освоения теоретических знаний и владения 
профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной 
деятельности; недостаточно высокий уровень специальной подготовки, способности 
применять теоретические знания при выполнении практического задания сферы 
профессиональной деятельности; недостаточную аргументированность профессиональных 
выводов; а также допустил ряд ошибок при выполнении практического задания.  

Оценка «2» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал менее 15,99 баллов и не 
продемонстрировал необходимый уровень освоения теоретических знаний и владения 
профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной 
деятельности; способность и умение применять теоретические знания при выполнении 
практического задания сферы профессиональной деятельности; допустил принципиальные 
ошибки, влияющие на результат выполнения практического задания; не сформулировал или 
не аргументировал профессиональные выводы. 

 
 



Приложение 1 
К программе ГИА 

 
План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в 

рамках государственной итоговой аттестации выпускников 
 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 
использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 
оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 
организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа 
подведомственных ему организаций 

 
 
 

Наименование модуля задания 

Вид 
аттестации/уровень 

ДЭ 
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ) 
Модуль 1: Разработка технического задания на продукт графического дизайна 

Задание модуля 1: Разработка мудборда 
Описание проекта: 
К вам обратилась компания из сферы обслуживания/сферы продаж/сферы 
финансов, которой необходимо разработать дизайн-концепт для 
разработки будущего фирменного стиля / редизайна существующего 
фирменного стиля, с целью привлечения потенциальных клиентов. 
Описание направления деятельности компании: 
Перечень услуг, предоставляемых компанией / фото продукции 
выпускаемой компанией представлены в кейсе модуля 1 (приложение А), 
а также имеется описание компании и предварительный опрос клиента для 
оформления заказа. 

 
Требования к выполнению: 

1. Необходимо, используя ресурсы сети Интернет подобрать 
референсы, которые должны продемонстрировать заказчику 
направление дизайн-концепта. Это могут быть изображения, 
которые представляют отдельные графические элементы, которые 
будут использоваться при разработке дизайн-продукта, примеры 
стилевого оформления дизайна, примеры сувенирных продуктов, 
наиболее подходящих для проводимого мероприятия компании. 
Сохранить их в папку «Референсы» в формате png. 

2. Разработать мудборд для представления клиенту, включающий: 
растровые изображения, пример цветового решения, подобранные 
шрифты указать название шрифта и раскладку из 10 символов или 
демонстрацию на примере слогана, предполагаемые 
текстуры/паттерны, векторные графические элементы. 
Подготовить файл мудборда для демонстрации заказчику в 
формате jpg с разрешением 150 ppi и сохранить рабочий файл. 
Сохранить файлы в папке «Мудборд». Распечатать разработанный 
мудборд. 

3. Разработать техническое задание по шаблону, представленному в 
кейсе модуля 1 (приложение А). В техническом задании указать 
предполагаемые вариации логотипа (горизонтально, вертикальное 

поведение), цветовые палитры с прописанными кодами, пример 

ПА, ГИА/ДЭ 
БУ, ГИА/ДЭ 
ПУ 
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типографики и т.д. используемые при формировании мудборда. 
Задание модуля 1: Разработка мудборда 
Описание проекта: 
К вам обратилась компания из сферы обслуживания/сферы продаж/сферы 
финансов, которой необходимо разработать дизайн-концепт для 
разработки будущего фирменного стиля / редизайна существующего 
фирменного стиля, с целью привлечения потенциальных клиентов. 
Описание направления деятельности компании: 
Перечень услуг, предоставляемых компанией / фото продукции 
выпускаемой компанией представлены в кейсе модуля 1 (приложение А), 
а также имеется описание компании и предварительный опрос клиента для 
оформления заказа. 

 
Требования к выполнению: 

4. Необходимо, используя ресурсы сети Интернет подобрать 
референсы, которые должны продемонстрировать заказчику 
направление дизайн-концепта. Это могут быть изображения, 
которые представляют отдельные графические элементы, которые 
будут использоваться при разработке дизайн-продукта, примеры 
стилевого оформления дизайна, примеры сувенирных продуктов, 
наиболее подходящих для проводимого мероприятия компании. 
Сохранить их в папку «Референсы» в формате png. 

5. Разработать мудборд для представления клиенту, включающий: 
растровые изображения, пример цветового решения, подобранные 
шрифты указать название шрифта и раскладку из 10 символов или 
демонстрацию на примере слогана, предполагаемые 
текстуры/паттерны, векторные графические элементы. 
Подготовить файл мудборда для демонстрации заказчику в 
формате jpg с разрешением 150 ppi и сохранить рабочий файл. 
Сохранить файлы в папке «Мудборд». Распечатать разработанный 
мудборд. 

6. Разработать техническое задание по шаблону, представленному в 
кейсе модуля 1 (приложение А). В техническом задании указать 
предполагаемые вариации логотипа (горизонтально, вертикальное 
поведение), цветовые палитры с прописанными кодами, пример 
типографики и т.д. используемые при формировании мудборда. 

ПА, ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 2: Создание графических дизайн-макетов 
Задание модуля 2: Разработка логобука 
Описание проекта: 
К вам обратилась компания из сферы обслуживания/сферы продаж/сферы 
финансов, которой необходимо разработать / сделать редизайн / 
выполнить ребрендинг фирменного стиля, с целью привлечения 
потенциальных клиентов. 
Описание направления деятельности компании: 
Перечень услуг, предоставляемых компанией / фото продукции 
выпускаемой компанией представлены в кейсе модуля 1 (приложение А), 
а также мудборд и техническое задание, разработанное ранее в модуле 1. 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 
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