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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Порядок (далее по тексту – Порядок) разработан в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», распоряжением Министерства 
образования Московской области от 07.09.2026 №Р-570 «О профессиональном 
обучении лиц, получивших на государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего образования 
неудовлетворительные результаты или не прошедших государственную 
итоговую аттестацию», Уставом Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Можайский техникум) (далее по тексту – образовательная организация).  

1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила организации 
профессионального обучения по программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих (далее - профессиональное 
обучение) лиц, получивших на государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего образования 
неудовлетворительные результаты или не прошедших государственную 
итоговую аттестацию по указанным образовательным программам в сроки, 
определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам (далее - лица, не сдавшие или 
не прошедшие ГИА), в ГБПОУ МО «Можайский техникум» (далее - 
профессиональная образовательная организация) 

1.3. Сопровождение, в том числе организацию профессионального 
ориентирования лиц, не сдавших или не прошедших ГИА, для обучения по 
программам профессионального обучения осуществляют 
общеобразовательные организации в Московской области (далее - 
общеобразовательная организация), к которым прикреплены обучающиеся, в 
том числе на основе комплексного изучения личности, с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей обучающихся, с 
привлечением психологической службы общеобразовательной организации 
(при необходимости). 

1.4. Для сопровождения лиц, не сдавших или не прошедших ГИА, при 
прохождении практики по программам профессионального обучения 
рекомендуется (при необходимости) закрепить тьютора из числа сотрудников 
общеобразовательных организаций либо иное лицо, ответственное за 
организацию такого сопровождения. 

1.5. Общеобразовательные организации обязаны обеспечить 
информирование родителей (законных представителей) лиц, не сдавших либо 
не прошедших ГИА, о возможности прохождения указанными лицами 
профессионального обучения. 

1.6. Лица, не сдавшие или не прошедшие ГИА, после получения 
свидетельства о профессии рабочего, должности служащего проходят 
государственную итоговую аттестацию по тем предметам, по которым ранее 
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были получены неудовлетворительные результаты или отсутствует 
прохождение ГИА в установленные сроки. 

1.7. Профессиональное обучение лиц, не сдавших либо не прошедших 
ГИА, осуществляется в очно-заочной форме, в том числе с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

1.8. Профессиональное обучение лиц, не сдавших или не прошедших 
ГИА, начинается не позднее 30 октября текущего года. 

1.9. Содержание и продолжительность профессионального обучения 
определяется программой профессионального обучения, разработанной 
образовательной организацией в соответствии с квалификационными 
требованиями (профессиональными стандартами), и не может превышать 8 
месяцев с учетом сроков проведения повторной государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего образования. 

1.10. Реализация программ профессионального обучения 
сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

1.11. Обучение организуется в учебных группах от 10 человек и в 
соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется 
образовательной организацией. 

1.12. В случае возникновения текущей задолженности у лица, не 
сдавшего или не прошедшего ГИА, образовательная организация должна 
информировать общеобразовательную организацию, к которой прикреплены 
обучающиеся, о рисках неосвоения программы профессионального обучения 
и отчисления. 

1.13. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в 
форме квалификационного экзамена. К проведению квалификационного 
экзамена рекомендуется привлекать представителей работодателей и их 
объединений. 

1.14. Лицам, не сдавшим или не прошедшим ГИА, успешно прошедшим 
итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена, выдается 
свидетельство о профессии рабочего или должности служащего.  
Образовательная организация самостоятельно устанавливает образцы 
выдаваемого свидетельства о профессии рабочего, должности служащего и 
определяют порядок их заполнения и выдачи. 

1.15. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть основной программы профессионального обучения и (или) 
отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении 
или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 
образовательной организацией. 

1.16. Отчисление лиц, не прошедших или не сдавших ГИА, 
осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 
образовательной организации. 

1.17. Содержание профессионального обучения и условия организации 
обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
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инвалидов (детей-инвалидов) определяются адаптированной образовательной 
программой, разрабатываемой образовательной организацией. 

1.18. Повторное профессиональное обучение лиц, не прошедших или не 
сдавших ГИА, за счет средств бюджета Московской области не 
предусмотрено. 

2. Заключительные положения 
 
2.1. Данный Порядок может быть отменен, изменен, дополнен в случаях 

изменения действующего законодательства. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, ПО КОТОРЫМ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ 

НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИЛИ НЕ ПРОШЕДШИЕ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ИТОГОВУЮ 

АТТЕСТАЦИЮ 
 

N 
п/п 

Наименование организации Перечень профессий 

1 2 3 

1. ГБПОУ МО "Можайский 
техникум" 

Парикмахер 

Плотник 

Повар-кондитер 

Сварщик частично механизированной 
сварки плавлением 

Швея 
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