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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование образовательной деятельности Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Московской области «Можайский 

техникум» представляет собой обязательную ежегодную процедуру. Она проводится в 

строгом соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 

14.06.2013 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией». 

Ежегодный отчёт, составляемый по итогам самообследования, выступает 

ключевым инструментом обеспечения информационной открытости и прозрачности 

функционирования техникума. Это основная форма доведения до широкой 

общественности и социальных партнёров информации о текущем положении дел в 

организации, достигнутых результатах, существующих проблемах и стратегических 

целях на среднесрочную перспективу. 

Целевая аудитория отчёта о самообследовании максимально широка и включает в 

себя представителей органов законодательной и исполнительной власти, обучающихся 

и их родителей (законных представителей), педагогических работников, представителей 

средств массовой информации, общественных организаций и всех заинтересованных 

лиц. 

Публикуя данный отчёт, техникум демонстрирует качество и результативность 

своей деятельности, что способствует укреплению доверия. Это, в свою очередь, 

призвано увеличить число социальных партнёров и повысить эффективность их 

взаимодействия с колледжем, привлекая потенциальных участников к совместным 

проектам. 

Ключевой задачей самообследования является проведение комплексного анализа 

всех направлений деятельности учреждения. Самооценка охватывает реализацию 

образовательных программ и другие значимые показатели, необходимые для 

определения типа и вида образовательной организации. В частности, анализируются 

следующие сферы: 

• образовательная деятельность; 

• система управления техникумом; 

• содержание и качество подготовки обучающихся; 

• организация учебного процесса; 

• востребованность выпускников; 

• кадровый потенциал; 

• учебно-методическое обеспечение; 
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• библиотечно-информационная поддержка; 

• состояние материально-технической базы; 

• функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Процедура самообследования представляет собой систематический мониторинг, 

предоставляющий данные как для внешних экспертов, так и для внутреннего анализа с 

целью выявления перспектив роста. В рамках данной работы был проведён анализ 

показателей, утверждённых приказом Министерства образования и науки РФ № 

1324 от 10.12.2013 (с учётом изменений и дополнений от 06.05.2022). 

Для проведения оценки деятельности техникума были изучены следующие 

документы и материалы: 

• Федеральные и региональные законы, а также постановления Министерства 

образования Московской области в сфере образования. 

• Приказы, инструктивные письма Министерства образования и науки РФ, 

Министерства образования Московской области и Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки. 

• Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по реализуемым основным 

программам (ОП СПО). 

• Устав техникума. 

• Действующая лицензия на осуществление образовательной деятельности с 

приложениями. 

• Свидетельство о государственной аккредитации с приложениями. 

• Приказы директора по организации основной деятельности. 

• Расписание учебных занятий. 

• Планы работ, протоколы заседаний Педагогического совета за отчётный период. 

• Личные дела студентов. 

• Программа развития техникума и годовые отчёты за анализируемый период. 

• Зачётно-экзаменационные ведомости и оценочные ведомости сформированности 

компетенций. 

• Внутренние локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность. 
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ГЛАВА 1 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМА 

В соответствии с Уставом, официальное полное наименование образовательного 

учреждения: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Можайский техникум», официальное сокращенное наименование: 

ГБПОУ МО «Можайский техникум». 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

В соответствии с Уставом, официальное полное наименование образовательного 

учреждения: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Можайский техникум», официальное сокращенное наименование: 

ГБПОУ МО «Можайский техникум». 

Учредителем образовательного учреждения является Московская область. 

Функции и полномочия учредителя образовательного учреждения от имени 

Московской области в соответствии с федеральным законодательством и законодательством 

и законодательством Московской области осуществляет Министерство образования 

Московской области. 

Местонахождение образовательного учреждения:  

Учебный корпус № 1, расположенный по адресу: 143203, Российская Федерация, 

Московская область, Можайский городской округ, пос. Строитель, д. 7В, д. 7В корпус 1. 

Образовательное учреждение имеет структурные подразделения: 

 Учебный корпус № 2, расположенный по адресу: 143200, Российская Федерация, 

Московская область, Можайский городской округ, г. Можайск, ул. Мира, д. 95А, д. 95А 

корпус 1, д. 95А корпус 2; 

Учебный корпус № 3, расположенный по адресу: 143200, Российская Федерация, 

Московская область, Можайский городской округ, г. Можайск, ул. Переяслав-Хмельницкого, 

д. 13А; 

«Многофункциональный Центр прикладных квалификаций «Профессионал»», 

расположенный по адресу: 143203, Российская Федерация, Московская область, Можайский 

городской округ, пос. Строитель, д. 7Г. 

Адрес сайта образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети Internet  https://mmtehnikum.ru/  , адрес электронной почты: mo_mozhtechn@mosreg.ru, 

телефон: 8 (49638) 23-603, адрес канала в МАХ  https://max.ru/id5028014933_gos 

Устав ГБПОУ МО «Можайский техникум» соответствует требованиям Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принят общим 

собранием работников и представителей обучающихся – протокол от 16.01.2020 № 2, 

согласован с Министерством имущественных отношений Московской области 18.11.2020, 

https://mmtehnikum.ru/
https://max.ru/id5028014933_gos
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утвержден распоряжением Министерства образования Московской области 01.12.2020 № Р – 

751, зарегистрирован Межрайонной ИФНС России № 21  по Московской области 24.12.2020, 

ГРН 2205005217350. Изменения в Устав от 09.06.2025 года, от 16.03.2026 года. 

Образовательная деятельность осуществляется на основании: 

- лицензии № 77103 от 30.05.2017 г., срок действия – бессрочно; 

- свидетельства о государственной аккредитации 50 А01 № 0000292, срок действия – до 

20.12.2027. 

Для обеспечения образовательной деятельности за образовательным учреждением 

закреплены: 

- на праве постоянного (бессрочного) пользования земельные участки с кадастровыми 

номерами: 50:18:0080335:74, 50:18:0010803:59, 50:18:0010601:27, 50:18:0080335:1924; 

- на праве оперативного управления здания с кадастровыми номерами: 

50:18:0080335:355, 50:18:0080335:356, 50:18:0080335:283, 50:18:0000000:6264, 

50:18:0010601:260, 50:18:0010601:258, 50:18:0010601:259, 50:18:0080335:260, 

50:18:0080335:261. 

Образовательное учреждение реализует свою деятельность в системе образования 

Российской Федерации, осуществляя подготовку специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с требованиями ФГОС СПО для 

отраслей образования, сферы обслуживания, переподготовки и квалификации кадров. 

Выводы: правовая основа деятельности ГБПОУ МО «Можайский техникум» 

выстроена корректно. Образовательный процесс регламентируется многоуровневой 

системой документов: 

• Федеральный закон № 273-ФЗ и нормативные акты регионального и федерального 

уровней; 

• Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС); 

• Внутренние документы: Устав и локальные нормативные акты. 

Данная структура обеспечивает полное соответствие лицензионным требованиям, 

предъявляемым к образовательной организации. 

 

1.2. Система управления и организация взаимодействия структурных 

подразделений образовательного учреждения. 

 

Система управления в ГБПОУ МО «Можайский техникум» выстроена на основе современных 

принципов менеджмента, ориентированных на повышение качества образовательных услуг. В её 

основе лежит сочетание единоначалия и коллегиальности, что позволяет сбалансировать 
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централизованное руководство с участием всех заинтересованных сторон в принятии ключевых 

решений. 

Организационная структура 

Непосредственное руководство деятельностью техникума осуществляет директор, 

назначаемый Учредителем и прошедший аттестацию. На него возложена ответственность за 

стратегическое развитие, координацию подразделений и контроль выполнения задач. Оперативное 

управление по направлениям осуществляют заместители директора, действующие в рамках своих 

должностных инструкций. 

Структурно техникум включает три учебных корпуса (№1, №2 и №3), каждый из которых 

функционирует на основании отдельного Положения и имеет своего руководителя, ответственного 

за внутреннее управление и межкорпусное взаимодействие. 

Коллегиальные органы управления 

Ключевую роль в управлении играют коллегиальные органы, обеспечивающие учёт мнений 

всех участников образовательного процесса. 

• Общее собрание работников и обучающихся: рассматривает стратегические вопросы 

жизни техникума, включая образовательные программы и развитие инфраструктуры. 

• Совет техникума: занимается разработкой стратегии развития, определением приоритетов 

образовательной политики, формированием контрольных цифр приёма и контролем за 

социальной поддержкой. 

• Педагогический совет: является главным органом коллегиальности в учебно-

воспитательной работе. Его деятельность регламентируется Положением, а возглавляет совет 

директор. На заседаниях рассматриваются вопросы анализа и планирования, качества знаний 

студентов, организации практики, содержания образовательных программ и все случаи 

отчисления или перевода. Заседания проводятся регулярно, протоколы ведутся в соответствии 

с нормами делопроизводства. 

• Методический совет: координирует методическую работу через пять методических 

объединений (по корпусам и направлениям). Их деятельность направлена на внедрение 

инноваций, разработку методического обеспечения и повышение конкурентоспособности 

техникума. Работа фиксируется в планах и протоколах заседаний. 

Взаимодействие структурных подразделений 

Эффективность взаимодействия обеспечивается чёткой системой документооборота, 

регулярными совещаниями и системой отчётности руководителей подразделений перед 

вышестоящим руководством. 

Информационная поддержка осуществляется через систему электронного документооборота, 

что ускоряет согласование документов, повышает прозрачность управления и обеспечивает 
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оперативный обмен информацией. Делопроизводство ведётся в строгом соответствии с 

нормативными актами Минобрнауки России. 

Управление проектами и инфраструктурой 

В 2024 году в рамках федерального проекта «Профессионалитет» создан образовательный 

кластер по отрасли «Средства массовой информации и коммуникационные технологии». Руководство 

проектом осуществляет руководитель проектного офиса, а общий контроль — заместитель 

директора по учебно-методической работе (УМР). 

Для обеспечения жизнедеятельности учреждения: 

• Состояние имущества, санитарные нормы и пожарную безопасность контролирует 

заместитель директора по административно-хозяйственной части (АХЧ). 

• Координацию воспитательной работы ведёт психолого-педагогическая служба под 

руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе (УВР). 

Расписание занятий находится в ведении заместителя директора по УМР. Материально-

техническую базу составляют библиотека, актовые залы, спортивные объекты, учебные кабинеты, 

мастерские и лаборатории. 

Вывод 

Система управления и взаимодействие структурных подразделений ГБПОУ МО «Можайский 

техникум» организованы таким образом, чтобы обеспечить качественное и своевременное 

выполнение всех функций образовательного учреждения с учётом интересов всех участников 

образовательного процесса. 
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ГЛАВА 2. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

В 2024 году техникум осуществлял образовательную деятельность на основании лицензии и в 

рамках контрольных цифр приёма, утверждённых Министерством образования Московской области. 

В соответствии с ними реализовывались программы среднего профессионального образования (СПО) 

и основные программы профессионального обучения. 

Всего в отчётном периоде обучение велось по 22 образовательным программам, в том числе: 

• 10 программ по подготовке квалифицированных рабочих и служащих (профессии СПО); 

• 12 программ по подготовке специалистов среднего звена (специальности СПО); 

• 2 программы профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

2.1 Перечень специальностей и профессий, дополнительных образовательных 

программ, реализуемых в техникуме  

В    2025    году    в техникуме создано 63 учебные группы, в которых обучаются   1523 

человек.  

      ГБПОУ МО «Можайский техникум» реализует программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, ФГОС «Профессионалитет», 

профессиональным стандартам и квалификационными характеристиками специалистов, а также 

осуществляет подготовку по программам дополнительного профессионального образования.  

Наименование специальности Срок обучения Форма обучения 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 3года 10месяцев Очная\профессионалитет 

09.02.07 Информационные системы и программирование 3года 10месяцев Очная\профессионалитет 

11.02.19 Квантовые коммуникации 3года 10месяцев Очная 

20.02.04 Пожарная безопасность 3года 10месяцев Очная\профессионалитет 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 
средств 3года 10месяцев Очная 

29.02.11 Полиграфическое производство 2года 10месяцев Очная\профессионалитет 
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 
швейных изделий 3года 10месяцев Очная 

36.02.01 Ветеринария 3года 10месяцев Очная 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3года 10месяцев Очная 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 2года 10месяцев Очная 

43.02.17 Технология индустрии красоты 2года 10месяцев Очная 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 3года 10месяцев Очная 

Наименование профессии Срок обучения Форма обучения 
09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств 
инфокоммуникационных систем  1год 10 месяцев Очная\профессионалитет 
15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 1год 10 месяцев Очная 

54.01.20 Графический дизайнер 2года 10месяцев Очная\профессионалитет 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) 1год 10 месяцев Очная 

20.01.01 Пожарный 2года 10месяцев Очная\профессионалитет 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 1год 10 месяцев Очная\профессионалитет 
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29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 1год 10 месяцев Очная 
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельском хозяйстве 1год 10 месяцев Очная\профессионалитет 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 1год 10 месяцев Очная\профессионалитет 

43.01.09 Повар, кондитер 3года 10месяцев Очная 

Программа профессионального обучения для выпускников школ VIII вида 

Наименование профессии Срок обучения Форма обучения 
16671 Плотник 1год 10 месяцев Очная 

19601 Швея 1год 10 месяцев Очная 

В техникуме ведётся работа по профессиональному обучению и переобучению. 
Обучающиеся имеют возможность получить дополнительную квалификацию, что повышает их 

востребованность на региональном рынке труда.  

Предлагаемые направления представлены в таблицах:                        

П Р Е Й С К У Р А Н Т 
стоимости платных образовательных услуг, оказываемых государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской области «Можайский техникум», 
поступающим на обучение по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования  
в 2025/2026 учебном году 

Код 
образова 
тельной 
услуги 

 

 
Наименование платной образовательной 

услуги 

Стоимость услуги в 
рублях на  

1-го человека  
семестр / 

год 

Период обучения Примечание 

Обучение на платной основе по программам подготовки 
 квалифицированных рабочих и служащих 

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных 
средств инфокоммуникационных систем 

98 000/  
196 000 

1 год 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства 

98 000/  
196 000 

1 год 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельском 
хозяйстве 

98 000/  
196 000 

1 год 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей 

98 000/  
196 000 

1 год 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

43.01.09 Повар, кондитер 98 000/ 
196 000 

2 года 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

54.01.20 Графический дизайнер 100 000/  
200 000 

2 года 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 
изделий 

95 000/  
190 000 

1 год 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-
измерительных приборов и автоматики 

56 500/ 
113 000 

1 год 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 

93 000/ 
186 000 

1 год 
 10 месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс очное 
отделение 

 
 

П Р Е Й С К У Р А Н Т 
стоимости платных образовательных услуг, оказываемых государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением Московской области «Можайский техникум», 
поступающим на обучение по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования  
в 2025/2026 учебном году 

Код 
образова
тельной 
услуги 

 

Наименование платной образовательной услуги  Стоимость услуги в 
рублях на 1-го человека 

семестр/ 
год 

Период обучения Примечание 

Обучение на платной основе по программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена 
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09.02.06 Сетевое и системное администрирование 80 000 /  
160 000 3 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

11.02.19 Квантовые коммуникации 100 000/ 
200 000 2 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

36.02.01 Ветеринария 80 000 /  
160 000 3 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 80 000 /  
160 000 

2 года             10 
месяцев 

Поступившие в 2025году, I курс 
очное отделение 

09.02.07 Информационные системы и программирование 80 000 /  
160 000 3 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

80 000 /  
160 000 3 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

29.02.11 Полиграфическое производство 80 000 /  
160 000 2 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 74 000/ 
148 000 3 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 80 000 /  
160 000 3 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

20.02.04 Пожарная безопасность 80 000 /  
160 000 3 года 10месяцев Поступившие в 2025году, I курс 

очное отделение 

 
 

П Р Е Й С К У Р А Н Т 
стоимости дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением Московской области «Можайский 
техникум» 

в 2025/2026 учебном году по программам профессионального обучения (профессиональная 
подготовка, профессиональная переподготовка) 

Наименование 
 программы 

Стоимость услуги в 
рублях на 1-го человека 

месяц / 
период обучения 

Период обучения Форма обучения 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки «Электросварщик» 

10 000,00/ 40 000,00 4 месяца очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки 20434 «Вожатый» 

2450,00/ 
4900,00 2 месяца очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
«Водитель автомобиля, категория В» 

15 000,00/ 45 000,00 3 месяца очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

5 000,00/ 
15 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Портной 

5 000,00/ 
15 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной  
переподготовки водителей транспортных средств с категории 
«В» на «С» 

24 000,00/  
48 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
переподготовки  
Машинист бульдозера с 4 по 8 разряд (при наличии 
удостоверения тракториста-машиниста) 

6 000,00/ 
12 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
переподготовки  
Водитель погрузчика с 4 по 7 разряд ((при наличии 
удостоверения тракториста-машиниста) 

8 000,00/ 
12 000,00 1,5 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
переподготовки  
Машинист экскаватора с 4 по 8 разряд (при наличии 
удостоверения тракториста-машиниста) 

7 000,00/ 
14 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Оператор ЭВМ 

5 000,00/ 
25 000,00 5 месяцев 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 
категория «Д» 

8 000,00/ 
24 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 
категория «С» 

8 000,00/ 
24 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  

7 000,00/ 
21 000,00 3 месяца  

очная 
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Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 
категория «Е» 
Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 
категория «В» 

7 000,00/ 
21 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Тракторист, категория «Д» 

7 000,00/ 
21 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Тракторист, категория «С» 

6 000,00/ 
18 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Тракторист, категория «Е» 

6 000,00/ 
18 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Тракторист, категория «В» 

6 000,00/ 
18 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Водитель внедорожных мототранспортных средств А 1 

6 000,00/ 
12 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Повар 

5 000,00/ 
25 000,00 5 месяцев 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
переподготовки  
Повар- кондитер 

27 000,00/ 
54 000,00  256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
переподготовки 
Повар детского питания 

17 000,00/ 
34 000,00  256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
переподготовки  
Повар детского питания (индивидуальный план) 

32 600,00/ 
65 200,00  256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
переподготовки  
Повар 

12 500,00/ 
25 000,00 256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Специалист по гостиничному и ресторанному сервису 

2 000,00/ 
8 000,00 4 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
Специалист по ногтевому сервису 

5 500,00/ 
11 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения профессиональной 
подготовки  
"Гостиничный и ресторанный сервис в индустрии 
гостеприимства и туризма" 

6 000,00 220 часов 

 
 

очная 

Профессиональные курсы маникюра 
1. «Сам себе мастер» 15 000,00 24/1 месяц очная 

Профессиональные курсы маникюра 
2. «Мастер маникюра» 25 000,00 45/2,5 месяца очная 

Профессиональные курсы маникюра 
3. «Мастер педикюра» 25 000,00 45/2,5 месяца очная 

«Профессиональные курсы маникюра» 
4.   Художественная роспись ногтей  - азбука линий. 10 000,00 30/2,5 месяца очная 

Профессиональные курсы визажа 
«Сам себе бровист» 
Начальный уровень 

8 000,00 20/5 дней 
очная 

 Профессиональные курсы визажа 
«Коррекция бровей» Базовый уровень 6 000,00 18/4 дня очная 

Профессиональные курсы визажа «Наращивание ресниц» 
Начальный уровень 15 000,00 34/1 месяц очная 

 Профессиональные курсы визажа «Наращивание ресниц»  
Базовый уровень 10 000,00 26/6 дней очная 

 Профессиональные курсы визажа 
 «Ламинирование ресниц» 
Углубленный уровень 

6000,00 16/4 дня 
очная 

Профессиональные курсы визажа 
 «Специалист по предоставлению  
визажных услуг» 
Профессиональный уровень 

50 000,00 252/6 месяцев 

очная 

«Бухгалтер предприятия со знанием ПК 1-С бухгалтерия» 45 000,00 260/4 месяца очная 
«Контролер технического состояния т/с» (выпуск на линию)  35 000,00 280/3 месяца очная 
«Специалист по безопасности дорожного движения»  35 000,00 280/3 месяца очная 
«Безопасность дорожного движения на автомобильном и 
городском транспорте для водителей»   5 000,00 20/3 дня очная 
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П Р Е Й С К УР А Н Т 

стоимости дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых государственным 
бюджетным профессиональным образовательным учреждением Московской области «Можайский 

техникум» в 2025/2026 учебном году по программам дополнительного образования 

Наименование 

 программы 

Стоимость услуги в рублях 
на 1-го человека месяц 

/период обучения 

Период обучения 
(часы/период) 

Форма 
обучения 

«Программирование на языке «Java» 3000,00 36/1 месяц очная 

«Программирование на языке Python» 3000,00 36/1 месяц очная 

«IT кластер – Цифровая трансформация» 4500,00 36/1 месяц очная 

«Разработка приложений виртуальной и дополненной 
реальности» 

4000,00 36/1 месяц очная 

«Системное администрирование» 4000,00 36/1 месяц очная 

«Киберспорт» 4000,00 36/1 месяц очная 

"Медиа+". 4000,00 36/1 месяц очная 

«Графический дизайн с нуля» 3500,00 36/1 месяц очная 

"Книжная и прикладная графика. Иллюстратор" 5000,00 36/1 месяц очная 

«Юный кинолог» 3500,00 36/1 месяц очная 

«Юный спасатель» 5000,00 36/1 месяц очная 

"Юный автомобилист" 5000,00 36/1 месяц очная 

"Мастерская деревянной игрушки" 3500,00 36/1 месяц очная 

«Модный бутик- шьем сами» 6500,00 72/2,5 месяца очная 

«Юный электрик» 3500,00 36/1 месяц очная 

«Шоколадная фантазия» 5000,00 72/2,5 месяца очная 

«С пылу с жару» 4000,00 36/1 месяц очная 

«Аквагрим- подари праздник» 3000,00 16/1 месяц очная 

«Современный визаж» 5000,00 36/1 месяц очная 

«Три случая – три прически» 7500,00 36/1 месяц очная 

«Окрашивание волос - современная колористка» 7500,00 60/2 месяца 
 

очная 

«Балансировщик шин» 5500,00 36/1 месяц очная 

Ландшафтный дизайн. «Скетчинг» 5500,00 60/2,5 месяца очная 

Повышение квалификации по специальности 36.02.01 
Ветеринария «Современные методы лечения в ветеринарной 
практике» 

5500,00 36/1 неделя 

 

очная 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Распределение слушателей, обученных по программам проф. обучения, по проф. рабочих и 
должностям служащих 
Программы проф. Подготовки 
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ИТОГОВЫЙ ДЕКАБРЬ 2024-ДЕКАБРЬ 2025 
  Декабрь 2024-март 2025 Март 2025-июнь 2025 Сентябрь 2025-декабрь 

2025 
 

Программы ДПО реализуются и для любых категорий граждан и взрослого населения. 

 
 
 

2.2 Требования при конкурсном отборе. 

с декабря 2024 по март 2025 года 
№ 
п/п 

Наименование Дата обучения Общее 
количество 

Физические лица организации 

1 Водитель внедорожных 
мототранспортных средств   

10.01.2025 по 
10.03.2025 
 

1 1 - 

2 Водитель ТС категории «В» 10.12.2024 по 
10.03.2025 

65 65 - 

3 Водитель погрузчика 23.01.2025 по 
10.03.2025 
 

11 11 - 

4 Машинист экскаватора 10.01.2025 по 
10.03.2025 

9 9 - 

5 Тракторист-машинист с/х 
производства   

10.12.2024 по 
10.03.2025 

12 12 - 

 Переподготовка водителей 
транспортных средств категории «В» 
на категорию «С 

13.01.2025 по 
13.03.2025 

15 15 - 

 Итого  113   
с марта 2025 года по июнь 2025 года 

1 Водитель внедорожных 
мототранспортных средств   

14.04.2025-
13.06.2025 

1 1 - 

2 Водитель ТС категории «В» 14.03.2025-
13.06.2025 

64 64 - 

3 Водитель погрузчика 30.04.2025-
13.06.2025 

12 12 - 

4 Машинист экскаватора 14.04.2025-
13.06.2025 

7 7 - 

5 Тракторист-машинист с/х 
производства   

14.03.2025-
13.06.2025 

9 9 - 

6 Вожатый 03.02.2025-
05.05.2025 

15 15 - 

 Итого  108   
с сентября 2025 года по декабрь 2025 года 

1 Водитель внедорожных 
мототранспортных средств   

03.11.2025-
02.12.2025 

2 2  

2 Водитель ТС категории «В» 03.09.2025-
02.12.2025 

59 59  

3 Водитель погрузчика 20.10.2025-
02.12.2025 

19 19  

4 Переподготовка водителей 
транспортных средств категории «В» 
на категорию «С 

03.10.2025-
02.12.2025 

7 7  

5 Машинист экскаватора 03.10.2025-
02.12.2025 

11 11  

6 Тракторист-машинист с/х 
производства   

03.09.2025-
02.12.2025 

15 15  

7 Вожатый 30.09.2025-
30.12.2025 

26 26  

 Итого  139   
Всего курсы 360 человек 
1 Плотник Коррекция  12   
2 Швея Коррекция  12   
3 цветовод  10   
4 собаковод  21   
 Итого  55   

Всего 415 человек 
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В случае если численность поступающих, включая поступающих, успешно прошедших 

вступительные испытания, превышает количество мест, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований Московской области, Учреждение 

осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования на основе результатов освоения поступающими образовательной программы 

основного общего или среднего общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании и (или) документах об образовании и о 

квалификации, результатов индивидуальных достижений, сведения о которых поступающий 

вправе представить при приеме, а также наличия договора о целевом обучении с организациями. 

 Порядок принятия образовательной организацией решения о приеме, если численность 

поступающих, включая поступающих, успешно прошедших вступительные испытания, 

превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Московской области устанавливается в соответствии с  

Порядком зачисления на обучение по ОП СПО при превышении численности поступающих 

количества мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Московской области. 

 Результатом освоения поступающими образовательной программы основного общего или 

среднего общего образования является средний балл по всем итоговым отметкам, указанным в 

представленных поступающими документах об образовании и (или) документах об образовании 

и о квалификации.  

Результаты индивидуальных достижений и (или) наличие договора о целевом обучении 

учитываются при равенстве результатов освоения поступающими образовательной программы 

основного общего или среднего общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании и (или) документах об образовании и о 

квалификации. 

При наличии результатов индивидуальных достижений и договора о целевом обучении 

учитывается в первую очередь договор о целевом обучении. 

При приеме на обучение по образовательным программам Учреждением учитываются 

следующие результаты индивидуальных достижений: 

1) наличие статуса победителя и призера в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса 

к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 
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физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17 ноября 2015 г. №1239 «Об утверждении Правил выявления детей, проявивших 

выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития»; 

2) наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс»; 

3) наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» - 2024. 

Порядок учета результатов индивидуальных достижений и договора о целевом обучении 

устанавливается образовательной организацией в правилах приема, утвержденных 

образовательной организацией, самостоятельно. 

 При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, в том числе по результатам 

вступительных испытаний, зачисление в образовательную организацию осуществляется до 25 

ноября текущего года. 

2.3 Вступительные испытания 

Вступительные испытания проводятся при приеме на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального обучения по профессиям и специальностям, 

требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и 

(или) психологических качеств, утверждаемым Министерством просвещения Российской 

Федерации и Положением о вступительных испытаниях в ГБПОУ МО «Можайский техникум»  

Вступительные испытания на профессиональную пригодность проводятся для 

поступающих на ОП СПО на русском языке: 

20.02.04 Пожарная безопасность – физическое испытание; 

44.02.02 Преподавание в начальных классах – творческое испытание.  

Вступительное испытание оформляется протоколом, в котором фиксируются вопросы к 

поступающему и комментарии экзаменаторов. 

 Оценка вступительных испытаний осуществляется по зачетной системе, включающей 

критерии оценивания. Успешное прохождение вступительных испытаний подтверждает наличие 

у поступающих определенных творческих способностей, физических и (или) психологических 

качеств, необходимых для обучения по соответствующим образовательным программам. 
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Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья при поступлении в 

образовательное учреждение сдают вступительные испытания с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальные особенности) таких поступающих. 

При проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение следующих 

требований: 

- вступительные испытания проводятся для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с поступающими, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для поступающих при сдаче 

вступительного испытания; 

- присутствие ассистента из числа работников образовательного учреждение или 

привлеченных лиц, оказывающего поступающим необходимую техническую помощь с учетом 

их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с экзаменатором); 

- поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке проведения 

вступительных испытаний; 

- поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе сдачи 

вступительного испытания пользоваться необходимыми им техническими средствами; 

- материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа поступающих в аудитории, туалетные и другие помещения, а также 

их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий поступающих, с ограниченными 

возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 



18 
 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения вступительных 

испытаний оформляются увеличенным шрифтом; 

б) для глухих и слабослышащих: 

- наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости 

поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

в) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все вступительные 

испытания по желанию поступающих могут проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию поступающих все вступительные испытания могут проводиться в устной 

форме. 
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ГЛАВА З. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА 
 
 

3.1 Структура и содержание образовательных программ. 
 

Организация образовательного процесса в техникуме осуществляется в строгом 

соответствии с нормативной базой, включающей федеральные и региональные стандарты, а 

также внутренние документы. Основу подготовки специалистов составляют программы (ППССЗ 

и ППКРС), разработанные с учетом требований ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50, Профессиональных 

стандартов и в рамках Федерального проекта «Профессионалитет». 

Ключевые аспекты организации: 

1. Нормативное обеспечение: Учебный процесс регламентируется документами 

Минпросвещения РФ, Правительства Московской области и локальными актами 

техникума. Структура рабочих учебных планов полностью соответствует официальным 

Разъяснениям по формированию учебных планов. 

2. Содержание образования: В состав основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП) входят учебные планы, графики, программы дисциплин и модулей, 

программы практик, программа ГИА, а также программы воспитательной работы. 

3. Актуализация и партнерство: Программы регулярно обновляются на основе анализа 

рынка труда. Исследование квалификационных запросов работодателей и выявление 

дефицитов позволяют гибко реагировать на изменения. Корректировка программ 

проводится при непосредственном участии работодателей через круглые столы, 

привлечение к квалификационным экзаменам и конкурсам профессионального 

мастерства. 

В 2025 году в Экспертный совет по сертификации программ профессионального образования 

и профессионального обучения Московской области (на базе Центра методической подготовки 

кадров по приоритетным отраслям экономики Московской области) подготовлена и отправлена 

на сертификацию основная образовательная программа 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства. 

Прошли сертификацию 13 общеобразовательных программ по специальности 29.02.11 

Полиграфическое производство. 

           Всего прошли сертификацию 9 основных образовательных программ: 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование (4 года), 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных 

средств инфокоммуникационных систем (4 года), 36.02.01 Ветеринария (4 года),   09.02.04 

Информационные системы и программирование (4 года), 35.01.13 Тракторист-машинист 
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сельскохозяйственного производства (4 года), 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации (4 года), 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (4 года), 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (4 

года), 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (4 года), а также 1 программа дополнительного 

профессионального образования: 33.004 Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

(4 года). 

3.2 Разработка учебных планов и образовательных программ по профессиям и 

специальностям. 

 

Разработка учебных планов и образовательных программ по профессиям и 

специальностям представлена в таблице. 
Наименование процесса Индикатор показателей Запланированное 

значение(%) 
Достигнутое 
значение (%) 

Разработка учебных планов и 
образовательных программ 
по профессиям и 
специальностям 

-Обеспечение соответствия ОП 
требованиям ФГОС СПО 

100% 100% 

-Обновление рабочих программ 100% 100% 
-Соответствие ООП лицензионным требованиям 100% 100% 
-Соответствие ООП аккредитационным требованиям 100% 100% 
-Соответствие ООП требованиям заинтересованных 
сторон 

100% 100% 

- Соответствие РУП и ОП требованиям потребителей 100% 100% 
- Обеспечение необходимым комплектом лицензионного 
программного обеспечения ООП 

100% 100% 

- Наличие предусмотренной ФГОС МТБ 100% 100% 
- Наличие необходимого для ОП УМО 100% 100% 
- Наличие необходимого УМК 100% 100% 
- Наличие необходимого кадрового обеспечения 100% 100% 
- Наличие поступивших обоснованных жалоб, претензий 0% 0% 

 

 

ГЛАВА 4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ  

4.1 Оценка и анализ качества подготовки обучающихся и выпускников 

Образовательный процесс ГБПОУ МО «Можайский техникум» осуществляется в 

соответствии с ФГОС и сопровождается системным мониторингом всех направлений 

деятельности техникума.  

Оценка качества освоения дисциплин включает в себя промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Все виды оценивания проводятся с 

использованием материалов фонда оценочных средств, включающих в себя оценочные 

материалы для всех видов и форм аттестации. Мониторинг показателей проводится в следующих 

значениях: 

СБ – средний балл – норматив не менее 3,5; 

КЗ – качество знаний – норматив не менее 70%; 
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СО – степень обученности – норматив не менее 35% 

Данные качественных показателей по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе оказание услуг по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, за период самообследования  

Первый семестр 2025-2026 учебного года 

Группа Ср. балл Общий % кач. зн. Общий СОУ (%) 

В-125 4,11 63,33 69,13 

ГД-125 4,3 75,18 71,4 

ИСП-125 3,87 76,67 78,23 

КвК-125 4,01 69 75,95 

КИП-125 3,36 75,38 61,76 

МИШИ-125 3,92 66,43 67,22 

МРОА-125 3,62 76,67 66,8 

МСП-125 3,29 63,15 64,18 

МЭЛ-125 3,59 66,15 66,7 

НАПС-125 3,65 71,11 65,26 

П(к)-125 4,54 100 83,5 

ПБ-125 4,26 74 73,29 

ПБ-125 (в) 4,13 73 71,83 

ПиКД-125 3,9 73,73 72,74 

ПК-125 3,74 73,63 58,84 

ПНК-125 4,35 55,17 73,33 

ПП-125 4 76,9 69,18 

Св-125 3,77 37,93 68,99 

СиС-125 4,28 69,29 71,38 

ТиГ-125 3,85 59,63 64,75 

ТОиР-125 3,78 63,33 76,8 

Ш(к)-125 4,31 100 75,33 

1 Курс 3,94 70,89 70,30 

В-124 4,2 66,67 74,34 

ГД-124 4,17 68,06 74,47 

ИСП-124 4,45 76,67 80,62 

МИШИ-124 3,96 63,48 67,04 

МРОА-124 3,84 63,33 62,93 

МСП-124 3,73 60 63,11 

МЭЛ-124/1 3,88 63,08 62,04 

МЭЛ-124/2 4,13 60 71,71 

НАПС-124 3,5 68,33 66,18 

П(к)-124 4,18 83,33 71,5 

ПБ-124 3,63 71,43 58,78 

ПЖ-124 3,95 76,36 67,11 

ПиКД-124 4,23 76,67 73,38 

https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398049610505532583&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398056740151243956&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2396066160248500952&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398052548263163052&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398058398008620218&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398057019324118199&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398054889020339376&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398055443071120561&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398055846798046386&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398056396553860275&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398059506110182590&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398053922652697773&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2408987251530938646&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398050009937491112&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398057715108820152&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398052187485910187&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398049077929587878&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398058110245811385&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398048545353643173&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398050684247356586&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398050349239907497&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2398059068023518397&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401391928285476542&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401392645545014981&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401392748624230094&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401392937602791125&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401393212480698076&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401393495948539617&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401394140193634022&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401394436546377451&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401394625524938480&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401397039296558859&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401396455181006584&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401396541080352509&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401396652749502212&periodNumber=0&periodType=3
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ПП-124 3,97 70 65,44 

СиС-124 4 70,71 66,22 

ТиГ-124 3,83 70 67,97 

ТИК-124 4,3 76,67 78,26 

ТОиРД-124 4,19 76,67 73,19 

Ш(к)-124 4,46 100 80,5 

2 Курс 4,03 71,66 69,73 

В-123 4,6 82,61 85,88 

ГД-123 3,94 71,54 68,9 

ИСП-123 4,03 72,86 69,63 

ПБ-123 3,81 68,57 65,59 

ПД-123 4,14 67,62 71,84 

ПЖ-123 3,91 74,62 65,28 

ПиКД23 4,39 86,96 78,24 

ПК-123 4,51 100 82,27 

СиС-123 4,1 74,62 65,12 

ТиГ-123 3,92 74,29 65,19 

ТИК-123 4,57 95,24 84,55 

ТОиР-123 3,84 78,57 64,96 

3 Курс 4,11 82,70 71,57 

В-122 4,31 68,15 76,7 

ГД-122 4,05 72 73,65 

ИСП-122 3,33 69,39 66,52 

КМ-122 3,37 53,53 69,16 

ПБ-122 3,82 68,57 62,99 

ПД-122 3,47 55 64,06 

ПиКД22 3,77 55,45 65,22 

ПК-122 3,94 64,55 66,82 

ТОиР22 4,41 65,52 79,35 

ТПИ-122 4,52 70,59 84,12 

4 Курс 3,90 64,28 70,86 

  3,99 72,38 70,61 

 

Второй семестр 2024-2025 учебного года 

Класс Ср. балл Общий % кач. зн. Общий СОУ (%) 

В-124 4,11 73,33 69,6 

ГД-124 4,21 73,33 67,08 

ИСП-124 4,24 71,61 73,52 

МИШИ-124 3,79 63,33 63,1 

МРОА-124 3,53 67,86 54,8 

МСП-124 3,65 51,82 58,16 

МЭЛ-124/1 3,46 58,33 49,22 

https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401397232570087182&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401397339944269591&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401397511742961438&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401397640591980323&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401397769440999208&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401398727218706221&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401399311334258478&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401399843910203195&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401399938399483716&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401406398030296907&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401406492519577428&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401406599893759839&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401406810347157348&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401406917721339761&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401407059455260540&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401407222664017798&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401407355808003975&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401407497541924753&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401407750944995220&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401407969988327330&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401408081657477035&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401408335060547511&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401408463909566402&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401408571283748813&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401408717312636890&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401408901996230629&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401409026550282222&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2025&group=2401409142514399221&periodNumber=0&periodType=3
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273156084706449398&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2270440054762641320&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2272656292247115737&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273731464295225358&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273834277222357025&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273740513791318031&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2272108250125178839&periodNumber=0&periodType=1


23 
 

МЭЛ-124/2 3,71 56,36 57,85 

НАПС-124 3,26 68,33 48,62 

П(к)-124 3,7 61,43 68,5 

ПБ-124 3,6 76,67 54,3 

ПЖ-124 3,93 64,29 64,43 

ПиКД-124 3,81 73,08 60,3 

ПП-124 3,73 73,81 57,81 

СиС-124 4,14 65 70,72 

ТиГ-124 3,91 70,74 66,01 

ТИК-124 3,97 79,23 65,41 

ТОиРД-124 3,74 73,33 60,68 

Ш(к)-124 3,83 71,67 63,03 

1 Курс 3,81 68,08 61,74 

В-123 4,22 53,85 76,19 

ГД-123 4,46 85,19 83,83 

ИСП-123 4,13 79,29 71,14 

МРОА-23  4,33 66 76,63 

МСП-23 3,91 64 63,25 

МЭЛ-123 3,89 68,52 62,62 

НАПС-123 3,9 64 62,71 

П(к)-123 4,19 68,33 72,29 

ПБ-123 3,78 67,14 63,79 

ПД-123 4,23 70 73,16 

ПЖ-123 3,98 69,23 65,46 

ПиКД23 4,29 72,5 75,12 

ПК-123 4,28 66,52 75,09 

СиС-123 4,03 68,15 68,1 

ТиГ-123 4,02 76,67 67,33 

ТИК-123 4,36 71,9 77,81 

ТОиР-123 3,57 69,52 56,92 

Ш(к)-23 3,78 76,67 60,2 

2 Курс 4,08 69,86 69,54 

В-122 4,38 78,15 78,6 

ГД-122 4,08 74,44 72,52 

ИСП-122 3,75 70 66,13 

ИСП-122П 2,98 78 43,64 

КМ-122 3,29 68,57 55,44 

МОЦИ22 4,07 70 67,87 

МРОА22 4,27 74,44 75,17 

ПБ-122 3,76 73,64 61,94 

ПД-122 3,85 76 61,59 

ПЖ-122 4,13 72,86 69,75 

ПиКД22 3,84 78 64,14 

ПК-122 4,09 74,55 70,6 

https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2272111930912151512&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2269293440228530069&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2272102988790241238&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2271310352575764414&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2272088119613462485&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273155771173836789&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2272713140434245602&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273155101158938612&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273156892160301048&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273156505613244407&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2269287388619610004&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2273822444587456540&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267862485974521620&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266318221893309976&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266040844315399681&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267869357922195266&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267870204030752591&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267868241230698291&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267868606302918456&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267867910518216498&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267861940513675021&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267866042207442721&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267868932720432957&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267866347150120744&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267870032232060744&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266043623159240198&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267863349262948123&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267864319925557020&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267867326402664241&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267869740174284615&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266392254244591168&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266316516791293455&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266026030973195760&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266031378207479289&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267830540007773823&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267832726146127523&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267835479220164300&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266390415998588464&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267830823475615366&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267833099808282286&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267831149893129875&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267834564392130238&periodNumber=0&periodType=1
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Т-122 4,27 71,11 74,43 

ТМ-122 4,18 79,17 70,93 

ТОиР22 4,31 72,07 76,52 

ТПИ-122 4,08 76,67 73,94 

ЭМ-122 4,15 67,5 74,08 

3 Курс 4,08 73,83 69,54 

В-121 4,29 70 76,14 

ГД-121 4,5 76 82,61 

ИСП-121 3,98 73,08 66,11 

КМ-121 4,47 82,35 81,52 

ПБ-121 3,93 78,18 64,49 

ПД-121 4,14 72 70,88 

ПиКД21 4,48 76 81,82 

ПК-121 4,48 81,82 82,64 

ТОиР21 4,47 68 81,43 

ТПИ121 4,16 79,09 71,75 

4 Курс 4,29 75,65 75,94 

 4,06 71,86 69,19 

 

 

Мониторинг результатов обучения за первый семестр 2025-2026 учебного года и второй 

семестр 2024-2025 учебного года выявил, что обучающиеся показали результаты не ниже 

установленных нормативов. 

 

Образовательный процесс техникума осуществляется в соответствии с ФГОС СПО и 

сопровождается системным мониторингом всех направлений деятельности техникума. 

Контингент обучающихся на 01.04.2026 г. составляет 1523 человека, обучающихся за счет 

средств бюджета Московской области 1321 человека, обучающихся по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 202 человека. 

 
 

 Общая численность выпускников по программам среднего профессионального 

образования в 2025 года 485 человек: 
Код и наименование профессии, специальности  

 (по списку) 
Суммарный выпуск  

2025 г. 
Бюджет  Внебюджет 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 25 24 1 

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем 25 26  

20.01.01 Пожарный 22 22  

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 25 25  

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 27 24 2 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 24 24  

https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266394406023206475&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267835161392584391&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267831660994238108&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266391111783290427&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267833606614423223&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267837175732246235&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267838962438641410&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2266040058336384506&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267837850042111714&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267836097695454931&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267838056200541927&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267838305308645106&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2274107943948523559&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267838623136225021&periodNumber=0&periodType=1
https://schools.school.mosreg.ru/v2/reports/default?school=2000002775491&report=progress-groups&year=2024&group=2267836621681465044&periodNumber=0&periodType=1
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35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном 
производстве 

24 22 2 

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 27 25 2 

35.01.27 Мастер сельско-хозяйственного производства 25 25  

43.01.09 Повар, кондитер 22 22 0 

54.01.20 Графический дизайнер 25 25 0 

09.02.07 Информационные системы и программирование 26 25 1 

20.02.04 Пожарная безопасность 11  11 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 25 25  

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология изделий 15 15  

29.02.09 Печатное дело 25 25  

36.02.01 Ветеринария 22 21 1 

43.02.10 Туризм 19 19 0 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 22 22  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 25  

ИТОГО 461 441 20 

16677 Плотник 12   

19601 Швея 12   

Всего 485   

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам подготовки квалификационных рабочих, служащих 

Выпуск 2025 
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па
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Оценка за защиту выпускной квалификационной работы 
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м
» 

отлично хорошо удовлетв. неудовлет. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

ТОРиД-
121 

25 25 18 72 7 28 - - - - 25 100
% 

1 

Специальность  43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
 

ПиКД-121 25 25 10 40 8 32 7 28 - - 24 72% 5 

Специальность 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделии 
 

КМ-121 17 17 3 17,6 12 70,6 2 11,8 - - 17 88,2
% 

- 

Специальность 36.02.01 Ветеринария 
 

В-121 22 22 8 36,3 9 40,9 5 22,7 - - 22 77,2
% 

5 

Специальность 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
 

ТПИ-121 22 22 10 45,4 7 31,8 3 13,6 - - 20 77,2
% 

1 

Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

ИСП -121 26 26 6 23,1 14 53,8 6 23,1 - - 26 76,9
% 

3 

Специальность 43.02.10 Туризм 
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Т-122 18 18 6 33,3 11 61,1 1 55,6 - - 18 94,4
% 

1 

Специальность 29.02.09 Печатное дело 
 

ПД-121 25 25 10 40 8 32 7 28 - - 25 72% 2 

Специальность 20.02.04 Пожарная безопасность 
 

ПБ-121  11       11 2 18,2 5 45,4 4 36,4 - - 11 63,6
% 

- 

Итого: 191 191 73 38,2 81 42,4 35 18,3 - - 188 80,6
% 

18 

 

 
 
 Таким образом, качество защиты выпускной квалификационной работы по 

программам подготовки специалистов среднего звена составило 80,6%, соответствует среднему 
уровню качества образования; количество красных дипломов – 18 шт. 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 
выпускников по программам подготовки квалификационных рабочих, служащих 

 
Выпуск 2025 
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Кол-
во 

% Кол-во % Кол-
во 

% Кол-во % 

Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

МРОА-1-
22 

27 26 12 46 14 53,8 - - - - 26 96,2% 1 

Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (П) 
МРОА-1-
23 

25 25 15 60 9 36 1 4 - - 25 96,0% 5 

Профессия 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
ТМ-1-22 24 24 7 29,1 17 70,8 - - - - 24 100% - 

Профессия 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (П) 

МСП--123 25 25 12 48 10 40 3 12 - - 25 88% 1 

Профессия 35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

ЭМ-1-22 24 23 8 34,7 12 52,2 2 8,6 1 4 22 86,9% 3 

Профессия 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве (П) 

МЭЛ-1-23 27 27 9 33,3 14 51,8 1 3,4 1 4 26 85,1% 1 

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

ПК-1-21 22 22 18 81,8 2 9 2 9 - - 22 90,9% - 

Профессия 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем 

НАПС-1-
23 

25 25 11 44 14 56 - - - - 25 100% 2 

Профессия 20.01.01 Пожарный 

ПЖ-1-
22 

21 21 15 71,4 5 23,8 1 4,7 - - 21 95,2% 2 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

МОЦИ- 
1-22 

25 25 14 56 11 44 - - - - 25 100% - 

Профессия 54.01.20 Графический дизайнер 
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ГД-1-21 25 25 10 40 15 60 - - - - 25 100% 8 

Итого: 270 268 131 48,9 123 45,9 10 3,7 2 0,7 266 94,4% 23 

 
 

 Таким образом, качество защиты выпускной квалификационной работы по 
программам подготовки квалификационных рабочих, служащих составило 94,4%, что 
соответствует среднему уровню качества образования; количество красных дипломов – 23 шт. 
 

Вывод: качество защиты выпускной квалификационной работы в 2025 году повысился, по 

сравнению с 2024 годом. Следует обратить внимание и не допускать снижения, руководителям 

подготовки ВКР принять соответствующие меры. 

 

4.2. Организация практического обучения и выполнение требований ФГОС СПО к 

практико-ориентированному обучению и отзывы потребителей специалистов. 

      Количество договоров в рамках государственно-частного партнерства составляет 

427ед. (в 2023г.- 374ед., в 2024г.- 326ед.), из них социального партнерства 63 (в 2023г.- 47, в 

2024г.- 64), контрактно-целевой подготовки - 364ед. (в 2023г. – 327ед., в 2024г.- 262ед). 

Сотрудничество с социальными партнерами посредством использования моделей дуального 

обучения позволяет педагогическому коллективу своевременно реагировать на запросы рынка 

труда, повышать качество подготовки кадров, улучшать ситуацию с трудоустройством и 

занятостью студентов. Количество студентов, охваченных образовательными программами с 

элементами дуального обучения составляет в отчетный период 160 чел. (в 2023г. - 338 чел., в 

2024г.- 249 чел.). 

      Программа дуального обучения предусматривает освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций по специальности или профессии в соответствии с ФГОС СПО, 

приобретение обучающимися практического опыта с учетом содержания профессиональных 

модулей. Заключены договоры о социальном партнерстве с ЗАО «Сокольниково», ЗАО 

"Тропарево", ООО «Совхоз Можайский», АО "Синичино", ЗАО "Можайский"; АО Племхоз 

«Наро-Осановский»; ГБУВ МО «Территориальное ветеринарное управление №1», ИП Ступина 

А.Н., ИП Мезин А.В., ООО «Доктор Пух», ИП Шаламова М.В., ИП Федорова О.В., ИП Демидова 

О.А.; ООО «НПО «ХОМОВ ЭЛЕКТРО», ИП Сувкова Н.В., ООО «КЛЕЙЖЕЛАТИНПРОМ», 

ООО «Русская Индустриальная Группа», ООО «Центральная Типография», АО "Можайский 

полиграфический комбинат", ООО «ЭлектроПро», АО «МЭМП»; АО «Франт»; ООО 

«Мозаичный парк»; ООО «Кубинка Энергосервис», ООО «Прометей-Сити», ООО «ПРЕК», 

ФГБУ «ЦМВС РФ» Минобороны России, ООО «Дайв-Сычики», ИП Попов Д.А.,  ООО «Квант», 

ИП Селезнева О.В., ФГБУК «Государственный Бородинский военно-исторический музей-

заповедник», ООО «СКС ЛЕС», ООО «Можайское туристическое агентство», ИП Курашов Г.А., 

ИП Кривичев И.В., ООО "Профитик", ООО "Профит"; ООО Ксения-Турс, ИП Плюснина М.А., 
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ООО «Автодоктор», ООО «Бест Пицца!», Государственное казенное учреждение Московской 

области «Центр занятости населения Московской области», территориальный отдел №11, ООО 

«Унивеб», «Ассоциация РАСТО», ООО «РусБИТех-Астра»; Войсковая часть 24485 «Центр 

Можайск», Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по 

Московской области, ООО «Рота-Агро», Администрация Можайского муниципального округа 

Московской области, АО «Мособлтепло», ООО «Капиталстрой», ООО «КуРэйт», Управление 

культуры Администрации Рузского муниципального округа Московской области, Управление 

образования и отраслей социальной сферы Администрации Можайского муниципального округа 

Московской области, Автономная некоммерческая организация Центр поддержки и развития 

ездового собаководства «Хаскидеревня Рузская Аляска», МКУ ММО МО «Единый дорожно-

транспортный центр». 

Качество подготовки выпускников подтверждается положительными отзывами 

работодателей. Для обеспечения соответствия выпускников требованиям рынка труда в 

техникуме действует система регулярного мониторинга удовлетворённости работодателей. В 

ходе производственной практики проводится анкетирование, оценивающее теоретическую, 

практическую и личностную подготовку студентов. 

Результаты анализа данных рассматриваются на заседаниях педагогических советов и 

Совета техникума. На их основе вносятся своевременные коррективы в содержание 

образовательных программ. 

  Результаты мониторинга мнения работодателей свидетельствуют о том, что выпускники 

техникума демонстрируют высокий и средний уровень профессиональной подготовки. В 

частности, отмечается их способность: 

• осознавать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляя к ней 

устойчивый интерес; 

• выбирать и применять адекватные методы решения профессиональных задач в различных 

контекстах; 

• осуществлять эффективный поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения работы; 

• успешно работать в коллективе и команде, выстраивая эффективное взаимодействие с 

коллегами, руководством и клиентами; 
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• оценивать эффективность и качество как собственной работы, так и результатов, 

полученных другими. 

4.3 Показатели трудоустройства выпускников техникума. 

Современный работодатель заинтересован в специалисте, обладающем сбалансированным 

набором компетенций. Это включает не только узкопрофессиональные навыки (hard skills), но и 

общие компетенции (soft skills): понимание сущности и социальной значимости профессии, 

ответственность, способность к самоорганизации, анализу рабочих ситуаций и использованию 

информационно-коммуникационных технологий. 

В этих условиях трудоустройство выпускников становится ключевым показателем 

эффективности образовательного учреждения и его конкурентным преимуществом на рынке 

образовательных услуг. Высокий процент трудоустройства привлекает абитуриентов, что делает 

необходимым постоянный мониторинг востребованности специальностей и прогнозирование 

изменений на рынке труда. Это позволяет гибко адаптировать образовательные программы. 

Актуальность вопроса трудоустройства особенно возросла в условиях экономической 

нестабильности. Переход к рыночным отношениям потребовал внедрения практико-

ориентированных форм обучения, в частности дуальной технологии. Дуальное обучение, 

основанное на тесном партнерстве техникума и работодателя, является эффективным инструментом 

социальной и профессиональной адаптации будущего специалиста. 

Мониторинг и содействие трудоустройству: 

• Анализ данных: В техникуме ведется системная работа по мониторингу востребованности 

выпускников и сбору обратной связи от работодателей для оценки качества подготовки. 

• Прогнозы: Предварительные прогнозы показывают, что более 90% выпускников уже 

имеют планы по дальнейшему трудоустройству. 

• Сотрудничество: Для отслеживания ситуации техникум тесно взаимодействует со 

службами занятости населения (сначала с Можайским ЦЗН, а после реорганизации — с Наро-

Фоминским ЦЗН), контролируя количество выпускников, зарегистрированных в качестве 

безработных 

Учет занятости выпускников после окончания учебного заведения проводится по всем 

направлениям: 
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1 
09.01.03 Мастер по 
обработке цифровой 
информации 

25 0 0 0 18 13 1 0 5 3 3     1 

2 

09.01.04 Наладчик 
аппаратных и 
программных средств 
инфокоммуникационных 
систем 

25 0 0 25 0 0 0 0 0 24 1 0 0 0 

3 20.01.01 Пожарный 22 0 2 0 19 10 0 0 8 1 2 1 0 0 

4 

23.01.17 Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей 

25 0 5 25 20 0 0 0 20 2 3 0 0 0 

5 

23.01.17 Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей 

27 1 1 27 24 9 0 0 14 0 1 0 0 0 

6 
35.01.13 Тракторист-
машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

24 0 0 24 8 2 0 0 4 7 10 2 0 0 

7 

35.01.15 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве 

24 2 3 21 23 19 2 0 4 0 1 0 0 0 

8 

35.01.15 Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования в 
сельском хозяйстве 

27 1 1 26 23 2 0 0 21 3 0 0 0 0 

9 
35.01.27 Мастер 
сельскохо-зяйственного 
производства 

25 0 1 25 18 1 0 0 17 1 6 0 0 0 

10 43.01.09 Повар, 
кондитер 22 0 0 0 16 10 0 0 6 0 5 0 0 1 

11 54.01.20 Графический 
дизайнер 25 0 8 0 17 8 0 0 9 7 1 0 0 0 

12 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

26 0 3   26 18 0 1 7 0 0       

13 20.02.04 Пожарная 
безопасность 11 0 0 11 3 0 0 0 0 0 7 0 3 1 

14 
23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

25 0 1 25 20 5 0 0 15 5 0 0 0 0 

15 
29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология изделий 

15 0 1 14 16 8 0 0 8 1 0 0 0 0 

16 29.02.09 Печатное дело 25 0 2 25 21 20 0 0 1 3 1 0 0 0 

17 36.02.01 Ветеринария 22   6 22 16 8 0   8 5       1 

18 43.02.10 Туризм 19 0 1 0 15 11 0 1 2 4 0 0 0 1 

19 
43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

22 2 1 22 14 0 0 0 14 2 3 0 0 3 
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20 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

25 1 5 25 21 14 0 1 4 0 3 1 1 1 

  ИТОГО 461 7 41 317 338 158 3 3 167 68 47 4 4 9 

21 16677 Плотник 12         12                 

22 19601 Швея 12         12                 

  ВСЕГО 485                           

 

Анализ данных о трудоустройстве выпускников демонстрирует стабильно высокие показатели. 

Значительная часть студентов находит работу по контрактно-целевым договорам с предприятиями. 

Кроме того, в 2025 году отмечена новая тенденция: 36% выпускников зарегистрировались в качестве 

самозанятых и начали заниматься предпринимательской деятельностью. 

Процесс трудоустройства носит комплексный характер и включает: 

• Заключение договоров по заявкам от организаций. 

• Отбор кандидатов на рабочие места непосредственно во время производственной и 

преддипломной практик. 

• Поиск работы выпускниками самостоятельно после окончания обучения. 

Системная работа по содействию занятости студентов и выпускников ведётся в техникуме с 

2020 года. За это время деятельность по их трудоустройству была полностью систематизирована, что 

позволяет оказывать выпускникам максимальное содействие в построении карьеры. 

 

 Служба содействия трудоустройству выпускников. 

В 2020 году в техникуме была создана Служба содействия трудоустройству, основной 

миссией которой является обеспечение карьерного старта выпускников. Деятельность Службы 

направлена на создание эффективного канала связи между рынком труда и соискателями, 

обладающими необходимой квалификацией. 

Для реализации этой цели Служба выполняет комплекс функций: 

• Взаимодействие с рынком: Активное сотрудничество с предприятиями и организациями, 

сбор и анализ информации о вакансиях и требованиях работодателей. 

• Работа со студентами: Исследование профессиональных планов учащихся выпускных 

курсов, оказание помощи в выборе карьерного пути и непосредственное содействие в 

трудоустройстве. 

• Подготовка к рынку труда: Организация тренингов, практикумов и деловых игр для 

формирования у студентов навыков самопрезентации и успешного прохождения собеседований. 

Ключевые обязанности Службы включают: 

• Взаимодействие с внешними партнерами (работодателями, вузами). 

• Реализацию политики техникума в области занятости выпускников. 
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• Проведение регулярного мониторинга востребованности специалистов на рынке труда. 

• Сбор и аналитическую обработку данных о карьерных траекториях выпускников. 

• Разработку мероприятий, направленных на повышение показателей трудоустройства. 

Данная система обеспечивает взаимовыгодное сотрудничество: выпускники получают 

оперативную помощь в поиске работы, а работодатели — доступ к базе квалифицированных кадров. 

Кроме того, студенты получают поддержку в планировании карьеры и профессиональной 

ориентации. 

Служба выстроила собственную концепцию работы, разработала Программу и план действий. 

Важной особенностью является наличие партнерских отношений не только с работодателями, но и с 

вузами, что открывает выпускникам возможности для продолжения обучения. 

Сотрудничество установлено с такими вузами, как Российский государственный 

университет туризма и сервиса, Московский государственный университет пищевых 

производств, Российский государственный аграрный университет МСХА имени К.А. 

Тимирязева, ФГБОУ ВО «РОССИЙСКИЙ БИОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

(РОСБИОТЕХ)» 

В 2024 году техникум 50 студентов техникума приняли участие в процедуре независимой 

оценки профессиональных квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами. 

Сертификат независимой оценки квалификации существенно повышает конкурентоспособность 

наших выпускников. 

4.4 Качество подготовки специалистов 

Необходимая составляющая оценки качества подготовки обучающихся - оценка условий 

реализации образовательного процесса. 

4.4.1. Кадровое обеспечение 

 

Качество подготовки специалистов в техникуме обеспечивает, 

высококвалифицированный преподавательский состав.  

Образовательную деятельность в техникуме осуществляли 101 педагогический работник, 

в том числе 80 преподавателей из них 92,5% имеют высшее образование, 8 мастеров 

производственного обучения, 2 социальных педагога, 1 педагог-психолог, 1 тьютор, 4 методиста, 

1 преподаватель ОБЗР, 1 руководитель физического воспитания, 2 педагога-организатора, 1 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 5 человек – внешних совместителей: 4 преподавателя, 1 педагог-организатор. 

Из преподавательского состава 61 человек (69,3%) имеют высшую квалификационную 

категорию, 14 человек (16%) имеют первую квалификационную категорию. 4 человека имеют 

ученые звания: кандидат социологических наук Иванова Т.П., кандидат технических наук 
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Мирюков А.А., кандидат сельскохозяйственных наук Шереметов З.Н. кандидат педагогических 

наук Павлова К.М. 

      Педагогический труд коллектива отмечен государственными и ведомственными наградами: 

3 педагога  «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации» (Триполитова А.С., Гутник Н.А., Шмуйло Л.И.), 2 педагога «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации» (Ишина Т.А., Цингалева И.В.), 2 педагога 

являются лауреатами премии Губернатора Московской области (Триполитова А.С., Гутник 

Н.А.), 6 педагогов награждены Медалью «В память 850-летия Москвы», 3 педагога награждены 

Почетной грамотой Московской областной Думы, 5 педагогов награждены Благодарственным 

письмом Московской областной Думы, 6 педагогов награждены Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации, 48 педагогов награждены Почетной 

грамотой Министерства образования Московской области, 4 педагога награждены 

Благодарностью Губернатора Московской области, 4 педагога награждены Благодарственным 

письмом Губернатора Московской области. 

Движение кадров за отчетный период:  

- уволено 15 преподавателей, в том числе 4 работающих по совместительству; 

- принято 13 преподавателей, в том числе 5 по совместительству. 

     Ежегодно педагогические работники техникума повышают квалификацию и повышают 

уровень профессионального мастерства путем самообразования.   

По результатам самообследования установлено, что кадровое обеспечение образовательного 

процесса в полной мере соответствует требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Также 

подтверждено соответствие критериям показателей, определяющих тип и вид 

образовательной организации. 

 

4.4.2. Методическая деятельность техникума 

В 2025–2026 учебном году деятельность ГБПОУ МО «Можайский техникум» 

осуществлялась в рамках единой методической темы: «Создание оптимальных 

организационных и методических условий для реализации актуализированных ФГОС СПО 

с учётом требований работодателей, профессиональных стандартов и повышения 

качества подготовки квалифицированных специалистов». 

Для координации этой работы функционирует методическая служба, включающая 

методические объединения (МО) и рабочие группы. 
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Ключевые задачи методической службы на год: 

1. Актуализация ОП: Корректировка основных образовательных программ (ООП) в 

соответствии с требованиями ФГОС, профстандартов и запросами работодателей. 

2. Разработка УМК: Создание и обновление рабочих программ дисциплин, модулей, 

практик, а также фондов оценочных средств. 

3. Информирование и нормативная база: Ознакомление педагогов с новыми 

нормативными документами и передовым педагогическим опытом. 

4. Внедрение технологий: Формирование современной образовательной среды с 

использованием дистанционных платформ и электронных ресурсов для повышения 

мотивации студентов. 

5. Развитие кадрового потенциала: Организация повышения квалификации, стажировок 

(в т. ч. в рамках ФП «Профессионалитет»), наставничества и подготовка экспертов для 

чемпионатов «Профессионалы». 

6. Аттестация и конкурсы: Методическое сопровождение аттестации педагогов и 

вовлечение студентов в олимпиады и конкурсы профессионального мастерства. 

Реализация образовательных программ: 

Всего в отчётном периоде обучение велось по 22 образовательным программам, в 

том числе: 

• 10 программ по подготовке квалифицированных рабочих и служащих (профессии СПО); 

• 12 программ по подготовке специалистов среднего звена (специальности СПО); 

• 2 программы профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Из них 9 программ интегрированы в федеральный проект «Профессионалитет» по 

специальностям:  

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

09.12.07 Информационные системы и программирование 

29.02.11 Полиграфическое производство 

54.01.20 Графический дизайнер  

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных 

систем 

20.01.01 Пожарный 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

                 В техникуме 5 методических объединений:   
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- преподавателей общеобразовательного цикла:  

корпус № 1 – руководитель Колобяшина А.С.;  

корпус № 2 – руководитель Семенова О.С.; 

- преподавателей циклов профессиональной подготовки:  

корпус № 1 – руководитель Бадаева О.А.;  

корпус № 2 – руководитель Карякина О.В.; 

- преподавателей общеобразовательного цикла и циклов профессиональной 

подготовки: 

корпус № 3 – руководитель Сазонова И.Ю.. 

  Согласно планам работы в течение учебного года каждым методическим 

объединением проведено 7 заседаний.  

 

Аттестация 
В техникуме осуществляют образовательную деятельность 101 педагогический работник, 

из них 77 преподавателей (33 преподавателя общеобразовательных дисциплин, 44 преподавателя 
специальных дисциплин), 10 мастеров производственного обучения, 3 социальных педагога, 2 
педагога-психолога, 1 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, 1 тьютор, 4 методиста, 1 преподаватель-организатор снов 
безопасности и защиты Родины, 1 руководитель физического воспитания, 1 педагог-организатор. 
10 человек – внешние совместители: 7 преподавателей, 3 педагога дополнительного образования. 
7 руководящих работников. 

   Из них 95 человек имеет квалификационные категории: высшую - 81 человек, первую - 
15 человек.  

          В 2025-2026 учебном году прошли аттестацию на присвоение квалификационной 
категории 24 педагогический работник, из них:  

- на высшую квалификационную категорию – 18 человек; 
- на первую квалификационную категорию – 6 человека. 
 
Повышение квалификации, переподготовка 
   Ежегодно педагогические работники техникума повышают квалификацию и повышают 

уровень профессионального мастерства. 
  Повышение квалификации 2021 – 2025 гг.:  

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 
46 чел. 47 чел. 21 чел. 53 чел. 56 чел. 

  
 С 2021 по 2025 год 22 человека закончили обучение на курсах переподготовки, из них в 

2025 году – 6 человек. 
В 2025 году повысили квалификацию педагогические работники по следующим темам:   

 № 
п/п 

Программа п/к Образовательная организация Кол-
во часов 

Кол-
во человек 

1. 
 

Инклюзивное образование ООО «Педспециалист» 72 5 

2. Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

ФГБОУ ВО «Российский 
биотехнологический университет 
(РОСБИОТЕХ)» 

72 11 
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3. Создание учебных планов для ФГОС СПО 
5 поколения на основе СОО и ФОП СОО 

АНО ДПО «Гид образования» 36 1 

4. Теория и практика инклюзивного обучения 
в образовательной организации в условиях 
реализации ФГОС 

ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов» 
(Инфоурок) 

144 2 

5. Организация практики студентов в 
соответствии с требованиями ФГОС 
технических направлений подготовки 

ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов» 
(Инфоурок) 

144 1 

6. Методы решения функциональных 
уравнений и неравенств 

ООО «Мультиурок» 72 1 

7. Методика преподавания математики в 
среднем профессиональном образовании в 
условиях реализации ФГОС СПО 

ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов» 
(Инфоурок) 

144 1 

8. Куратор учебной группы в рвмках 
реализации Федерального проекта 
«Профессионалитет» 

ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов» 
(Инфоурок) 

72 1 

9.  Методика обучения русскому языку в 
образовательных организациях в условиях 
реализации ФГОС 

ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов» 
(Инфоурок) 

144 1 

10.  Инклюзивное профессиональное 
образование в системе СПО 

 ГОУ ВО МО «Государственный 
гуманитарно-технологический 
университет» 

36  7 

11. Современные подходы к воспитанию в 
системе среднего профессионального 
образования 

ФГБОУ «Всероссийский детский центр 
«Смена» 

72 19 

12. Робототехнические технологии в 
профессиональной подготовке вожатых 

ГБПОУ г. Москвы «Московский 
педагогический колледж» 

72 1 

13. Деятельность советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в 
профессиональных образовательных 
организациях 

ФГБОУ ВО «Новосибирский 
государственный педагогический 
университет» 

36 1 

14. Основы деятельности советника директора 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 
в профессиональных образовательных 
организациях 

ФГБУ «Российский детско-юношеский 
центр» 

140 1 

15. Реализация новой образовательной 
технологии «Профессионалитет» и 
наставничество в среднем 
профессиональном образовании 

ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования» 

108 2 

16.  Цифровая дидактика ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования» 

72 5 

17. Преподавание истории в 10-11 классах по 
единым учебникам 

ФГБОУ ВО «Московский 
педагогический государственный 
университет» 

72 1 

  
Закончили обучение на курсах переподготовки в 2025 году 6 педагогических работников: 

№ 
п/п 

Наименование организации Программа переподготовки Квалификация 

1. ФГБОУ ВО «Тольяттинский 
государственный университет» 

44.04.01 Педагогическое образование Магистр, 44.04.01 
Педагогическое 
образование 

 2.  АНО ДПО «Московская академия 
профессиональных компетенций» 

Педагогика среднего профессионального 
образования 

Преподаватель 

3. АНО ДПО «Московская академия 
профессиональных компетенций» 

Педагогическое образование: Основы 
безопасности и защиты Родины в 
общеобразовательных организациях и 
организациях профессионального 
образования» 

Преподаватель-
организатор основ 
безопасности и защиты 
Родины 

4. ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов» 

Организация методической работы в 
образовательной организации среднего 
профессионального и дополнительного 
образования 

Методист 
образовательной 
организации 
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5. АНО ДПО «Институт современного 
образования» 

Педагогическое образование: теория и 
методика преподавания английского языка в 
общеобразовательной организации 

Учитель английского 
языка 

6. ГОУ ВО МО «Государственный 
гуманитарно-технологический 
университет» 

Переподготовка по программе ДПО 
«Организация занятий по физической 
культуре в дошкольных образовательных 
организациях в условиях инклюзивного 
образования» 

Инструктор по 
физической культуре 

490 ч. 

 
          37 педагогических работников техникума и 83 представителя профильных 

предприятий/организаций обучены на экспертов демонстрационного экзамена.  
          Из них 39 представителей от работодателей вошли в состав экспертов 

демонстрационного экзамена, который проводился в рамках государственной итоговой 
аттестации в мае-июне 2025 года. 

 
 

Участие в преподавателей и мастеров производственного обучения в конкурсах 
профессионального мастерства 

        В 2024 – 2025 учебном году 30 преподавателей техникума приняли участие в первом этапе 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Мастер года» («Я – Мастер»): Бадаева 

О.А, Батраков И.А., Буцкина Л.В., Быкова Н.В.,Голуб О.М., Гутник Н.А., Гуцалюк В.П., 

Здравчева А.Г., Калуцких С.Г., Карякина О.В., Колобяшина А.С.,Коменда Н.В., Комиссарова 

М.А., Короткова Ю.А., Небиеридзе А.В.,  Ниелова Т.А., Новикова Л.Н., Осова К.А., Пацук С.А., 

Табакаев С.В., Теблева Е.В., Тремясова Т.А., Федай Е.А., Федорова Н.А., Чекалин Е.А., 

Черницкая Л.М., Чигинцев И.В., Шевлягин В.В., Шереметов З.Н., Шкварская О.А.  

        Из них во второй этап («Мастер-класс») вышел 1 человек, который продемонстрировал на 

региональных площадках профессиональные компетенции в области проведения и анализа 

учебного занятия как основной формы организации образовательного процесса:  

- Новикова Л.Н. (специальность 29.02.09 Печатное дело). 

           Также педагогические работники техникума в течение учебного года приняли участие в 

следующих мероприятиях: 
ФИО Наименование конкурса Результат 

Чекалин Евгений 
Александрович 

ООО «Академия «ESTEL» Магистр колористики 
 Муниципальный фестиваль «Моя профессия - мое 
будущее» 

Сертификат за проведение мастер-класса 
«Парикмахерское искусство» 

Трушина Елена Юрьевна НС «Интеграция»       «Обретенное поколение» по 
направлению «Краеведение» 

Диплом за подготовку лауреата 
Арасланова Е.А.  

XVII Всероссийский конкурс обучающихся «Мой вклад в 
величие России» 

Диплом за подготовку победителя 
Соболева Влада 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  - Наука, Творчество, 
Духовность (Интеграция) 

Диплом лауреата Тетеркина Екатерина 
Михайловна ГД-124 

V-й Всероссийская студенческая конференция «Россия и 
Беларусь - Вехи общей истории» 

Сертификат 

Уткина Елена Валентиновна КУРО Региональный семинар «Воспитать патриота: 
актуальные вопросы патриотического воспитания в ПОО 
МО» 

Сертификат 
 

Мишечкина Ирина 
Валентиновна 

КУРО Региональный семинар «Воспитать патриота: 
актуальные вопросы патриотического воспитания в ПОО 
МО» 

Сертификат 
 

Абметка Вероника 
Георгиевна 

IT- PLANET  Благодарственное письмо 

Рыков Антон Васильевич IT- PLANET  Благодарственное письмо 
Молодкин Иван 
Валентинович 

Всероссийский педагогический портал «Дом Знания» Сертификат 
Активное участие в деятельности жюри 
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Колобяшина Александра 
Сергеевна 

 Региональная научно-практическая конференция Участник 
Общенародный конкурс «НАША ПОБЕДА» Сертификат 

Коменда Наталья Васильевна  Муниципальный фестиваль «Моя профессия - мое 
будущее» 

Сертификат за проведение мастер-класса 
«Кондитерское дело» 

Федай Елена Александровна  Муниципальный фестиваль «Моя профессия - мое 
будущее» 

Сертификат за проведение мастер-класса 
«Кондитерское дело» 

Теблева Елена Викторовна  Муниципальный фестиваль «Моя профессия - мое 
будущее» 

Сертификат за проведение мастер-класса 
«Кондитерское дело» 

Осова Кира Александровна  Муниципальный фестиваль «Моя профессия - мое 
будущее» 

Сертификат за выступление 
студенческого театра мод   

Короткова Юлия 
Александровна 

 Муниципальный фестиваль «Моя профессия - мое 
будущее» 

Сертификат за проведение мастер-класса 
«Кондитерское дело» 

ММСО Сертификат за участие в ММСО. EXPO-
2025 

«ПедЭксперт Март 2025» Диплом победителя (III)степени 
Всероссийского тестирования 

Тремясова Татьяна 
Александровна 

ООО «Академия «ESTEL» Магистр колористики 
 Муниципальный фестиваль «Моя профессия - мое 
будущее» 

Сертификат за проведение мастер-класса 
«Парикмахерское искусство» 

Региональный онлайн-конкурс  профессионального 
мастерства "Лучшие практики среднего профессионального 
образования"! 

Диплом 2 степени 

Дасевич Татьяна 
Валентиновна 

Добро УНИВЕРСИТЕТ Сертификат за онлайн-курс 
«Взаимодействие НКО с органами 
власти: основы партнерства 

Знание. Академия  Сертификат за курс «Профилактика 
распространения идеологии неонацизма в 
детской и молодежной среде», 
направленный на формирование навыков 
и освоение инструментов в реализации 
профилактики распространения 
неонацизма среди молодежи 

Мухамедзянова Ирина 
Анатольевна 

Добро УНИВЕРСИТЕТ Сертификат за онлайн-курс 
«Планирование и управление социальным 
воздействием» 

Сапегина-Давыдка Оксана 
Николаевна 

Добро УНИВЕРСИТЕТ Сертификат за онлайн-курс 
«Наставничество для наставляемых» 

Знание. Академия  Сертификат за курс «Профилактика 
распространения идеологии неонацизма в 
детской и молодежной среде», 
направленный на формирование навыков 
и освоение инструментов в реализации 
профилактики распространения 
неонацизма среди молодежи 

Демакова Татьяна 
Валерьевна 

Добро УНИВЕРСИТЕТ Сертификат за онлайн-курс 
«Наставничество для наставляемых 

Знание. Академия  Сертификат за курс «Профилактика 
распространения идеологии неонацизма в 
детской и молодежной среде», 
направленный на формирование навыков 
и освоение инструментов в реализации 
профилактики распространения 
неонацизма среди молодежи 

Хилал Мохаммед 
  

ООО «Инфоурок» Государственная образовательная 
политика и современные подходы к 
организации педагогической 
деятельности (2 часа) 

ООО «Инфоурок» Цифровые инструменты для визуальных 
коммуникаций (4 часа) 

МЦОиП 1 место в тестировании педагогов по 
английскому языку для преподавателей 
(грамматика) 

Ниелова Татьяна Алексеевна Всероссийский конкурс открытых уроков, посвященный 80-
летию Победы в Великой Отечественной войне, в 
номинации «Лучший урок в колледже» 

Призёр 1 степени 

 
Участие в вебинарах 

 
Мухамедзянова Ирина 
Анатольевна 

 «Методические недели СПО — 2025», посвященного 85-
летию системы среднего профессионального образования  

Сертификат 

 «Инновационные подходы к преподаванию 
общеобразовательных дисциплин в профессиональном 
образовании» 

 

Кононова Ирина 
Владимировна 

 «Методические недели СПО — 2025», посвященного 85-
летию системы среднего профессионального образования  

Сертификат 
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Коробейникова Екатерина 
Александровна 

 «Методические недели СПО — 2025», посвященного 85-
летию системы среднего профессионального образования  

Сертификат 

Куралех Ирина 
Валентиновна 

Банк России Онлайн-урок "Как начать свой бизнес. 
Мечтай. Планируй. Действуй" 

Банк России Онлайн-урок "Цифровой рубль: мифы и 
реальность" 

Банк России Онлайн-урок "Дропы. Кто это и как ими 
не стать?" 

 
 

Участие обучающихся ГБПОУ МО «Можайский техникум» в олимпиадах и 
конкурсах профессионального мастерства 

 
          В ГБПОУ МО «Можайский техникум» в 2024/2025 учебном году прошли Внутренние 
отборочные соревнования к Региональному этапу Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы»-2025.  В них приняли участие 858 студентов по 15 компетенциям:   
 

Компетенция Профессия/специальность Даты проведения Количество 
участников 

Ветеринария 36.02.01 Ветеринария 18.11.2024- 
22.11.2024 80 

Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

18.11.2024- 
29.11.2024 60 

Водитель грузовика 
 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

18.11.2024- 
29.11.2024 66 

Поварское дело 
 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
43.01.09 Повар, кондитер 

18.11.2024- 
29.11.2024 122 

Полиграфические 
технологии 

29.02.09 Печатное дело 
29.02.11 Полиграфическое производство 

18.11.2024-
15.12.2024 68 

Туризм 
 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 09.12.2024-
13.12.2024 30 

Дизайн модной одежды 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 
43.02.17 Технологии индустрии красоты 
29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

02.12.2024-
06.12.2024 77 

Графический дизайн 
 

54.01.20 Графический дизайнер 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
09.02.04 Сетевое и системное администрирование 

18.11.2024- 
20.11.2024 65 

Пожарная безопасность 
 

20.01.01 Пожарный 
20.02.04 Пожарная безопасность 09.12.2024- 

13.12.2024 132 

Специалист по 
тестированию игрового 
программного обеспечения 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
09.02.04 Сетевое и системное администрирование 09.12.2024- 

13.12.2024 50 

Вожатская деятельность 54.01.20 Графический дизайнер 
09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств 
инфокоммуникационных систем 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
09.02.04 Сетевое и системное администрирование 
43.02.17 Технологии индустрии красоты 

19.11.2024-
22.11.2024  15 

Квантовые технологии 09.02.07 Информационные системы и программирование 
29.02.09 Печатное дело 
09.02.04 Сетевое и системное администрирование 
09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств 
инфокоммуникационных систем 

02.12.2024-
06.12.2024 34 

Издательское дело 54.01.20 Графический дизайнер 06.12.2024-
15.12.2024 34 

Корпоративная защита от 
внутренних угроз 
информационной 
безопасности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
09.02.04 Сетевое и системное администрирование 
 

09.12.2024-
13.12.2024 21 

Эксплуатация беспилотных 
авиационных систем 

09.02.04 Сетевое и системное администрирование 
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельском хозяйстве 

09.12.2024-
13.12.2024 5 
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 33 победителя внутренних отборочного этапа приняли участие в Региональном этапе 
Чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и Чемпионата высоких 
технологий - 2025 в Московской области по компетенциям:  
 

 

Компетенция Количество участников, занявших призовые 
места 

1.  Ветеринария 2 

2.  Водитель грузовика 2 

3.  Вожатская деятельность 1 

4.  
Графический дизайн 

1 

5.  
Дизайн модной одежды и аксессуаров 

2 

6.  Издательское дело 5 

7.  
Квантовые технологии 

5 

8.  
Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности 

2 

9.  
Поварское дело 

1 

10.  Пожарная безопасность 1 

11.  
Полиграфические технологии 

5 

12.  
Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 

1 

13.  
Специалист по тестированию игрового программного обеспечения 

2 

14.  
Туризм 

2 

15.  
Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

1 

   
По итогам Регионального этапа 18 участников нашего техникума заняли призовые места: 

                                                                                                                                                   
Компетенция 

 
Место  
2025 г. 

Водитель грузовика 1,2 

Вожатская деятельность 1 

Издательское дело 1,2,3 

Квантовые технологии 1,2,3 

Полиграфические технологии 1,2,3 

Специалист по тестированию игрового программного обеспечения 1,2 

Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности 2 

Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 3 

Пожарная безопасность 3 

Туризм 3 

 
В итоговом (межрегиональном) этапе Чемпионатов Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству в 2025 году студенты Можайского техникума 

приняли участие по 5 компетенциям: 
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№ п/п Компетенция  Место Участник Эксперт-наставник 
1 Полиграфические технологии 3 Авсиевич А.И. Калинин А.П. 
2 Издательское дело 4 Туфар А.Н. Ермошенкова М.Л. 
3 Специалист по тестированию игрового программного 

обеспечения 
5 Митюшин Ю.Д. Рыков А.В. 

4 Водитель грузовика 11 Киртоакэ А.И. Чигинцев И.В. 
5 Вожатская деятельность 22 Паршина В.Э. Криванкова К.Н. 

 
По компетенции «Полиграфические технологии» на итоговом (межрегиональном) этапе 

Чемпионата занял 3 место студент 2 курса группы ПД-123 по специальности 29.02.09 Печатное 

дело Авсиевич Александр Иванович. 

 
Также студенты ГБПОУ МО «Можайский техникум» приняли активное участие в 

конкурсах, олимпиадах разного уровня: 

 

Уровень Наименование конкурса Занятое место, участники Руководитель Место проведения Кол-во участников 

Всероссийский 
Всероссийский конкурс научно-

практических и исследовательских 
работ обучающихся "Лестница наук" 

1 место Трифоненков 
Тимофей Сергеевич 

Колобяшина 
Александра 
Сергеевна 

Парк-отель 
«Ершово» 1 

Всероссийский 

Всероссийский конкурс научно-
исследовательских, изобретательских 

и творческих работ обучающихся 
"НАУКА, ТВОРЧЕСТВО, 

ДУХОВНОСТЬ" 
 

Лауреат, Тетеркина 
Екатерина Михайловна 

Трушина Елена 
Юрьевна заочный конкурс 1 

Всероссийский 

Всероссийский конкурс научно-
исследовательских, изобретательских 

и творческих работ обучающихся 
"НАУКА, ТВОРЧЕСТВО, 

ДУХОВНОСТЬ" 
 

Лауреат,  Акиньшин 
Даниил Андреевич 

Трушина Елена 
Юрьевна заочный конкурс 1 

Всероссийский 

V Всероссийская студенческая 
конференция с международным 

участием "Россия и Беларусь - вехи 
общей истории", посвященная 

Победе советского народа в Великой 
Отечественной войне 

Макаров Анатолий 
Максимович 

Трушина Елена 
Юрьевна г. Тихорецк 1 

Региональный 

Областная онлайн-викторина 
«Обыкновенный фашизм», 
посвященная 80 годовщине 

освобождения Красной Армией 
нацистского лагеря Аушвиц-

Биркенау в Освенциме в рамках 
празднования 80-летия победы 
Советского народа в Великой 

Отечественной войне 

2 место 
Кирюхин Артур 

Маратович 

Колобяшина 
Александра 
Сергеевна 

онлайн формат 1 

Муниципальн
ый 

Муниципального этапа областного 
фестиваля-конкурса декоративно-
прикладного и изобразительного 
творчества в рамках Областного 

фестиваля детского и юношеского 
художественного и технического 

творчества  
<<Юные таланты Московии>> 

Дипломант 1 степени  
Сувкова Бландина 

 
Дипломант 3 степени  

Калонова Камилла 

Снигирь Анастасия 
Владимировна г. Можайск 2 

  
Результаты государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена 

           В 2025 году 337 выпускников ГБПОУ МО «Можайский техникум» в рамках 

государственной итоговой аттестации сдавали демонстрационный экзамен согласно ФГОС СПО. 

          Из них экзамен профильного уровня сдали 291 человек, базового уровня – 46 человек. 
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          Успешно сдали (на «4» и «5») демонстрационный экзамен 315 выпускников, из них 

профильный уровень – 271 человек, что составило 80,4% от общего количества сдававших. 

          Все 14 Центров проведения демонстрационных экзаменов, созданных на базе ГБПОУ МО 

«Можайский техникум», утверждены ФГБОУ ДПО ИРПО и прошли проверку РКЦ МО. 
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Результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена: 
Специальность/профессия Цифровое 

обозначение 
КОД 

Вид аттестации Уровень ДЭ Количест
во 

участник
ов 

Максима
льный 
балл 

Средний 
балл 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворител
ьно»  

23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

23.02.07-1-2025 ГИА ФГОС Профильный  25   80 55,8  18  7   0 

36.02.01 Ветеринария 36.02.01-1-2025 ГИА ФГОС Профильный 22 80 50,59 9 7 6 
43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
43.02.15-1-2025 ГИА ФГОС Профильный  24  80   57,67   9 15  0  

43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

43.02.13-1-2025 ГИА ФГОС Профильный  20   80  50,7 9  8  3  

29.02.09 Печатное дело 
 

29.02.09-1-2025 ГИА ФГОС Базовый 25  50  31,24  11  13   1 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

09.02.07-5-2025 ГИА ФГОС Профильный  26  80  47,35  12  12   2 

35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного производства - 

П 

35.01.27-1-2025 ГИА ФГОС Прфильный  25 80 49,72 12 10 3 

09.01.04 Наладчик аппаратных и 
программных средств 

инфокоммуникационных систем 

09.01.04-1-2025 ГИА ФГОС Профильный 25 80 54,94 11 14 0 

20.01.01 Пожарный 
 

20.01.01-1-2025 ГИА ФГОС Базовый 21 50 35,76 15 5 1 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

23.01.17-1-2025 ГИА ФГОС Профильный 26 80 54,85 12 14 0 

35.01.15 Мастер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в 

сельском хозяйстве - П 

35.01.15 -1-2025 ГИА ФГОС Профильный 26 80 55,19 9 14 3 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей - П 

23.01.17-1-2025 ГИА ФГОС Профильный с 
вар. ч. 

25 100 70,42 15 9 1 

43.01.09 Повар, кондитер 43.01.09-1-2025 ГИА ФГОС Профильный 22 80 56,95 18 2 2 
54.01.20 Графический дизайнер 54.01.20-1-2024 ГИА ФГОС Профильный  25 80  54,34  10   15  0 

Итого    337    170 145 22  
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Независимая оценка качества профессиональной подготовки выпускников 

          

16 мая 2025 г. 50 выпускников ГБПОУ МО «Можайский техникум» прошли в   процедуру 

независимой оценки качества профессиональной подготовки и квалификаций по следующим 

профессиям и специальностям: 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (квалификация: специалист по поварскому и 

кондитерскому делу) – 5 чел. 

- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства (квалификация: парикмахер-модельер) – 5 

чел. 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация: специалист по 

информационным системам)– 5 чел. 

- 43.02.10 Туризм (квалификация: специалист по туризму) – 5 чел. 

- 29.02.09 Печатное дело (квалификация: техник-технолог) – 5 чел. 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

(квалификация: специалист) – 5 чел. 

- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (квалификация: слесарь по ремонту 

автомобиля, водитель автомобиля) – 5 чел. 

- 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 

(квалификация: мастер) – 5 чел. 

- 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (квалификация: мастер 

сельскохозяйственного производства) – 5 чел.  

-  20.01.01 Пожарный (квалификация: пожарный) – 5 чел. 

          Все студенты успешно прошли НОК и получили свидетельства.          

          Организация, которая проводила НОК, – ООО «Профэксперт». В оценке знаний 

выпускников приняли активное участие представители профильных предприятий и 

организаций: 

- Кожаров Денис Николаевич – ИП Кожаров Д.Н.;  

- Казакова Ольга Сергеевна,  ИП Курашов Г.А., Салон «Шарм», парикмахер; 

- Янушкевич Инна Викторовна, ИП Курашов Г.А., Салон «Шарм», парикмахер; 

- Рязанов Александр Борисович, ООО «Профит», директор; 

- Нисифорова Жанна Александровна, ООО «Можайское туристическое агентство», 

генеральный директор; 

- Елов Константин Николаевич, ПАО «Можайский полиграфический комбинат», 

исполнительный директор; 

- Хлебников Геннадий Александрович, ИП Хлебников Г.А.; 
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- Шиловский Кирилл Владимирович, ПАО «Россети Московский регион», электромонтёр; 

- Романов Роман Валерьевич, начальник пожарно-спасательного отряда № 307, 

Государственное казённое учреждение г. Москвы «Пожарно-спасательный отряд № 307», 

начальник отряда. 

 

   Сертификация образовательных программ ГБПОУ МО «Можайский техникум»   

 

В 2024-2025 уч. году в Экспертный совет по сертификации программ 

профессионального образования и профессионального обучения Московской области (на базе 

Центра методической подготовки кадров по приоритетным отраслям экономики Московской 

области) прошли сертификацию основные образовательные программы 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование и 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств 

инфокоммуникационных систем. 

Подготовлены и отправлены на сертификацию 13 общеобразовательных программ по 

специальности 29.02.11 Полиграфическое производство. 

           Всего прошли сертификацию 7 основных образовательных программ: 36.02.01 

Ветеринария (4 года),   09.02.04 Информационные системы и программирование (4 года), 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (4 года), 09.01.03 Мастер 

по обработке цифровой информации (4 года), 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей (4 года), 54.01.20 Графический дизайнер (4 года), 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (4 года), 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело (4 года)  а также 1 программа дополнительного 

профессионального образования: Специалист по предоставлению парикмахерских услуг (4 

года). 

 

Социальное партнёрство с предприятиями, организациями реального 

сектора экономики и образовательными организациями 

 

            В настоящее время в ГБПОУ МО «Можайский техникум» заключено 63 договора 

о социальном партнерстве с предприятиями, организациями реального сектора экономики и 

образовательными организациями по следующим направлениям:  

- сельскохозяйственные предприятия: ЗАО «Сокольниково», ЗАО "Тропарево", ООО 

«Совхоз Можайский», АО "Синичино", ЗАО "Можайский"; АО Племхоз «Наро-Осановский»;  

ООО «Рота-Агро»;  
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- ветеринария: ГБУВ МО «Территориальное ветеринарное управление №1», ИП Ступина 

А.Н., ИП Мезин А.В., ООО «Доктор Пух», ИП Шаламова М.В., ИП Федорова О.В., ИП 

Демидова О.А.; Автономная некоммерческая организация Центр поддержки и развития 

ездового собаководства «Хаскидеревня Рузская Аляска»; 

- производство: ООО «НПО «ХОМОВ ЭЛЕКТРО», ИП Сувкова Н.В., ООО 

«КЛЕЙЖЕЛАТИНПРОМ», ООО «Русская Индустриальная Группа», ООО «Центральная 

Типография», АО "Можайский полиграфический комбинат", ООО «ЭлектроПро», АО 

«МЭМП»; АО «Франт»; ООО «Мозаичный парк»; ООО «Капиталстрой»;  

 - сфера обслуживания: ООО «Кубинка Энергосервис», ООО «Прометей-Сити», ООО 

«ПРЕК», ФГБУ «ЦМВС РФ» Минобороны России, ООО «Дайв-Сычики», ИП Попов Д.А.,  ООО 

«Квант», ИП Селезнева О.В., ФГБУК «Государственный Бородинский военно-исторический 

музей-заповедник», ООО «СКС ЛЕС», ООО «Можайское туристическое агентство», ИП 

Курашов Г.А., ИП Кривичев И.В., ООО "Профитик", ООО "Профит"; ООО Ксения-Турс, ИП 

Плюснина М.А., ООО «Автодоктор», ООО «Бест Пицца!», Государственное казенное 

учреждение Московской области «Центр занятости населения Московской области», 

территориальный отдел №11, ООО «Унивеб», «Ассоциация РАСТО», ООО «РусБИТех-Астра»; 

АО «Мособлтепло»;  МКУ ММО МО «Единый дорожно-транспортный центр»; 

- образование: Управление образования и отраслей социальной сферы администрации 

Можайского муниципального округа Московской области, МОУ СОШ №1 г. Можайска, МОУ 

СОШ №2 г. Можайска, МОУ СОШ №3 г. Можайска, МОУ СОШ №4 г. Можайска, МБОУ СОШ 

«Гармония» г. Можайска, МОУ СОШ «Лидер», МОУ СОШ «Созвездие Вента», МОУ СОШ 

«Перспектива»; ОЧУ ВО «Московская международная академия»; МАОУ «Гимназия №1 г. 

Рузы»; ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в системе СПО; Центр опережающей профессиональной подготовки 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения Московской 

области «Подмосковный колледж «Энергия»; Смоленское областное государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Гагаринский многопрофильный 

колледж»;  ООО «КуРэйт»;  

 - Войсковая часть 24485 «Центр Можайск», Главное управление Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области, Администрация 

Можайского муниципального округа Московской области, Управление культуры 

Администрации Рузского муниципального округа Московской области.  

  Из них 9 договоров заключено в 2025-2026 учебном году. 
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Целевое обучение студентов 

    В 2025-2026 учебном году на основе договоров о целевом обучении обучается 364 

студента.  

Из них по профессиям – 134 чел.: 

• 54.01.20 Графический дизайнер - 14 чел. 

• 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики - 18 чел. 

• 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий – 8 чел. 

• 43.01.09 Повар, кондитер – 19 чел. 

• 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства – 36 чел. 

• 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей – 9 чел. 

• 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) – 20 чел. 

• 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 

– 10 чел.  

Из них по специальностям – 230 чел.: 

• 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 17 чел. 

• 23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов  

автомобилей – 22 чел. 

• 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий – 11 чел.  

• 29.02.09 Печатное дело – 12 чел. 

• 09.02.07 Информационные системы и программирование – 23 чел. 

• 36.02.01 Ветеринария – 93 чел. 

• 09.02.06 Сетевое и системное администрирование – 4 чел. 

• 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 21 чел. 

• 43.02.16 Туризм и гостеприимство– 15 чел. 

• 43.02.13 Технология парикмахерского искусства– 12 чел. 

В 2025 – 2026 учебном году заключено 129 договоров о целевом обучении. 

 

Дуальное обучение 

 В целях совершенствования модели подготовки рабочих кадров и специалистов среднего 

звена с учётом реальных потребностей экономики, повышения уровня профессиональных 

компетенций выпускников, удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах 

предприятий, организаций и учреждений реального сектора экономики в 2025-2025 учебном 

году 160 студентов проходит дуальное обучение.   
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 Из них по профессиям – 32 чел.: 

- 54.01.20 Графический дизайнер – 13 чел. 

- 43.01.09 Повар, кондитер – 19 чел. 

По специальностям – 128 чел.: 

- 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий – 8 чел. 

- 36.02.01 Ветеринария – 26 чел. 

- 23.02.07 ТО ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей – 6 чел. 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование – 12 чел. 

- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства – 2 чел. 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 22 чел. 

- 29.02.09 Печатное дело – 10 чел. 

- 43.02.16 Туризм и гостеприимство – 21 чел. 

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 21 чел. 

          Из них в 2025/2026 учебном году на дуальное обучение перешли 107 студентов 2-4-

х курсов.      

    

    

4.4.3 Содержание воспитательной работы в техникуме 

Воспитательная деятельность в техникуме представляет собой комплексную систему, 

направленную на всестороннее развитие личности студента и его успешную социализацию. 

Ключевыми задачами воспитательной работы являются: 

• Формирование ценностной основы: Усвоение обучающимися социально значимых 

знаний, духовно-нравственных ценностей и культурных традиций российского общества, а также 

развитие осознанного позитивного отношения к ним. 

• Развитие личностного потенциала: Мотивация к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту, а также приобретение социокультурного опыта общения и поведения. 

• Профессиональная ориентация: Подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности и формирование социально значимого опыта с учетом получаемой квалификации. 

Основные направления воспитательной работы реализуются через следующие модули: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: Формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к Родине, уважения к истории и многонациональной культуре России, а 

также активной гражданской позиции. 

2. Духовно-нравственное воспитание: Закрепление в сознании студентов устойчивых 

ценностных установок, основанных на моральных нормах и традициях народов России. 
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3. Эстетическое воспитание: Развитие эстетической культуры и приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

4. Физическое воспитание: Формирование культуры здорового образа жизни, осознанного 

отношения к здоровью и неприятия вредных привычек. 

5. Профессионально-трудовое воспитание: Воспитание трудолюбия, добросовестного 

отношения к труду и формирование мотивации к непрерывному образованию как условию 

карьерного успеха. 

6. Экологическое воспитание: Формирование ответственного отношения к окружающей 

среде и рационального природопользования. 

7. Ценности научного познания: Развитие стремления к познанию, получению 

качественного образования и исследовательской деятельности. 

 

Мероприятия, реализованные в совместной общественной работе 

администрации, педагогического коллектива и обучающихся техникума 

(все мероприятия, проводимые в техникуме, регулярно освещаются в канале «МАХ» и 

«ВК» - «ГБПОУ «Можайский техникум» и на сайте техникума) 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий  Периоды проведения 

Профессиональное воспитание 
1.   Экскурсии на предприятия Можайского городского округа в рамках Федерального проекта «Профессионалитет»

  
 

апрель 2025,2026 
сентябрь 
октябрь 
ноябрь 

 
 2.  Проведение профориентационных мероприятий Амбассадорами в рамках Федерального проекта 

«Профессионалитет»  
 
 
 

в течение года 
 
 
 
 

3.  «Месячник профессиональной ориентации первокурсников» ( встречи с работодателями, экскурсии на 
предприятия Можайского городского округа) 

сентябрь 2025 

4. Единый день открытых дверей для школьников Можайского городского округа, Рузского городского округа и 
Наро-Фоминского городского округа в рамках ФП «Профессионалитет» Национального проекта «Молодежь и 
дети» 

октябрь 2025 
апрель 2026 

 

5. Праздник рабочих профессий в ТЦ «Волин», Фестиваль профессий «Путь навыков», «Ярмарка вакансий» в 
Можайском муниципальном округе 

июнь 2025 
октябрь 2025 ноябрь 

2025 
декабрь 2025 
январь 2025 
апрель 2026 

 
6   Мероприятия федерального и  регионального уровня, посвященные Дню СПО с активным участием 

Амбассадоров профессионалитета 
сентябрь-октябрь 

2025 

 Социализация и общекультурное воспитание  
1. Проведение праздника «День Знаний», посвященного началу учебного года 1 сентября 2025 

2. Кураторские часы, посвященные первому дню обучению в техникуме первая неделя сентября 
2025 

3. Мероприятия, посвященные Дно солидарности в борьбе с терроризмом с приглашением ветеранов 
антитеррористических подразделений. 

3 сентября 2025 
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4 Всероссийский урок подготовки в действиях в условиях ЧС, местах скопления людей и адаптации после летних 
каникул 

сентябрь 2025 

5. Концертные программы, посвященные: День Победы; Дню учителя; Новогодний концерт; Дню Защитника 
Отечества; Международному женскому дню 
 
 
 
 
 
 

май 2025 
октябрь 2025 
декабрь 2025 
февраль 2026 

март 2026 
 

6.  Посвящение в первокурсники ноябрь 2025 

7.  Участие студентов в Федеральном проекте «Мы вместе» весь период 

8  Урок Мужества, посвященные Дню героев Отечества, Дню защитника Отечества. 
 Встречи с участниками СВО 

декабрь 2025, 
февраль 2026 

март 2026 

9.  Участие студентов техникума в учебных сборах в УМЦ «Авангард» ФГАУ «ЦВППКиО ВС РФ «Патриот» октябрь 2025 
февраль 2026 

10. Групповые собрания и беседы на темы этики и культуры поведения, нравственности и морали современного 
молодого человека. 

в течение года 

11.  Экскурсии по местам боевой славы Можайского муниципального округа, ФГБУК « Бородинский военно-
исторический музеей заповедник», ФГАУ «ЦВППКиО ВС РФ «Патриот» 

Вв течение года 

12.  Участие в городских мероприятиях, посвященных «Дню народного единства» 3 ноября 2025 

13.  Участие студентов в торжественных мероприятиях, посвященных Дню освобождения Можайска январь 2026 

14.  Деятельность отделения РДДМ «Движение первых» в течение года 
 
 

 

15.  Проект «Сто вопросов к священнику» (встречи с представителями духовенства) в течение года 

16.  Экологические акции «Студенческий лес». (Закрепленный участок леса у истока р. Москва) в течении года 

17.  Участие отряда РСО во временной трудовой занятости студентов в течение года 

18. Участие в муниципальных экологических акциях по посадке леса и уборке парков апрель 2025,2026 
сентябрь 2025 

 
 
 

19. Всероссийский проект ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее» в течение года 

20. Участие в мероприятиях, посвященных дню первого полета человека в космос апрель 2025 
апрель 2026 

21. Участие в акции «День добрых дел» апрель 2025 

22. Участие в Амбассадоров Федерального проекта Профессионалитет в региональных мероприятиях в течение года 

23. Участие в областных соревнованиях «Фактор Риска»  октябрь 2025 
апрель 2026 

Гражданско-патриотическое и правовое воспитание 

1. Профилактические беседы руководства техникума по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде, 
профилактика экстремизма, терроризма и ксенофобии 

ежеквартально 
 

2. Профилактическая акция «Здоровье-твое богатство» (беседа зам. председателя КДНиЗП Можайского 
муниципального округа «Об ответственности несовершеннолетних за совершенные правонарушения» 

сентябрь 2025 
 

3. Антинаркотический марафон. (Встречи и беседы с сотрудниками ОМВД, КДНиЗП, отдела молодежи, 
интеллектуальная игра « За здоровый образ жизни» ) 

сентябрь 2025 
февраль 2026 

4.  Единый день безопасности несовершеннолетних октябрь 2025  

5.  Курс лекций сотрудников ФГБУК «Бородинский военно-исторический музей заповедник» в течение года 
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6.  Посещение студентами с экскурсиями Можайского краеведческого музея, Никольского собора в течение года 

7.  Экскурсии в УМЦ «Авангард» октябрь 2025  
 8. Всероссийский урок ОБЖ 

посвященный МЧС России и Дню гражданской обороны 
октябрь 2025  

9. Праздничные мероприятия, посвященные Дню учителя и Дню СПО. сентября 2025 
октябрь  2025  

10.  Единый день профилактики совместно с представителями КДНиЗП Можайского муниципального округа, отдела 
МВД «Можайский», общественными деятелями Можайского муниципального округа  

сентября 2025 
ноября 2025 
декабря 2025 

март 2026 

11. Военно-спортивная игра «За тех, кто в полный поднимался рост!», посвященная выводу советских войск из 
Афганистана и Дню защитника Отечества  
 

февраль 2026  

12.  Уроки Мужества, посвященные Дню защитника Отечества с приглашением ветеранов СВО 
 

февраль 2026 

13.  Поднятие государственного флага в начале учебной недели и проведение внеклассных занятий «Разговоры о 
важном 

в начале учебной 
недели 

14.   Единый день профилактики дорожно-транспортного травматизма «Детям Подмосковья – безопасные дороги» 
Профилактическая акция «Дети и транспорт» 

сентября 2025 
марта 2026 

15.   Встречи с представителями воинских частей и военного комиссариата по привлечению выпускников на военную 
службу по контракту 

январь-март 2026 

16.  Проект музея техникума «Наш ветеран», профилактическая работа в школах отряда «Всероссийского 
студенческого корпуса спасателей» 

в течение года 

17. Встреча с юрисконсультом техникума обучающихся выпускных групп на тему: "Права и обязанности молодого 
специалиста» 

май 2025 

18. Участие в Едином дне памяти геноцида советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ – День 
единых действий  

апрель 2025, 
2026 

19. Участие в Международный исторический на тему событий ВОВ «Диктант Победы» апрель 2025 
апрель 2026 

20. Участие во Всероссийской акции «Окна Победы»        май 2025 

21. Участие в торжественном митинге «Героям Великой Победы посвящается..»         май 2025 

22. Участие во Всероссийской акции «Стена памяти»  май2025 

23. Участие во Всероссийской акции  «Блокадный хлеб» январь 2025 

24. Исторический квест «По следам Сталинградской битвы»  февраль 2025 

Физическое воспитание и здоровый образ жизни 
1.   Спартакиада по шашкам сентябрь 2025 года 

2.   Первенство техникума по настольному теннису и волейболу, посвященный Всемирному дню здоровья.  сентябрь 2025 
март 2026 

3.   Спартакиада по  легкой атлетике сентябрь 2025 

4.  Первенство Московской области по дартсу февраля 2026 

5.   Неделя физической культуры сентябрь 2025 
апрель 2026 

 
 

6.   Первенство техникума по волейболу, посвященное Дню учителя и Дню защитника Отечества октябрь 2025 
февраль 2026 

7.   Спартакиада студенческих отрядов Московской области по футболу       октябрь 2025 

8.   Спартакиада студенческих отрядов Московской области по волейболу        ноябрь 2025 

9.   Спартакиада студенческих отрядов Московской области по стритболу        ноябрь 2025 
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10.  Чемпионат по настольному теннису, приуроченный к Всемирному дню настольного тенниса, Открытый турнир по 
настольному теннису. 

апреля 2025 
апрель 2026 

11.  Первенство по Дартс среди студентов разных профессий и специальностей и преподавателей  апрель 2025 
декабрь 2025 

12.  Соревнования по плаванию в ДС «Багратион»  апреля 2025 

13.  Участие в соревнованиях по легкой атлетике в рамках «Спартакиады учащихся Можайского муниципального 
округа 

 май 2025 

14.  Участие в турнире по волейболу приуроченного к празднованию «Дня России»  июнь 2025 

15.   
Областные соревнования по шашкам. 

декабрь 2025 

16.  Участие в Спартакиаде учащихся  по футболу.  сентября 2025 

17.  Участие в Спартакиаде «Юность России» среди студентов СПО по настольному теннису  ноября 2025 

18.  Участие в соревнованиях по плаванию Можайского муниципального округа  В течение года 

19.  Участие в соревнованиях студенческой лиги Московской области по футзалу  январь 2025 

20.  Зональные соревнования по стритболу 3х3 среди юношей в рамке Спартакиады среди обучающихся СПО 
Московской области (Юность России) ССК Сатурн 

 март 2025 

21.  Первенство  техникума среди юношей и девушек  по бадминтону  январь 2025 
январь 2026 

22.  Участие в зональных областных соревнованиях по волейболу Юноши и Девушки (Юность России) ССК Сатурн, 
отборочный этап 

 март 2025 

Сводные данные о количестве обучающихся, принявших участие в волонтерской 

(добровольческой) и иной деятельности за отчетный период, представлены в следующих таблицах. 

 

Сведения о количестве студентов, вовлеченных в волонтерскую (добровольческую) и 

иную деятельность  
№ п/п Наименование студенческого объединения Количество 

объединений 

Количество студентов 

1.  Волонтерские (добровольческие) объединения 1 364 
2.  Органы студенческого самоуправления 4 286 
3.  Студенческие клубы (спортивные, студенческий театр и т.д.) 3 286 

4.  Студенческий отряд РСО 1 42 
5.   Студенческий отряд спасателей ( областное отделение ВСКС) 1                  127 

6.  Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» 1 156 

7.  Амбассадоры Федерального проекта «Профессионалитет» 1 4 

 

 

Сведений для прогнозирования степени достижения показателей регионального проекта 

«Социальная активность» 
№ п/п Наименование дополнительных сведений для прогнозирования степени достижения показателей 

регионального проекта «Социальная активность» 

Количество студентов 
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1 Численность молодежи, задействованных в мероприятиях по вовлечению в творческую 

деятельность, таких как конкурсы, смотры, фестивали, форумы по развитию творческих навыков 

746 

2 Количество граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки 

добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих 

организаций, государства и муниципальных учреждений, в добровольческую деятельность 

422 

 

В отчетном году проводилась работа по охвату обучающихся дополнительным образованием, 

вовлечением их в творческие коллективы и спортивную работу.  

Результаты занятости обучающихся в творческих коллективах и спортивных секциях 

представлены в таблицах. 

 

Результаты занятости обучающихся в кружках и творческих коллективах 

в 2025  году 
№ п/п Название творческого коллектива Занятость обучающихся 

 (человек) 
Доля обучающихся, занятых в 

творческих коллективах за отчетный 

период 

Общее количество обучающихся в техникуме  - 1471 человек 

1. 
 Театральная студия « Созвездие» Руководитель Левицкая О.В. 

32 2,28% 

2. 
Вокальная студия «Созвучие» 

Руководитель А.А. Кривомазов 

26 2,07 % 

 Всего занято в коллективах 58 4,14 % 

 

Результаты занятости обучающихся в спортивных секциях 

в 2025 году 

№ п/п Название  секции Занятость обучающихся в спортивных 

секциях 2024 г. (чел.) 

Доля студентов, занимающихся 

в спортивных секциях за 

отчетный период 

                                Общее количество обучающихся в техникуме  - 1523 человек 

1.  Баскетбол  

Руководитель – Радьков В.Н. 

26 1,85 % 

2.  Волейбол  

Руководитель – Мельниченко В.С. 

32 2,28 % 

3.  Настольный теннис  

Руководитель – Шведов В.Н. 

 

26 1,86% 

 

 4.  Секция ОФП – 1 корпус 

 Руководитель Никитин М.А. 

Секция ОФП – 2 корпус 

 Руководитель Фомина Е.А. 

20 

 

21 

 

 

1,42% 

 

1,45% 

5.  Секция дартса  

 Руководитель – Шведов В.Н. 
34 2.42 % 
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6.  Секция по мини-футболу 

 Руководители- Радьков В.Н., Никитин М.А. 

28 1,98 % 

7.  Секция по фитнесу 

Руководитель – Недерицэ О.Ю. 

35 2,5% 

Всего занято в спортивных секциях (кол-во чел.) 222 15,09% 

 

 

 

В техникуме организована работа Совета по профилактике правонарушений и 

преступлений. На Совете рассматриваются вопросы по профилактике правонарушений 

студентов, нарушающих Устав техникума, допускающие пропуски занятий без уважительной 

причины, решаются вопросы по постановке/снятию с внутреннего учета, отслеживается 

динамика изменения поведения данной категории студентов, контролируются студенты, 

совершившие правонарушения и преступления по представлениям из отделов полиции, 

комиссии по делам несовершеннолетних. Информация и сравнительный анализ о 

несовершеннолетние группы риска и несовершеннолетних, совершивших преступления и иные 

правонарушения представлена в таблицах  

                                                                Информация 

о несовершеннолетних группы риска и несовершеннолетних, совершивших 

преступления и иные правонарушения  

Количество 

обучающихся, 

Количество обучающихся, состоящих на учете 

Количество 

обучающихся, 

совершивших 

правонарушения 

Количество 

обучающихся, 

совершивших 

преступления 

 

 
Внутренний учет В КДН и ЗП 

в ОДН 

УВД 
  

1471 9 9 4 4 - 

Показатель результативности Норматив Факт 
За прошлый год 

 

Доля студентов, стоящих на внутреннем учете 

 
Не более 1% 0.64 % 0.71 % 

Доля студентов, состоящих на учете в КДН и ЗП Не более 1% 0,64% 0.71% 

Доля студентов, состоящих в ОДН отдела МВД Не более 1% 0,28 % 0,38 % 

Доля обучающихся, совершивших правонарушение Не более 1% 0,29 % 0.32 % 

Доля обучающихся, совершивших преступление Не более 1 % 0% 0 % 
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Стипендиальное обеспечение в Можайском техникуме 

Вопросы стипендиального обеспечения в Можайском техникуме регулирует стипендиальная 

комиссия, которая заседает в обязательном порядке 1 раз в квартал, и по необходимости - 1 раз 

в месяц для назначения поощрительных выплат обучающимся, отличившимся в участии в 

различных мероприятиях обще техникумовского, областного и российского уровня. 
Показатели результативности по выплатам стипендии представлены в таблице. 

 
 

 

 

 

 На протяжении года оказывалась помощь малообеспеченным, многодетным семьям. Она 

заключалась в правовом просвещении, в организации встреч с работниками 

правоохранительных органов, в оформлении документов для получения необходимых 

денежных средств. 

Обучающиеся, из категории дети-сироты, и дети, оставшиеся без попечения родителей, в 

соответствии с ФЗ РФ № 159 от 21.12.1996г. «О дополнительных гарантиях по социальной 

защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» получают все необходимые 

им пособия: 

— выплата государственной академической стипендии; 

— обеспечение выплаты ежемесячной денежной компенсации на детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, по нормативу, установленному Федеральным 

Категория обучающихся Количество обучающихся 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 90 чел. 

- академическая стипендия 58 чел. 

- социальная стипендия 90 чел. 

- материальная помощь 90 чел. 

Инвалиды 45  чел. 

- академическая стипендия 26  чел. 

- социальная стипендия 45 чел. 

- материальная помощь 45 чел. 

Малообеспеченные 128  чел. 

- академическая стипендия 82 чел. 

- социальная стипендия 125 чел. 

- материальная помощь 125 чел. 

Многодетные 245 чел. 

- материальная помощь 241 чел. 

Обучающиеся, получающие академическую стипендию 631 чел. 

Обучающиеся, получившие материальные выплаты за активное участие в жизни колледжа 401 чел. 

Стипендия на оздоровление 0 
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законодательством; 

— единовременная денежная компенсация на покупку учебников и письменных 

принадлежностей (в размере трёх академических стипендий); 

— обеспечение бесплатного проезда в городском транспорте; 

— для иногородних обучающихся - денежная компенсация для покупки билетов в период 

каникул для проезда к месту жительства и обратно к месту учёбы; 

— единовременная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря 

— предоставление обучающимся данной категории бесплатных дополнительных 

образовательных услуг (бесплатное обучение на водительских курсах в автошколе техникума) 

В техникуме на отчетный период в службе социально-психологического сопровождения 

работают 3 социальных педагога и 2 педагога-психолога. 

Цель деятельности данных специалистов - это создание благоприятных условий для 

реализации прав обучающегося, основанных на оказании помощи в преодолении трудностей 

социального, психологического и образовательного характера, исходя из реальных и 

потенциальных возможностей и способностей обучающегося; оказание ему комплексной 

помощи в саморазвитии, самореализации, включение его в социально значимую деятельность; 

подготовка к самостоятельной жизни. 

За отчетный период проведена следующая работа: 

— создание банка данных на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

— оформление личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

— диагностика вновь зачисленных обучающихся и помощь им в адаптации к 

условиям обучения в колледже и проживанию в общежитии в течение всего учебного года; 

— взаимодействие со специалистами социальных служб, ведомственными и 

административными органами для принятия мер по социальной защите и поддержке 

обучающихся; 

— контроль за успеваемостью и посещаемостью не только обучающихся из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, но и за обучающимися «группы 

риска»; 

— беседы с опекунами по вопросам поведения и обучения подопечных; 

— консультации с юристом колледжа по жилищным вопросам; 

— информирование каждого обучающегося из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей о суммах выплат и правильном расходовании денежных 

средств; 
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— привлечение обучающихся данной категории к участию в мероприятиях 

техникума, городских и областных в мероприятиях; 

— вовлечение в работу кружков и секций; 

— работа по профилактике правонарушений  

— беседы о поведении и отдыхе во время зимних и летних каникул. 

— беседы с опекунами по вопросам поведения и обучения подопечных. 

За отчетный период не зафиксировано обоснованных жалоб со стороны обучающихся, 

педагогов и родителей по вопросам, связанным с решением конфликтных ситуаций. 

Социальный паспорт колледжа представлен в таблице. 

Социальный паспорт Можайского техникума  
 1 корпус 2 корпус 3 корпус Всего 

Всего студентов в техникуме 711 558 254 1523 

1 курс 212 124 218 554 

2 курс 258 184 27 469 

3 курс 110 151 9 270 

4 курс 131 99 0 230 

Многодетных семей 122 72 51 245 

в них студентов 122 72 51 245 

Неполных семей 266 197 91 554 

в них студентов 266 197 91 554 

Малообеспеченных семей 58 52 13 128 

в том числе зарегистрированных в Управлении социальной 

защиты Московской области 
58 52 13 121 

в них студентов 58 52 13 121 

Семей социального риска 0 0 0 0 

в том числе зарегистрированных в 

Управлениях опеки и попечительства МО 
0 0 0 0 

в том числе на учете в органах ППДН 0 0 0 0 

в том числе на учете в КДН 0 0 0 0 

в том числе на профилакт. учете в колледже 0 0 0 0 

Студентов-инвалидов 28 12 5 45 

Студентов-сирот: 54 24 12 90 

в том числе находящихся под опекой 13 3 5 20 

в том числе находящихся в приемных семьях 10 1 2 13 

в том числе находящихся на постинтернат, патронате 
2 1 0 3 
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в том числе находящиеся на полном гос. обеспечении 31 20 5 56 

Студентов - одиноких матерей 0 2 0 2 

Всего родителей 1088 879 409 2376 

Занятость родителей: 
    

рабочих 409 355 118 882 

служащих 27 34 25 86 

инженерно-тех. работников 32 23 27 82 

мед. работников 45 39 11 95 

педагогов 18 21 16 55 

работников культуры 12 6 5 23 

работников торговли и обслуживания 274 161 106 541 

предприниматели 32 30 18 80 

служащих МВД и ФСБ 19 18 6 43 

военнослужащие 21 19 9 49 

пенсионеров 36 24 12 72 

домохозяек 48 52 11 111 

безработных 55 49 12 116 

родителей-инвалидов 17 6 4 27 

неработающих родителей 43 42 29 114 

 

 

 

4.4.4. Материально-техническое обеспечение 
 
Учебный корпус №1 

Местоположение: Московская область, Можайский городской округ, посёлок Строитель  

Проектная мощность: 630 учащихся  

Территория: частично ограждена, благоустроена, оборудована футбольным и волейбольным 

полями. Общая площадь — 1 116 032 кв. м, из которых 1 100 000 кв. м отведены под земли 

сельскохозяйственного назначения, используемые в учебно-производственных целях. 

Инфраструктура: 

• централизованные системы водоснабжения (горячее и холодное), канализации, отопления и 

электроснабжения; 

• вывоз твёрдых бытовых отходов (ТБО) по договору с региональным оператором; 

• качество воды соответствует СанПиН 2.1.4.1074-01. 

Учебно-бытовой корпус (4 этажа, 2 398,5 кв. м): 

• 1 этаж: гардероб, спортзал, актовый зал, столовая (подсобные помещения), 3 учебные 

мастерские, кабинеты персонала, 7 санузлов; 
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• 2 этаж: столовая на 160 мест, учебные аудитории, 2 санузла; 

• 3 этаж: 5 учебных аудиторий, библиотека, 2 санузла; 

• 4 этаж: 4 учебные аудитории, 2 санузла. 

Учебный корпус (3 этажа, 2 512,8 кв. м): 

• 1 этаж: 4 учебных мастерских, медпункт, 2 санузла; 

• 2 этаж: 2 учебные аудитории, административные кабинеты, 2 санузла; 

• 3 этаж: 7 учебных аудиторий, 2 санузла. 

 Здание производственных мастерских (1 этаж, 2 291,8 кв. м): гардероб, лаборатории 

ветеринарных фельдшеров, тракторов и технического обслуживания автомобилей. 

Гаражи: №1 — 1 090,5 кв. м; № 2 — 1 052 кв. м; используются для хранения автотракторной 

техники. 

Учебный корпус № 2 

Местоположение: Московская область, Можайский г.о., г. Можайск, ул. Мира, д. 95А, три 

соединённых крытыми переходами здания. 

Территория: ограждена железобетонным забором, благоустроена, оборудована спортивными 

площадками. Площадь — 19 430 кв. м.  

Проектная мощность: 550 учащихся.  

Инфраструктура: централизованные коммуникации, вывоз ТБО по договору с РРО, качество воды 

соответствует СанПиН. 

Учебно-производственный корпус (5 этажей, 6 400 кв. м) в настоящее время выполняется 

капитальный ремонт здания: 

• 1 этаж: 3 учебные мастерские, подсобные помещения; 

• 2–4 этажи: учебные мастерские; 

• 5 этаж: технический. 

Корпус теоретических занятий (4 этажа, 2 395 кв. м): 

• 1 этаж: 3 учебные аудитории, медкабинет, библиотека, 2 санузла; 

• 2 этаж: 2 аудитории, административные кабинеты, 2 санузла; 

• 3–4 этажи: по 6 учебных аудиторий и по одному санузлу. 

Бытовой корпус (2 этажа, 1 660 кв. м): 

• 1 этаж: гардероб, столовая, 2 санузла; 

• 2 этаж: спортзал, актовый зал, 2 санузла. 

Учебный корпус № 3 
Местоположение: Московская область, Можайский г.о., г. Можайск, ул. Переяслав-Хмельницкого, 

д. 13А, отдельно стоящее трёхэтажное кирпичное здание  

Территория: ограждена забором, благоустроена. Площадь — 2 009 кв. м.  
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Проектная мощность: 300 учащихся.  

Инфраструктура: централизованные коммуникации, вывоз ТБО по договору с РРО, качество воды 

соответствует СанПиН. 

Распределение помещений: 

• 1 этаж: гардероб, медкабинет, 4 учебные аудитории, 2 санузла; 

• 2 этаж: актовый зал, административные кабинеты, 4 учебные аудитории, 2 санузла; 

• 3 этаж: библиотека, 6 учебных аудиторий, санузел. 

Общие сведения о материально-технической базе 
 Все помещения общеобразовательного и профессионального циклов соответствуют 

требованиям, предъявляемым к общественным зданиям и СП 2.4.3648-20 (утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28).  

  Рабочие места обучающихся организованы с учётом санитарных норм (СанПиН СП 

2.4.3648-20).  

 Кабинеты информатики оснащены современными компьютерными столами и 

оборудованием, в соответствии с действующими санитарными требованиями (СП 2.4.3648-20). 

 Здания адаптированы для обучения маломобильных групп населения и оборудованы 

системами естественного и искусственного освещения согласно нормативам для общественных 

зданий. 

 В помещениях установлены окна ПВХ с открывающимися фрамугами для проветривания. 

 Системы охранной и пожарной сигнализации функционируют в штатном режиме и 

обслуживаются специализированными организациями по заключенным контрактам. 

 
Оснащение транспортными средствами 

 Код  Наименование Кол-во 

1 1101050006 Автосамосвал ГАЗ- САЗ - 3507 1 

2 1101050116 Автомобиль  ГАЗ 2752  114 1 

3 1101051512 Автомобиль   LADA  219010 "LADA GRANTA"  1 

4 1101050021 Автомобиль   LADA  - 210540 1 

5 1101050018 Автомобиль ВАЗ - 2106 1 

6 1101050001 Автосамосвал ГАЗ - 53 Б 1 

7 1101050007 Автомобиль ГАЗ – 52-04 1 

8 1101050017 Автомобиль ГАЗ 474120 1 

9 1101050009 Автомобиль ГАЗ - 53 - 12 КО - 503 Б 1 

10 1101050020 Автомобиль ГАЗ-2752  1 

11 1101050005 Автозаправщик ГАЗ - 52 – 01 МЗ-3607 1 

12 1101050010 Автосамосвал САЗ - 3507 1 

13 1101051513 Автомобиль   LADA -219010 "LADA GRANTA"  1 

14 1101050022 Автомобиль RENAULT   SR 1 

15 1101050008 Автосамосвал САЗ - 3507 1 

16 1101051515 Автомобиль грузовой (бортовой) ГАЗ-С41 R 13 1 
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4.4.5 Финансовое обеспечение 

Эффективное управление финансами играет решающую роль в обеспечении стабильной 

работы техникума. 

1. Финансирование: Деятельность обеспечивается за счет нескольких источников: 

бюджетных субсидий (на госзадание и иные цели) и собственных доходов. К последним относятся 

средства от платных образовательных услуг, предоставляемых физическим и юридическим лицам, 

а также от дополнительных и прочих услуг. 

2. Планирование: Ежегодное финансовое планирование начинается с составления 

финансово-хозяйственного плана. Стратегия распределения средств базируется на приоритетных 

направлениях развития учреждения, ориентируясь на бюджетное финансирование и рост доходов 

от расширения спектра услуг. 

3. Контроль и прозрачность: Коллектив информируется о финансовых результатах 

дважды в год на общих собраниях. Ключевые показатели включают выручку от услуг, которая 

полностью реинвестируется в развитие. 

4. Целевое использование: Техникум не извлекает прибыли. Все полученные доходы (от 

образовательных услуг и работы мастерских) направляются на обязательные выплаты (зарплата, 

налоги), модернизацию материально-технической базы и социальную поддержку персонала. 

 

Финансовые показатели работы техникума 

     Наименование 
Ед. измер. Годы 

2023 2024 2025 

Основные средства тыс. руб. 7 895,4 38 091,9 8 047,00 

В том числе: библиотечный фонд тыс. руб. 2 396,8 885,6 2 948,02 

Материальные запасы тыс. руб. 15 549,4 40 131,8 2 312,94 

 

 

 

17 1101051516 Автомобиль грузовой (самосвал) ГАЗ-САЗ-2507 1 

18 101.25.0003 Автомобиль Skoda Rapid 1 

19 2101051006 Автомобиль RENAULT LOGAN 1 

20 2101051056 Автомобиль   LADA  219020 "LADA GRANTA"  1 

21 2101050001 Автомобиль   LADA  210740 1 

22 2101050003 Автомобиль   LADA,  211440 "LADA SAMARA"  1 

23  014.46284421.101.0000023  Автомобиль легковой LADA GRANTA 1 

24 014.46284421.101.0000013 Автомобиль легковой LADA GRANTA 1 

25 014.46284421.101.0000014 Автомобиль легковой LADA GRANTA  

Итого 25 
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                                Доходы от предпринимательской деятельности 

     Наименование 
Ед. измер. Годы 

2023 2024 2025 

Доходы от собственности 
(аренда, сервитут) 

тыс. руб. 2,1 2,1 113,83 

Доходы от оказания платных 
услуг (оплата за обучение, 
водительские курсы, повышение 
квалификации) 

тыс. руб. 25 330,7 30 606,3 38 832,79 

 

 

Управление финансами в техникуме строится на принципах прозрачности и целевого 

расходования средств. 

1. Расходование средств: Бюджетные и внебюджетные средства активно инвестируются 

в обновление материально-технической базы, закупку учебной литературы, а также 

своевременную оплату необходимых услуг (коммунальных, рекламных, 

информационных). 

2. Стимулирование сотрудников: Для повышения качества образования и мотивации 

персонала действует система поощрений. В соответствии с локальным нормативным 

актом, преподаватели и сотрудники получают регулярные стимулирующие выплаты 

за высокие результаты. Размер выплат зависит от данных самоанализа и итогов работы 

за год. 

3. Информационная открытость: Администрация придерживается политики полной 

финансовой прозрачности. Коллектив регулярно получает отчеты о состоянии дел на 

общих собраниях и других мероприятиях. Рост средней заработной платы 

преподавателей за последние годы (2022–2025) свидетельствует об успешной 

реализации данной стратегии. 

Средняя заработная плата педагогических работников техникума 

     Наименование 
Ед.  

 

Годы 

2022 2023 2024 2025 

Средняя заработанная плата 

сотрудников 

 руб. 39 450,00 46 408,00 63 520,00 65 134,00 

Средняя заработанная плата 

педагогических работников 

 руб. 68 095,00 69 883,00 71 870,00 83 415,00 
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Цели и задачи на следующий отчётный период 
Основная цель: Обеспечение устойчивого развития техникума, повышение 

конкурентоспособности выпускников и качества образовательного процесса в соответствии с 

задачами национальных проектов «Профессионалитет» и «Молодёжь и дети». 

Ключевые задачи: 

1. Модернизация содержания образования: 

o Адаптация образовательных программ под требования рынка труда и внедрение новых 

стандартов. 

o Развитие практико-ориентированного обучения, в том числе через внедрение элементов 

дуального образования совместно с ключевыми работодателями. 

o Расширение спектра краткосрочных курсов дополнительного профессионального 

образования (ДПО) по востребованным направлениям, включая IT-сферу и современные 

производственные технологии. 

2. Цифровая трансформация и модернизация МТБ: 

o Оснащение учебных мастерских современным высокотехнологичным оборудованием. 

o Обновление парка компьютерной техники и программного обеспечения для 

формирования цифровых компетенций студентов. 

3. Развитие кадрового потенциала: 

o Привлечение к образовательному процессу наставников из числа работников 

предприятий-партнёров. 

o Организация непрерывного повышения квалификации педагогического состава, в том 

числе по вопросам работы с новым оборудованием и цифровыми инструментами. 

4. Интеграция в профессиональное сообщество: 

o Укрепление и расширение сети социальных партнёров для организации всех видов 

практик и гарантированного трудоустройства выпускников. 

o Активное участие в деятельности образовательно-производственных центров (кластеров). 

5. Стимулирование научно-исследовательской и проектной деятельности: 

o Создание студенческих проектных бюро для решения реальных производственных задач. 
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o Организация участия студентов в чемпионатах профессионального мастерства (включая 

«Профессионалы») и научно-практических конференциях. 

6. Развитие системы социальной поддержки и воспитания: 

o Вовлечение студентов в деятельность движения «Движение Первых» и другие 

молодёжные инициативы в рамках нацпроекта «Молодёжь и дети». 

o Совершенствование системы стипендиального обеспечения для поддержки одарённых и 

социально незащищённых категорий обучающихся. 

7. Совершенствование системы управления: 

o Внедрение цифровых инструментов для автоматизации административных процессов и 

снижения бюрократической нагрузки. 

o Оптимизация системы внутреннего мониторинга качества образования на основе данных 

самообследования. 

Реализация данных задач позволит техникуму не только укрепить свои позиции в 

образовательной среде региона, но и стать центром подготовки высококвалифицированных кадров, 

востребованных современной экономикой.  
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