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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящие Правила внутреннего 1рудового распорядка
Госуларственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Московской области <Можайский техникум)) (далее - Правила) разработаны в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 Ns 197-ФЗ
(лалее - Труловой кодекс РФ), Федеральным Законом <Об образовании в РФ> от
21.12,20|2 Jф 273-ФЗ, федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы 1рудового права, а также Порядком организации и
осуществления, образовательной деятельности по образовательным программам
среднего профессионального образования, утвержденного прикaвом Министерства
просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 Nэ762, Уставом и Коллективным
договором ГБПОУ МО кМожайский техникум>.

|.2, Правила являются локаJIьным нормативным актом Государственного
бюджетного профессионмьного образовательного учреждения Московской области
<Можайский техникум) и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ
и иными федеральными нормативными правовыми актами, нормативными
правовыми актами Московской области порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.3. Правила имеют целью способствовать созданию необходимых
организационных и экономических условий для норма.пьной
высокопроизводительной работы, воспитанию работников в духе ответственного
отношения к труду, лальнейшему укреплению 1рудовой дисциплины, рационаJIьному
использованию рабочего времени, эффективной организациитруда, созданию

условий для достижений высокого качества труда, обеспечению безопасных условий
и охраны труда.

Утверждаю



1.4. Правила утверждаются работодателем с rlетом мнеЕия выборного органа
совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей З72 Трудового
кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

1.5. При приеме на работу до подписания трудового договора (эффективного
контракта) работодатель обязан ознакомить работника под росгIись с Правилами
внутренЕего трудового распорядка, иными лок€lльными Еормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу в организацию производится на основании трудового
договора заключенного с работником в письменной форме.

2,2. Перед заключением трудового договора кандидат на работу представляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (по форме ЕФС-l), за

исключением случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник
rIоступает на работу на условиях совместительства;
- документ' который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного докумецта, либо
страховое свидетельство государственного пенсионного стрaIхования, за

исключением случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;
- страховое свидетельство государственного пенсионного фонда (снилс);
- документы воинского учета - для военнообязанЕых лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании, о кв€rлификации или наличии специальноЙ подготовки;
- справку о (на.,rичии) отсутствии судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовЕого преследования по

реабилитирующим основаниям;
_медицинскую справку, предусмотренную законодательством;
- другие дополнительные документы необходимые при заключении трудового

договора. Копии выцеуказанных документов подшиваются в личное дело

работника.
При заключении трудового договора впервые трудоваrI книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются

работодателем.
При заключении трудового договора с работником в нем по соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об

испытании означает, что работник принят на работу без испытания.

2.3, Труловой договор заключается в письменной форме на неопределенный или

определенный срок. [окумент составляется в двух экземплярах, каждый из которых

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается



работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.4. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.5. Труловой договор, не оформленный в письме}lной форме, считается

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по порrrению
директора техникума. В данном случае письменное оформление трудового договора
должно быть произведено не позднее трех рабочих дней со дня фактического
допущения работника к работе.
2.6. Изменение определенных сторонами условий 1рудового договора

производится по соглашению между работником и работодателем, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение
об изменении определенных сторонами условиЙ трудового договора заключается в

письменной форме в виде Дополнительного соглашения к трудовому договору.
2.7. При приеме работника на рабоry или переводе его в установленном порядке

на друryю работу работодатель знакомит работника с пор}п{аемой работой,
условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанuости.

2.8. При приеме на работу, переводе на другую рабоry, в других, установленных
законодательством случ€UIх, ответственный сотрудник по охране 1руда техникума
знакомит работников с требованиями охраны труда.

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте каждого работника
проводит ответственный сотрудник техникума с заЕесением записи в <Журнал

инструктажа по технике безопасности на рабочем месте)),

При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен соблюдать
<Инструкцию по технике безопасцости>.

2.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии €Lпкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;

- в других случаях, предусмотренных статьей 7б Трудового кодекса Российской
Федерации,

Работник отстраняется на весь период времени до устранения обстоятельств,

явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
2. l0. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством,

2.11. Труловой договор, может быть расторгнут по соглашению сторон трудового

договора.
2,12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно

предупредив об этом работодателя не позднее, чем за две недели, если иной срок не

установлеН ТрудовыМ кодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ или иным федерапьным



законом. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе

прекратить работу.
По договоренности между сторонами трудовой договор, может быть расторгнут в

срок, о котором просит работник.
2.13. Срочные договоры с работниками прецращаются с соблюдением правил,

предусмотренных статьей 79 Трулового кодекса Российской Федерации.

2.14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится
по основаниJIм, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской
Федерации. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за

исключением случая ликвидации учреждения) в период временной
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске,

2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом, подписанным

директором техникума или лицом им уполномоченным. С данным прикЕtзом

работник знакомится под роспись.
2.16, !,нем прекращения трудового договора во всех случ€шх является последний

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не

работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора во всех случаях ответственный за

ведение кадрового состава сотрудник выдает работнику трудов}то кЕижку или

сведения о труловой деятельности (по форме ЕФС-1), а также по письменному
заявлению работника заверенные надлежащим образом копии документов,
связанных с работой. В этот же день производится окончательный расчет с

работником. Записи в трудовую книжку об основании и причине прекращения

трудового договора производятся в точном соответствии с формулировками
Трулового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со

ссылкой на соответствующ}.ю статью, часть статьи, пункт статьи данных
документов.

2. 17. Запрещается увольнять мобилизованных работников.
2.18. На время частичной мобилизации трудовой договор с мобилизованным

работником приостанавливается.
Работодатель издает приказ о приостановлении трудового договора

до окончания службы сотрудника. Периол приостановки входит в трудовой стаж

работника.
Работодатель может на время отсутствI4я основного работника принlIть в штат

организации временного сотрудника по срочному трудовому договору до момента

выхода работника, проходящего службу по контракту или мобилизованного.

Мобилизованный работник имеет право возобновить трудовую

деятельность в течение трех месяцев после демобилизации или окончания контракта

на военную службу.
Мобилизованный работник обязан уведомить Работодателя за 3 дня

до возобновления работы.



Особые гарантии: члены семьи мобилизованных и проходивIлих службу
по военному контракту:
- имеют право отказаться от поездки в командировку;
- имеют право отказаться от сверхурочной работы и работы в выходной;
- имеют преимущественное право на сохранение рабочего места в сJцrчбg

сокращения штата.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
- предоставление ему работы обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением норм€шьной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых отпусков.

3.2. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на
освобождение от работы на один рабочиЙ день один раз в три года с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

З.З. Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJIючением лиц,
указанных в абзаце 3 ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

3.4. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по возрасту или пенсии за
выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от

работы на два рабочих днlI один раз в год с сохранением за ними места работы
(лолжности) и среднего заработка.
освобождение Работника от работы для прохождения диспансеризации
осуществляется на основании его письменного заявления. При этом день
освобождения от работы согласовывается с работодателем,

Сотрудник предоставляет письменное змвление не позднее, чем за неделю до
освобождения от работы.

Согласованный день работодатель фиксирует в приказе.



Работник обязан предоставить работодателю справку медициIrской
организации, подтверждающую прохождение им диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы.

3.5. {ругие права работников установлены статьей 21 Трудового кодекса
Российской Федерации, а также моryт предусматриваться коллективным договором,
локflльными нормативными актами техникума и трудовым договором.

З.6. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать настоящие Правила, Устав и другие локальные нормативные акты
техникума;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности;
- бережно относится к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщать директору техникума о возникновении ситуаций,
представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества

работодателя,
3.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

деЙствительныЙ ущерб. Материальная ответственность работника исключается в

случаях возникновения ущерба вследствие Еепреодолимой силы, норм€rльного
хозяйственного риска, крайней необходимос,ги или необходимой обороны либо
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для
хранения имущества, вверенного работнику.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕНННОСТЬ
РАБОТОДАТЕЛЯ

4. l. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федератtьными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдение настоящих
Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и матери€цьной ответственЕости в

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
- принимать локаJIьные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:



- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локaчlьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленнyIо трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

- отстранить от работы работника не использ}.ющего средства индивидуальной
защиты в соответствии с картой СОУТ, при условии, что работнику средства
индивидуаlIьной защиты предоставлены работодателем, но он их не использует;
- вести учет и проводить расследование микроповреждений (микротравм):
- устанавливать в положении об учете и расследовании микротравм порядок

расследования и регистрации микротравм, примеЕительно к местным условиям,
особенностям организационной структуры, специфики и характера деятельности

работников;
- регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета
микротравм;
- давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета
микротравм на рабочем месте (при их наличии);

- обеспечивать контроль оформления и учета микротравм на рабочем месте;

- обеспечивать финансироваIrие мероприятий по улучшению условий труда
(устранению причин микротравм),
- обеспечивать работникам равную оплату за равноценный труд;
- предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в

организации способом, указанrтым в заrIвлении работника: на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом; в форме электронцого документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью (в слl^rае ее наличия у
работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления;

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.
Заявление работника может быть подано в письмецном виде или отправлено на

электронную почту работодатеJuI mо_mоzhtесhп@mоsrеg.rч

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в

отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трулового

кодекса Российской Федерации.
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и

трудовыми договорами.



4.3. Работодатель разрабатывает и утверждает правила и инструкции по охране
труда для работников с учетом мнения Совета техникума в порядке, установленном
статьей 372 Трулового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных
нормативных актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со
спецификой своей деятельности.

{олжностные лица, осуществляющие руководство персоналом техникума,
согласно принятой в техникуме структуре управлениJI, обязаны отстранить от

работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствоваЕие в

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы,
обусловленной трудовьiм договором, подтвержденных медици}lским заключением,
которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- по требованию органов или долх(ностных лицl уполномоченных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;
- в других случаях, предусмотренных федеральными закоItами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. Работодатель отсlраняет
от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения
обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения
к работе,

4.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
Работодатель, причинивший уurерб имуществу работника, возмещает этот ущерб

в полном объеме.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной

компенсации) в размере не ниже сто пятидесятой действующей в это время

ключевой ставки I-I,ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При
неполноЙ выплате в установленныЙ срок заработноЙ платы и (или) лругих выплат,

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется

из фактически не выплаченЕых в срок сумм.



Мораllьный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме и размерах,
определяемых соглашением сторон трудового договора.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В ГБПОУ МО <Можайский техникум) для категории работников,
относящихся к административно-хозяйственной деятельности, устанавливается
пятидневнaц рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными
лнями (суббота и воскресенье). В предпр,вдничныЙ день рабочий день сокращается
на один час.

Рабочий день устанавливается: с подельника по пятницу с 8-00 до 16-30;

Обеденный перерыв с 12-30 до 13-00

Перерыв не вкJIючается в рабочее время и не оплачивается. Работник может
использовать его по своему усмотрению, в том числе покидать свое рабочее место.

5.2. Работникам в течение рабочего дня предоставляется возможность сделать

l5-минутный перерыв на <кофе-паузу> в пределах с 8-00 до 16-З0 без ущерба для
производственного процесса. Данный перерыв вкJIючается в рабочее время и

оплачивается.

5.З. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
- преподавателям;
- мастерам производственного обучения;
_ педагогам_психологам;
- социальным педагогам;
- руководителю физического воспитания;
- преподавателю основ безопасности жизнедеятельности;
_ методистам;
- тьютору;
- советнику директора по воспитанию.

Начало работы 08-30, окончание работы 15-45. Выходные дни суббота,

воскресенье.

Преподаватели общеобразовательных и специаJIьных дисциплин работают в

пределах установленного рабочего времени с 08-30 до 15-45 по учебному
расписанию занятий, составленному в соответствии с 1^rебным планом,

утверждевным директором техникума.
При увеличении количества недельных часов, преподаватель подает зЕцвление в

связи с необходимостью завершения вычитки объема нагрузки по предмету (в

случае образования превышения 36 часов в неделю).

Педагогам дополнительного образования, преподавателям по дополнительным
программам в области искусств, физическоЙ культуры и спорта устанавливается 18

часовая рабочая неделя. Занятия по дополнительцому образованию ведутся вне

учебного времени. Начало занятий осуществляIотся пе ранее l4-00.



Часть времени не связанная с учебным процессом, используется
педагогическими работниками для самообразования, подготовки к занятиям,
педагогическим и методическим советам и т.п., и может осуществляться за

пределами техникума.
5.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерачии являются:

|,2,3,4,5, б,8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество христово;
23 февраля - День защитника отечества;

8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник весны и труда;
9 мая - fleHb Победы;
l2 июня - .Щень России;
4 ноября - ffeHb народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день, переЕосится на

следующий после пр€lздничного рабочий день.
5.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

работы (должности).

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
Преподаватели имеют право на полный ежегодный полностью оплачиваемый

отпуск, после шести месяцев непрерывной работы в техникуме (ст. 139 ТК РФ).
При увольнении их по истечении 10 месяцев работы в рабочем году денежнаrI

компенсациrI, выплачивается в размере среднего заработка за полную
продолжительность отпуска - 5б календарных дней, в остЕuIьных случаях - из

расчета 4,67 дня (56 дн. / 12 мес.) за каждый отработанный месяц (ст. |27 ТК РФ).
Пр, предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том
числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и

оплачивается в полном объеме,

Оста.пьным категориям работников предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного отпуска, в

число каJIендарных дней отпуска не включается.

Отпускные должны быть выплачены работнику не позднее, чем за три дня до
начала отгryска.

5.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в техникуме. По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлеЕ до
истечения шести месяцев,



Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемь]х отпусков (графиком отпусков).

Работникам образовательного учреждения, принятым по совместительству
предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска одновременно с отпуском по
основной работе с сохранением места работы и среднего заработка.

Работникам, работающим по совместительству менее б месяцев, но уr<одящим в

отпуск по основному месту работы, отпуск ((по совместительству) предоставляется
авансом (статья l22 ТК РФ).

График предоставления oTIrycKoB составляется и утверждается не позднее, чем за

две недели до наступления начапа нового календарного года.
5,9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и

оформляется приказом по личному составу. Неиспользованная в связи с этим часть

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное дшI него время

в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий

рабочий год.

5.11. При нЕlличии финансовых возможностей, а также возможностей

обеспечения работой часть отпуска, превышающм 28 календарных дней, по

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией
(статья 126 ТК РФ).

5,12. Заведующим мастерскими и лабораториями, совмещающим работу с

учебным процессом (имеющими часы педнагрузки), имеют право на отпуск
продолжительностью 56 календарных дней. (ст. l lб ТК РФ).

5.13. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все

неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению работника
неиспользованные дни отпуска моryт быть предоставлены ему с последующим

увольнеЕием (за исключением сJIrlаев увольнения за виновные действия).
5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительЕым причинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по

соглашению между работником и работодателем.
5.15. Работники, совмещающие рабоry с обуlением, имеют право на

дополнительные отпуска с сохранением средЕего заработка в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации (ст, 17З).

б. сроки и мЕсто выплАты зАрАБотноЙ плАты










