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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и иных мерах 
социальной поддержки обучающихся (далее по тексту – Положение) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 
21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», приказом 
Министерства образования и науки РФ от 25.02.2014 N 139 "Об установлении 
требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов, которым назначается государственная академическая 
стипендия", Законом Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-03 «Об 
образовании», Законом Московской области от 29.12.2007 № 248/2007-03 «О 
предоставлении полного государственного обеспечения и дополнительных 
гарантий по социальной поддержке детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей», Законом Московской области от 19.01.2005 № 24/2005-
03 «О частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям 
обучающихся в образовательных организациях», постановлением 
Правительства РФ от 06.04.1995 №309 "Об учреждении стипендий 
Правительства Российской Федерации для студентов государственных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
высшего образования", постановлением Правительства РФ от 23.12.2011 №1114 
"О назначении и выплате стипендий Правительства Российской Федерации для 
лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития экономики 
Российской Федерации", постановлением Правительства Московской области 
от 01.09.2014 N 693/34 «Об установлении нормативов для формирования 
стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета Московской 
области и о стипендиальном обеспечении в государственных образовательных 
организациях Московской области и государственных научных организациях 
Московской области», постановлением Правительства Московской области от 
01.09.2014 № 694/34 «Об утверждении размера стоимости питания и Порядка 
предоставления мер социальной поддержки по обеспечению питанием за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Московской области обучающихся по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 
государственных профессиональных образовательных организациях 
Московской области и государственных образовательных организациях 
высшего образования Московской области», постановлением Правительства 
Московской области от 29.04.2015 № 305/16 «О размерах и порядке 
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обеспечения единовременным денежным пособием детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей», постановлением Правительства 
Московской области от 04.10.2007 № 751/32 «Об утверждении норм 
материального и денежного обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей», постановлением Правительства Московской области от 
11.09.2007 № 668/31 «О дополнительных выплатах детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, получающим среднее 
профессиональное образование по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих в государственных профессиональных 
образовательных организациях Московской области и образовательных 
организациях высшего образования Московской области», постановлением 
Губернатора Московской области от 08.10.2025 № 350-ПГ «О социальной 
поддержке отдельных категорий граждан, участвующих в специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 
а также членов их семей»,  Уставом Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Можайский техникум» и определяет порядок назначения и условия выплаты 
государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии, оказания иных мер социальной поддержки обучающимся в ГБПОУ 
МО «Можайский техникум» (далее по тексту – образовательное учреждение).  

1.2. Государственная академическая стипендия назначается в целях 
стимулирования обучающихся к освоению профессиональных образовательных 
программ. 

1.3. Государственная социальная стипендия назначается в целях 
поддержки обучающихся при освоении профессиональных образовательных 
программ независимо от успеваемости.     

1.4. Государственная академическая стипендия, государственная 
социальная стипендия выплачиваются обучающимся, получающим 
образование по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Московской области в пределах средств стипендиального фонда: 

 - слушателям, осваивающим программы профессиональной подготовки по  
профессиям рабочих (должностям служащих); 

- студентам, обучающимся по образовательным программам среднего 
профессионального образования (программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена). 

1.4.1. Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим программы подготовки специалистов среднего звена по очной 
форме обучения, выплачиваются государственные академические стипендии на 
условиях, установленных настоящим Положением, если они обучаются за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Московской области, в том числе в 
пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или 
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если это предусмотрено международными договорами Российской Федерации, 
в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

1.5. Нормативы для формирования стипендиального фонда за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Московской области, а также порядок 
стипендиального обеспечения устанавливаются Правительством Московской 
области. 

1.6. Распределение стипендиального фонда осуществляется в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением.  

1.7. Размеры государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии определяемые образовательным учреждением, не могут 
быть меньше размеров, установленных соответствующими нормативами для 
формирования стипендиального фонда. 

1.8. Государственная академическая стипендия, государственная 
социальная стипендия, единовременная материальная помощь назначается 
приказом руководителя образовательного учреждения по представлению 
стипендиальной комиссии. 

1.8.1. Деятельность стипендиальной комиссии осуществляется в 
соответствии с локальным нормативным актом образовательного учреждения.  

1.9. Обучающимся образовательного учреждения могут назначаться 
стипендии Правительства Российской Федерации, иные именные стипендии.  

Размеры таких стипендий, порядок их выплат определяются 
Правительством Российской Федерации, органами государственной власти 
Московской области, органами местного самоуправления, юридическими и 
физическими лицами.  

1.10. Выплата государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии за текущий месяц производится 
ежемесячно не позднее 27-го числа текущего месяца.   
 

2. Порядок назначения и выплаты  
государственной академической стипендии 

 
2.1. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся 

не реже двух раз в год при условии отсутствия по итогам промежуточной 
аттестации оценки «удовлетворительно» и академической задолженности, при 
условии отсутствия в течение учебного периода (семестра) дисциплинарных 
взысканий. 

2.1.1. В период с начала учебного года до прохождения первой 
промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 
выплачивается всем студентам и слушателям первого курса, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Московской 
области. 

2.1.2. Обучающимся, переведенным с платного обучения на бесплатное на 
основании приказа руководителя образовательного учреждения, 
государственная академическая стипендия назначается на основании 
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промежуточной аттестации с первого числа месяца, следующего за месяцем 
издания приказа о переводе. 

2.1.3. Обучающимся, переведенным из других образовательных 
учреждений, государственная академическая стипендия не назначается (за 
исключением, если студент или слушатель зачислен на 1 семестр 1 курса). В 
дальнейшем, таким обучающимся государственная академическая стипендия 
назначается в общем порядке по результатам промежуточной итоговой 
аттестации. 

2.2. Государственная академическая стипендия обучающимся может быть 
повышена по отношению к нормативу. 

2.2.1. За особые успехи в учебной деятельности: 
- обучающимся, имеющим все оценки «отлично» - до 10-кратного размера; 
- иметь оценки «отлично» по всем предметам, либо оценки «отлично» и 

«хорошо» по всем предметам, при условии, что оценок «хорошо» будет менее 
50% - до 6-кратного размера. 

Размер академической стипендии, повышенной по отношению к 
нормативу, может быть изменен в пределах, установленных настоящим 
пунктом в большую или меньшую сторону, в зависимости от размеров 
стипендиального фонда. 

2.3. Дополнительные выплаты обучающимся могут быть предоставлены за 
особые успехи в научно-исследовательской, общественной, культурно-
творческой и спортивной деятельности обучающимся: 
- активно участвующим в подготовке к мероприятиям Учреждения и классным 
мероприятиям (классный час, выпуск стенной газеты, номер художественной 
самодеятельности, тематические и творческие конкурсы и другое) - до 6 -
кратного размера; 
- участвующим, в мероприятиях городского округа и Учреждения (конкурсы, 
фестивали, смотры, молодежные встречи с представителями исполнительной 
власти), олимпиадах, военно-спортивных соревнованиях, смотрах 
художественной самодеятельности и других мероприятиях – до 6 - кратного 
размера; 
- участвующим, в чемпионате по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», 
«WorldSkills Russia» («Молодые профессионалы»), чемпионате по 
профессиональному мастерству "Профессионалы"– до 6-кратного размера; 
- занявшим призовые места в вышеуказанных конкурсах профессионального 
мастерства: 1 место – до 10-кратного размера; 2 место – до 8-кратного размера; 
3 место – до 6-кратного размера. 
- занявшим призовые места в конкурсах профессионального мастерства, 
олимпиадах, военно-спортивных соревнованиях, спортивных соревнованиях, 
спартакиадах и смотрах художественной самодеятельности: на уровне 
городского округа: 
1 место – до 10-кратного размера; 
2 место – до 8-кратного размера; 
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3 место – до 6-кратного размера. 
на областном уровне: 

1 место – до 10-кратного размера; 
2 место – до 8-кратного размера; 
3 место – до 6-кратного размера. 

на уровне Учреждения: 
1 место – до 8-кратного размера; 
2 место – до 6-кратного размера; 
3 место – до 4-кратного размера. 
- за активное участие в Российском движении детей и молодежи «Движение 
первых», активную работу в Совете обучающихся, Волонтерском центре, 
медиацентре, и др. – до 10-кратного размера. 

2.4. Решение о назначении и о размере повышенной академической 
стипендии, дополнительной выплаты принимается стипендиальной комиссией 
с учетом мнения совета обучающихся образовательного учреждения. 

2.5. Выплата государственной академической стипендии обучающимся, в 
том числе повышенной государственной академической стипендии, 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из отпуска по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления отпуска с 
учетом периода обучения, за который государственная академическая 
стипендия, в том числе повышенная государственная академическая стипендия 
была выплачена. 

2.6. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся оценки 
«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, 
образования академической задолженности, отчисления из образовательного 
учреждения.  
 

3. Порядок назначения и выплаты стипендии Правительства РФ 
 

3.1. Назначение стипендии Правительства РФ для обучающихся 
образовательного учреждения осуществляется ежегодно, с 1 сентября, на один 
учебный год. 

3.2. Отбор претендентов на назначение стипендий Правительства 
осуществляется в соответствии со следующими критериями: 

3.2.1. получение обучающим по итогам промежуточной аттестации в 
течение семестра, предшествующего назначению стипендии, оценок "отлично" 
и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего 
количества полученных оценок; 

3.2.2. наличие достижений в учебе, подтвержденных дипломами (другими 
документами) победителей и (или) призеров региональных, всероссийских и 
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международных олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов 
профессионального мастерства и иных аналогичных мероприятий, 
направленных на выявление достижений в учебе обучающего, проведенных в 
течение 1,5 лет, предшествующих назначению стипендии;  

3.2.3. систематическое, в течение не менее 1,5 лет, предшествующих 
назначению стипендии, участие в экспериментальной деятельности 
образовательного учреждения в рамках научно-исследовательских и (или) 
опытно-конструкторских работ. 

3.3. Кандидаты на получение стипендий выдвигаются педагогическим 
советом образовательного учреждения, из числа студентов, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования начиная, - со второго курса. 

3.4. Кандидатуры согласовываются с директором образовательного 
учреждения. 

3.5. Образовательное учреждение направляет ежегодно, до 15 февраля, в 
Министерство образования Московской области, перечни претендентов на 
назначение стипендий, утвержденные педагогическим советом, с описанием 
достижений указанных претендентов. 

3.6. Выплата стипендий стипендиатам осуществляется образовательным 
учреждением. 

3.7. Обучающие, получающие государственную академическую и 
государственную социальную стипендии, имеют право претендовать на 
получение стипендии Правительства РФ. 

3.8. Выплата стипендии Правительства РФ обучающимся прекращается в 
случае отчисления обучающегося из образовательного учреждения. 

 
4. Порядок назначения и выплаты 

государственной социальной стипендии 
 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся со 
дня предоставления в образовательное учреждение документа, 
подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в 
пункте 4.2. настоящего Положения и прекращается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения. 

4.1.1. В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 4.2. настоящего Положения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 
назначается до окончания обучения. 

4.1.2. Слушателям и студентам, относящимся к категории лиц, 
получивших государственную социальную помощь, государственная 
социальная стипендия назначается со дня представления в образовательное 
учреждение документа, подтверждающего назначение государственной 
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социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государственной 
социальной помощи. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается следующим 
категориям обучающихся: 

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, 
потерявшим в период обучения обоих или единственного родителя; 

- детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства; 
- подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне; 

- являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы; 

- являющимся ветеранами боевых действий; 
- обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех 

лет военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 
замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 
военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» и «г» 
пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» и «в» пункта 3 статьи 51 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе»; 

- слушателям и студентам, получившим государственную социальную 
помощь на основании справки, выдаваемой ежегодно органом социальной 
защиты населения по месту жительства. 

4.3. При возникновении у обучающегося права на получение 
государственной социальной стипендии по основаниям, указанным в пункте 
4.2. настоящего Положения, государственная социальная стипендия 
назначается по выбору обучающегося по одному из оснований. 

4.4. Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической 
стипендии на общих основаниях. 

4.5. Нахождение обучающихся, из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа, лиц, потерявшим в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя в академическом 
отпуске по медицинским показаниям, а также в отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не 
является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 
социальной стипендии.  

 
5. Порядок оказания единовременной материальной помощи 

нуждающимся обучающимся 
 

5.1. Для оказания единовременной материальной помощи, обучающиеся, 
предоставляют в образовательное учреждение заявление в установленной 
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форме (Приложение №1 к настоящему Положению) с приложением 
документов, подтверждающих одно из оснований, указанных в п. 5.2, 
настоящего Положения. 

5.1.1. Заявление обучающегося, ходатайство куратора (классного 
руководителя), или ходатайство мастера производственного обучения 
предоставляются для рассмотрения на заседании стипендиальной комиссии.  

5.2. Единовременная материальная помощь выплачивается в пределах 
средств, поступивших из областного бюджета на эти цели. 

Минимальный размер материальной помощи составляет 0,5-кратный 
размер государственной академической стипендии, установленной в Техникуме 

5.3. Единовременная материальная помощь может быть предоставлена 
следующим категориям обучающихся: 

- из многодетных семей (семей, воспитывающих трех или более 
несовершеннолетних детей); 

- из малоимущих семей (семей, которые по независящим от них причин 
имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, 
установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации); 

- из неполных семей (рождение ребенка вне брака, расторжение брака, 
смерть одного из родителей); 

- имеющим единственного или обоих родителей - инвалидов; 
- имеющим единственного или обоих родителей - пенсионеров; 
- в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного 

лечения, находящимся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями; 
- в связи со смертью близкого родственника (ребенок, мать, отец, сестра, 

брат, супруга, супруг, дедушка, бабушка); 
- в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, пожара, 

противоправных действий третьих лиц; 
- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 
- студенческим семьям при заключении брака, при рождении ребенка 

(семья, в которой оба супруга или единственный родитель в возрасте до 35 лет 
обучаются по программам среднего профессионального или высшего 
образования) 

- в иных случаях особо нуждающимся обучающимся. 
5.3. Материальная помощь предоставляется обучающемуся 1 раз в течение 

календарного года. 
 

6. Оказание иных мер социальной поддержки обучающимся  
 

6.1. Дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из 
их числа, лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя обеспечиваются: 

- денежной компенсацией на приобретение мягкого инвентаря, одежды и 
обуви; 

- денежной компенсацией на питание; 



11 

 

- ежегодным пособием; 
- возмещением расходов на проезд или предварительную покупку 

проездных документов, обеспечиваются бесплатным проездом: на городском, 
пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме 
такси), один раз в год к месту жительства, расположенному за пределами 
Московской области, и обратно к месту учебы, к месту отдыха, лечения и 
обратно по территории Российской Федерации и бывших союзных республик. 

6.1.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также 
лица из их числа, являющиеся выпускниками образовательного учреждения, 
обеспечиваются единовременным денежным пособием. 

6.2. Обучающиеся, получающие образование за счет средств бюджета 
Московской области, по очной форме обучения обеспечиваются частичной 
компенсацией стоимости питания, в соответствии с Положением об 
организации питания обучающихся. 

6.2.1. Денежная компенсация в размере стоимости питания выплачивается 
обучающимся за каждый учебный день на основании их заявления (и 
медицинской справки, подтверждающей дни болезни обучающегося, либо 
нуждаемость в диетическом питании) в следующих случаях: 

- за дни болезни обучающегося, кроме стационарного лечения; 
- при необходимости предоставления обучающемуся диетического 

питания. 
6.3. Дети из числа членов семей участников специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 
обучающиеся по очной форме обучения по программам подготовки 
специалистов среднего звена обеспечиваются: - бесплатным двухразовым 
горячим питанием или выплатой компенсации. 

6.4. В случаях прохождения обучающимися производственной практики на 
предприятиях или в организациях, невозможности обеспечения питанием в 
государственной образовательной организации (форс-мажор), обучающимся по 
их заявлению предоставляется сухой паек или выплачивается денежная 
компенсация за каждый учебный день в размере стоимости питания, 
утвержденного Правительством Московской области. 
 

7. Другие виды материальной поддержки 
 

7.1. Для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 
оздоровительной работы с обучающимися, вне зависимости от источников 
финансирования их обучения, используются средства в объеме месячного 
размера части стипендиального фонда, выделенного из средств бюджета 
Московской области. 

7.2. Средства, указанные в пункте 7.1 настоящего Положения, могут быть 
использованы на: 
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- содержание недвижимого имущества, включая затраты на текущий 
ремонт имущества, которое используется исключительно для проведения 
культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с 
обучающимися и не предназначено для ведения иной деятельности (включая 
частичное использование); 

- оплату труда персонала (на условиях трудового договора), оказание услуг 
физических лиц (на основе договоров гражданско-правового характера), в 
трудовые функции которых входят виды деятельности в указанной области; 

- оплату услуг сторонних организаций на организацию и проведение 
культурно-массовых, физкультурных и спортивных, оздоровительных 
мероприятий с обучающимися; 

- на приобретение билетов при посещении культурно-массовых, 
физкультурных и спортивных, оздоровительных мероприятий; 

- оплату расходов при направлении обучающихся на культурно-массовые, 
физкультурные и спортивные, оздоровительные мероприятия (проезд, 
проживание и др.); 

- приобретение специализированного оборудования для проведения 
культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с 
обучающимися в объеме в пределах средств 20% от средств, предназначенных 
на организацию указанной работы. 

7.2.1. Средства, указанные в пункте 7.2 настоящего Положения, не могут 
быть направлены на покрытие расходов на оплату труда, начисления на 
выплаты по оплате основного и прочего персонала, обеспечивающего 
реализацию основных и дополнительных образовательных программ, научно-
исследовательских работ и прочих мероприятий, а также иных расходов, 
связанных с оказанием государственных услуг по реализации образовательных 
программ в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов.  

7.3. Распределение средств на организацию культурно-массовой, 
физкультурной и спортивной, оздоровительной работы осуществляется 
стипендиальной комиссией по согласованию с советом обучающихся, в 
соответствии с планом мероприятий, который ежегодно разрабатывается 
стипендиальной комиссией, включается в План финансово-хозяйственной 
деятельности и в график закупок. 
 

8. Заключительные положения 
 
8.1. Данное Положение может быть отменено, изменено, дополнено в 

случаях изменения действующего законодательства и Устава образовательного 
учреждения. 
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 Приложение № 1 
                                                       к Положению «О стипендиальном           

                                                       обеспечении и иных мерах социальной  
                                                       поддержки обучающихся ГБПОУ МО  

                                                       «Можайский техникум»  
 

                                        Директору ГБПОУ МО «Можайский техникум»  
                                       __________________________________________  
                                       От обучающегося __________________________                           
                                                                                    (ФИО обучающегося) 
                                       группы ___________________________________  
 

  
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу Вас оказать мне материальную помощь в связи с 

____________________________________________________________________ 
(указать конкретную причину оказания материальной помощи) 

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

 
 

Соответствующие документы прилагаются:   
1.  
2.  

 
«_____» ____________ 202_ г. _________________ _________________ 

                                    Дата                                                        ФИО                                       Подпись  
 
 

 


		2026-03-24T13:20:20+0300
	ТРИПОЛИТОВА АЛЛА СЕРГЕЕВНА




