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I. Общие положения 
 

1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между ГБПОУ МО «Можайский техникум» и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся (далее по тексту – Положение) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 
РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении Правил оказания платных 
образовательных услуг", приказом Министерства просвещения РФ от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении порядка и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», приказом Министерства просвещения 
РФ от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения», приказом Министерства Науки и высшего 
образования  РФ от 04.04.2025 № 303 «Об утверждении Порядка и оснований 
предоставления академического отпуска обучающимся», приказом 
Министерства просвещения РФ от 27.03.2025 № 2 4 3  «Об утверждении 
Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания», Уставом  
ГБПОУ МО «Можайский техникум» (далее по тексту - Учреждение) и 
устанавливает процедуру оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся (далее по тексту – родители (законные представители). 

1.2. Под образовательными отношениями в данном Положении 
понимается совокупность общественных отношений по реализации права 
граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися 
содержания образовательных программ, и общественных отношений, 
которые связаны с образовательными отношениями и целью которых 
является создание условий для реализации прав граждан на образование. 

1.3. Участники образовательных отношений – Учреждение, 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и их представители. 

II. Возникновение образовательных отношений 
 

2.1. Прием на обучение в Учреждение является общедоступным. 
 В случае если численность поступающих превышает количество 

мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Московской области, Учреждение учитывает 
результаты освоения поступающими образовательной программы основного 
общего или среднего общего образования, указанные в представленных 



поступающими документах об образовании и (или) документах об 
образовании и о квалификации, результаты индивидуальных достижений, 
сведения о которых поступающий вправе представить при приеме, а также 
наличие договора о целевом обучении. 

2.2. Основанием возникновения образовательных отношений 
является приказ о зачислении лица на обучение в Учреждение, или для 
прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой 
аттестации. 

2.3.В случае приема на обучение за счет средств физических лиц, 
изданию приказа о зачислении лица на обучение в образовательное 
учреждение предшествует заключение договора об образовании. 

2.4. Договор об образовании заключается между Учреждением, в лице 
директора, и лицом, зачисляемым на обучение и (или) его родителями 
(законными представителями). 

2.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
возникают с даты, указанной в приказе директора Учреждения о зачислении. 

2.6. Прием на обучение в Учреждение по программам среднего 
профессионального образования проводится в соответствии с ежегодно 
утверждаемыми Правилами приема. 

2.7. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его 
родителей (законных представителей) с Уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с образовательными программами и 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

2.8. При приеме на обучение по основным профессиональным 
образовательным программам по профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки, перечень которых утверждается Правительством 
Российской Федерации, поступающие проходят образовательные 
предварительные медицинские осмотры (обследования). 

 
III. Приостановление и изменение образовательных отношений 

 
3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 

предоставления обучающемуся академического и иных отпусков. 
3.2. Отпуска предоставляются в связи с временной невозможностью 

освоения ими образовательной программы среднего профессионального 
образования: 

3.2.1. Академический отпуск предоставляется в случае: призыва на 
военную службу или заключения контракта о прохождении военной службы 
(далее - в связи с прохождением военной службы), по медицинским 
показаниям, а также в иных исключительных случаях, в том числе в связи со 
стихийными бедствиями, по семейным обстоятельствам. 

Продолжительность академического отпуска единовременно не может 
превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска 



в связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, 
срок предоставления которого не может превышать 2 года). 

3.2.2. иные отпуска предоставляются: 
- по беременности и родам; 
- по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3.3. Обучающийся в период нахождения его в отпусках освобождается 
от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в 
образовательном учреждении. 

В случае, если обучение в образовательном учреждении 
осуществляется на основании договора об образовании за счет средств 
физического лица, во время отпусков плата за обучение с него не взимается. 

Основанием для приостановления образовательных отношений 
является приказ директора Учреждения о предоставлении академического 
отпуска. 

3.4. Образовательные отношения могут быть изменены в случае: 
- изменения условий получения обучающимся образования по конкретной 
основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за 
собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 
Учреждения; 
- перевод на обучение по другой образовательной программе; 
- иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и 
локальными нормативными актами Учреждения. 

3.5. Образовательные отношения могут быть изменены по 
инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) по их 
заявлению в письменной форме. 

3.6. Основанием для изменения образовательных отношений 
является приказ директора Учреждения. 

Если с обучающимся и (или) его родителями (законными 
представителями) заключен договор об образовании, приказ директора 
Учреждения издается на основании внесения соответствующих изменений 
в такой договор. 

3.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Учреждения, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в 
нем даты. 
 

IV. Прекращение образовательных отношений 
 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающихся из Учреждения по следующим основаниям: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 
- по инициативе обучающегося и (или) родителей (законных 

представителей), в том числе в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другое Учреждение, 
осуществляющее образовательную деятельность; по инициативе 
Учреждения: в случаях применения к обучающемуся отчисления, как меры 
дисциплинарного взыскания, невыполнения обучающимся по 
профессиональной образовательной программе обязанностей по 



добросовестному освоению такой образовательной программы и   
выполнению учебного плана, установления нарушения порядка приема, 
повлекшего по вине обучающегося его не законное зачисление в Учреждение; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося 
(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося) и Учреждения в том числе, в случае ликвидации 
Учреждения; 

- в иных случаях, предусмотренных действующим 
законодательством и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по 
инициативе обучающегося и (или) родителей (законных представителей) не 
влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 
материальных, обязательств указанного обучающегося и (или) родителей 
(законных представителей) перед Учреждением. 

4.3. Отчисление обучающихся осуществляется на основании приказа 
директора Учреждения. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. 

4.4. При досрочном прекращении образовательных отношений 
Учреждение в трехдневный срок после издания распорядительного акта об 
отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка о периоде 
обучения в соответствии с ч. 12 ст. 60 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.5. Учреждение, в случае досрочного прекращения образовательных 
отношений по основаниям, не зависящим от воли Учреждения, обязано 
обеспечить перевод обучающихся в другие Учреждения, осуществляющие 
образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, 
предусмотренные действующим законодательством. 

4.5.1. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в 
случае аннулирования у него лицензии на право осуществления 
образовательной деятельности, лишения его государственной 
аккредитации, Министерство образования Московской области 
обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся (родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) в другие 
Учреждения, реализующие соответствующие образовательные программы. 
 

V. Заключительные положения 
 
5.1. Настоящий порядок может быть отменен, изменен, дополнен в 
случаях изменения действующего законодательства и Устава Учреждения. 
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