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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Московской области «Можайский техникум» является ежегодной обязательной 

процедурой для образовательной организации и проводится на основании Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462''Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией". 

Задача самообследования - проведение анализа направлений деятельности 

образовательного учреждения, реализации образовательных программ, иных показателей 

деятельности, необходимых для установления типа и вида образовательной организации. 

Самообследование призвано оценить: 

• образовательную деятельность; 

• систему управления техникумом; 

• содержание и качество подготовки обучающихся; 

• организацию учебного процесса; 

• востребованность выпускников; 

• качество кадрового обеспечения; 

• качество учебно-методического обеспечения; 

• качество библиотечно-информационного обеспечения; 

• качество материально-технической базы; 

• качество функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Проведение самообследования является процедурой системного мониторинга, позволяет 

получить информацию как для внешней экспертной оценки, так и для самой организации, чтобы 

определить точки роста.  

В ходе самообследования проведен анализ показателей деятельности техникума, 

установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 N1324(ред. от 

06.05.2022, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 
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ГЛАВА 1 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМА 

В соответствии с Уставом, официальное полное наименование образовательного 

учреждения: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Можайский техникум», официальное сокращенное наименование: 

ГБПОУ МО «Можайский техникум». 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

В соответствии с Уставом, официальное полное наименование образовательного 

учреждения: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Можайский техникум», официальное сокращенное наименование: 

ГБПОУ МО «Можайский техникум». 

Учредителем образовательного учреждения является Московская область. 

Функции и полномочия учредителя образовательного учреждения от имени 

Московской области в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством и законодательством Московской области осуществляет Министерство 

образования Московской области. 

Местонахождение образовательного учреждения:  

Учебный корпус № 1, расположенный по адресу: 143203, Российская Федерация, 

Московская область, Можайский городской округ, пос. Строитель, д. 7В, д. 7В корпус 1. 

Образовательное учреждение имеет структурные подразделения: 

 Учебный корпус № 2, расположенный по адресу: 143200, Российская Федерация, 

Московская область, Можайский городской округ, г. Можайск, ул. Мира, д. 95А, д. 95А 

корпус 1, д. 95А корпус 2; 

Учебный корпус № 3, расположенный по адресу: 143200, Российская Федерация, 

Московская область, Можайский городской округ, г. Можайск, ул. Переяслав-

Хмельницкого, д. 13А; 

«Многофункциональный Центр прикладных квалификаций «Профессионал»», 

расположенный по адресу: 143203, Российская Федерация, Московская область, Можайский 

городской округ, пос. Строитель, д. 7Г. 

Адрес сайта образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети Internet: mmtehnikum.ru, адрес электронной почты: mo_mozhtechn@mosreg.ru, телефон: 

8 (49638) 23-603, адрес канала в ТГ https://t.me/mmtehnikum. 

Устав ГБПОУ МО «Можайский техникум» соответствует требованиям Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принят общим 

собранием работников и представителей обучающихся – протокол от 16.01.2020 № 2, 

согласован с Министерством имущественных отношений Московской области 18.11.2020, 
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утвержден распоряжением Министерства образования Московской области 01.12.2020 № Р 

– 751, зарегистрирован Межрайонной ИФНС России № 21  по Московской области 

24.12.2020, ГРН 2205005217350. 

Образовательная деятельность осуществляется на основании: 

- лицензии № 77103 от 30.05.2017 г., срок действия – бессрочно; 

- свидетельства о государственной аккредитации 50 А01 № 0000292, срок действия – 

до 20.12.2027. 

Для обеспечения образовательной деятельности за образовательным учреждением 

закреплены: 

- на праве постоянного (бессрочного) пользования земельные участки с кадастровыми 

номерами: 50:18:0080335:74, 50:18:0010803:59, 50:18:0010601:27, 50:18:0080335:1924; 

- на праве оперативного управления здания с кадастровыми номерами: 

50:18:0080335:355, 50:18:0080335:356, 50:18:0080335:283, 50:18:0000000:6264, 

50:18:0010601:260, 50:18:0010601:258, 50:18:0010601:259, 50:18:0080335:260,  

50:18:0080335:261. 

Образовательное учреждение ре6ализует свою деятельность в системе образования 

Российской Федерации, осуществляя подготовку специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с требованиями ФГОС СПО для 

отраслей образования, сферы обслуживания, переподготовки и квалификации кадров. 

Выводы: в ходе самообследования установлено, что организационно-правовое 

обеспечение образовательной деятельности ГБПОУ МО «Можайский техникум» 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и Московской области, федеральными государственными образовательными 

стандартами, Уставом и локальными нормативными актами образовательного 

учреждения и обеспечивает выполнение лицензионных требований. 

1.2. Система управления и организация взаимодействия структурных 

подразделений образовательного учреждения. 

Управление образовательным учреждением строится на принципах менеджмента 

качества: ориентации на потребителя, лидерства руководства, вовлечения в процесс 

управления работников и обучающихся образовательного учреждения, а также родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, улучшения качества 

образования, принятия взвешенных решений, установления взаимовыгодных отношений с 

потребителями образовательных услуг, развития самоуправления, сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 
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Непосредственное управление деятельностью ГБПОУ МО «Можайский техникум» 

осуществляет директор образовательного учреждения, прошедший соответствующую 

аттестацию и назначаемый Учредителем в установленном законодательством порядке. 

Структурные подразделения – учебные корпуса № 1 и № 2, расположенные по адресам 

ГБПОУ МО «Можайский техникум» действуют на основании положения, утвержденного 

приказом директора образовательного учреждения. Управление структурными 

подразделениями – учебными корпусами № 1 и № 2 осуществляют руководители 

структурных подразделений. 

Руководство различными видами деятельности осуществляют заместители директора, 

которые осуществляют профессиональную деятельность в соответствии с должностными 

инструкциями.  

Важную роль в управлении образовательным учреждением принадлежит общему 

собранию работников и представителей обучающихся, совету образовательного 

учреждения, деятельность которых определяется положениями, утвержденными приказом 

директора образовательного учреждения. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно–методической и 

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается педагогический 

совет, деятельность которого определяется положением, утвержденным приказом 

руководителя Учреждения. 

Для рассмотрения вопросов, касающихся прав и обязанностей обучающихся 

образовательного учреждения созданы совет обучающихся и совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, которые осуществляют свою 

деятельность в соответствии с положениями, утвержденными приказом директора 

образовательного учреждения. 

Ведущая роль в управлении методической работой принадлежит методическому 

совету, который осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о 

методическом совете техникума и Планом методической работы. Методический совет 

координирует работу методических объединений, творческих групп преподавателей, 

стремящихся осуществлять преобразования в техникуме в связи с изменениями ФГОС. 

Заседания методического совета проводятся систематически, в соответствии с планом 

работы, о чем свидетельствуют протоколы. 

В техникуме созданы 5 методических объединений, деятельность которых 

осуществляется в соответствии с Положением о методических объединениях.  В ГБПОУ 

МО «Можайский техникум» методические объединения ведут активную образовательную, 

учебно-методическую работу, внедряют инновационные формы и методы обучения, 
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осуществляют разработку методического обеспечения образовательного процесса. Участие 

преподавателей в методических советах, заседаниях методических объединений 

способствует повышению качества преподавания, внедрению в образовательный процесс 

инновационных образовательных технологий, а также позволяет включаться педагогам в 

координацию деятельности по повышению конкурентоспособности техникума. 

Деятельность методических объединений отражается в Планах работы и в протоколах 

заседаний МО. Совет трудового коллектива действует в целях учета мнения 

представительного органа работников по вопросам соблюдения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Все заседания органов управления образовательным учреждением протоколируются и 

учитываются при принятии решений.  

Выводы: в ходе самообследования установлено, что все структурные подразделения 

образовательного учреждения осуществляют деятельность скоординировано, в 

соответствии с их задачами, обязанностями и сферами деятельности. Взаимодействие 

всех структурных подразделений управления образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами. Система 

организации управления образовательным учреждением эффективна, строится на 

принципах преемственности и интеграции.   
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ГЛАВА 2. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

ежегодными контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством образования 

Московской области, техникум реализует обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, а также по основным программам профессионального 

обучения. В 2022 году в техникуме фактически реализовывались 18 образовательных программ, 

из них: 6 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (профессии СПО), 10 

программ подготовки специалистов среднего звена (специальности СПО), а также 2 основные 

программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

2.1 Перечень специальностей и профессий, дополнительных образовательных 

программ, реализуемых в техникуме  

В    2023    году    в техникуме создано 62 учебные группы, в которых обучаются   1500 

человек.  

      ГБПОУ МО «Можайский техникум» реализует программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, ФГОС «Профессионалитет», 

профессиональным стандартам и квалификационными характеристиками специалистов, а 

также осуществляет подготовку по программам дополнительного профессионального 

образования.  

Перечень специальностей и профессий, реализуемых в техникуме: 

• оказание услуг по программам подготовки специалистов среднего звена 

• 09.01.04 Сетевое и системное администрирование 

• 09.02.07 Информационные системы и программирование 

• 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

• 20.02.04 Пожарная безопасность 

• 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

• 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

• 29.02.09 Печатное дело 

• 29.02.11 Полиграфическое производство 

• 36.02.01 Ветеринария 

• 43.02.10 Туризм 
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• 43.02.13 Технология парикмахерского искусства  

• 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

• 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

• 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

оказание услуг по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

• 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

• 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных 

систем 

• 20.01.01 Пожарный 

• 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

• 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

• 35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 

сельскохозяйственном производстве 

• 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве 

• 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

• 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

• 43.01.09 Повар, кондитер 

• 54.01.20 Графический дизайнер 

оказание услуг по профессиональному обучению 

• 16671 Плотник 

• 19601 Швея 

В техникуме ведётся работа по профессиональному обучению и переобучению. 

Обучающиеся имеют возможность получить дополнительную квалификацию, что повышает их 

востребованность на региональном рынке труда.  

Предлагаемые направления представлены в таблице:  
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П Р Е Й С К УР А Н Т 
 

стоимости платных образовательных услуг, оказываемых государственным бюджетным 
профессиональным образовательным учреждением Московской области «Можайский техникум», 

поступающим на обучение по основным образовательным программам среднего профессионального 
образования в 2023/2024 учебном году. 

Код 
образовате

льной 
услуги 

 

Наименование платной 
образовательной услуги 

Стоимость 
услуги в 

рублях на 1-го 
человека 
семестр/ 

год 

Период 
обучения 

Примечание 

Обучение на платной основе по программам среднего профессионального образования подготовки 
специалистов среднего звена 

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 

64 869,00 / 
129 742,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и технология 
швейных изделий 

64 871,00 / 
129 742,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

36.02.01 Ветеринария 64 871,00 / 
129 742,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 60 382,00 /  
120 764,00 

2 года             
10 месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

64 871,00 / 
129 742,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

23.02.07 
Техническое обслуживание 
и ремонт двигателей, систем 
и агрегатов автомобилей 

64 871,00 / 
129 742,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

29.02.09 Печатное дело 64 871,00 / 
129 742,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

43.02.17 Технологии индустрии 
красоты 

60 382,00 /  
120 764,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело 

64 871,00 / 
129 742,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

20.02.04 Пожарная безопасность 50 000,00/ 
100 000,00 

3 года 
10месяцев 

Поступившие в 2023году, I 
курс очное отделение 

 
 

П Р Е Й С К УР А Н Т 
стоимости дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением Московской области «Можайский 
техникум» 

в 2023/2024 учебном году по программам профессионального обучения (профессиональная 
подготовка, профессиональная переподготовка) 

 
Наименование 

программы 
Стоимость услуги 
в рублях на 1-го 
человека месяц / 
период обучения 

Период 
обучения 

Форма 
обучения 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
«Водитель автомобиля, категория В» 

12 000,00/ 
36 000,00 3 месяца очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 

5 000,00/ 
15 000,00 3 месяца 

 
очная 
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Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Портной 

5 000,00/ 
15 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной  переподготовки водителей 
транспортных средств с категории «В» на «С» 

12 500,00/  
25 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной переподготовки  
Машинист бульдозера с 4 по 8 разряд (при наличии 
удостоверения тракториста-машиниста) 

5 000,00/ 
10 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной переподготовки  
Водитель погрузчика с 4 по 7 разряд ((при наличии 
удостоверения тракториста-машиниста) 

6 000,00/ 
9 000,00 1,5 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной переподготовки  
Машинист экскаватора с 4 по 8 разряд (при наличии 
удостоверения тракториста-машиниста) 

6 000,00/ 
12 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Оператор ЭВМ 

5 000,00/ 
25 000,00 5 месяцев 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства, категория «Д» 

7 000,00/ 
21 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства, категория «С» 

6 000,00/ 
18 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства, категория «Е» 

6 000,00/ 
18 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства, категория «В» 

6 000,00/ 
18 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист, категория «Д» 

6 000,00/ 
18 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист, категория «С» 

5 000,00/ 
15 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист, категория «Е» 

5 000,00/ 
15 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Тракторист, категория «В» 

5 000,00/ 
15 000,00 3 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Водитель внедорожных мототранспортных средств А 1 

5 000,00/ 
10 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Повар 

5 000,00/ 
25 000,00 5 месяцев 

 
очная 
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Программа профессионального обучения 
профессиональной переподготовки  
Повар- кондитер 

27 000,00/ 
54 000,00  256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной переподготовки  
Повар детского питания 

17 000,00/ 
34 000,00  256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной переподготовки  
Повар детского питания (индивидуальный план) 

32 600,00/ 
65 200,00  256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной переподготовки  
Повар 

12 500,00/ 
25 000,00 256 час. 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Специалист по гостиничному и ресторанному сервису 

2 000,00/ 
8 000,00 4 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
Специалист по ногтевому сервису 

5 500,00/ 
11 000,00 2 месяца 

 
очная 

Программа профессионального обучения 
профессиональной подготовки  
"Гостиничный и ресторанный сервис в индустрии 
гостеприимства и туризма" 

6 000,00 220 часов 

 
очная 

Профессиональные курсы маникюра 
«Сам себе мастер» 15 000,00 24ч. /1 

месяц очная 

Профессиональные курсы маникюра 
«Мастер маникюра» 25 000,00 45ч. /2,5 

месяца 
очная 

Профессиональные курсы маникюра 
«Мастер педикюра» 25 000,00 45ч. /2,5 

месяца 
очная 

«Профессиональные курсы маникюра» 
Художественная роспись ногтей  - азбука линий. 10 000,00 30ч. /2,5 

месяца 
очная 

Профессиональные курсы визажа 
«Сам себе бровист» 
Начальный уровень 

8 000,00 20ч. /5 
дней 

очная 

 Профессиональные курсы визажа 
«Коррекция бровей» Базовый уровень 6 000,00 18ч. /4 дня очная 

Профессиональные курсы визажа «Наращивание ресниц» 
Начальный уровень 15 000,00 34ч. /1 

месяц 
очная 

 Профессиональные курсы визажа «Наращивание 
ресниц»  
Базовый уровень 

10 000,00 26ч. /6 
дней 

очная 

 Профессиональные курсы визажа 
 «Ламинирование ресниц» 
Углубленный уровень 

6000,00 16ч. /4 дня 
очная 

Профессиональные курсы визажа 
 «Специалист по предоставлению  
визажных услуг» 
Профессиональный уровень 

50 000,00 252ч. /6 
месяцев 

очная 

«Бухгалтер предприятия со знанием ПК 1-С 
бухгалтерия» 45 000,00 260ч. /4 

месяца 
очная 

«Контролер технического состояния т/с» (выпуск на 
линию)  35 000,00 280ч. /3 

месяца 
очная 

«Специалист по безопасности дорожного движения»  35 000,00 280ч./3 
месяца 

очная 

«Безопасность дорожного движения на автомобильном и 
городском транспорте для водителей»   5 000,00 20ч. /3 дня очная 
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П Р Е Й С К УР А Н Т 
стоимости дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением Московской области «Можайский 
техникум» в 2022/2023 учебном году по программам дополнительного образования 

 
 

Наименование 
программы 

Стоимость 
услуги в рублях 
на 1-го человека 
месяц /период 

обучения 

 
Период 

обучения 
(часы/период) 

 
Форма 

обучения 

«Программирование на языке «Java» 3000,00 36/1 месяц очная 
«Программирование на языке Python» 3000,00 36/1 месяц очная 
«IT кластер – Цифровая трансформация» 4500,00 36/1 месяц очная 
«Разработка приложений виртуальной и дополненной 
реальности» 

4000,00 36/1 месяц очная 

«Системное администрирование» 4000,00 36/1 месяц очная 
«Киберспорт» 4000,00 36/1 месяц очная 
"Медиа+". 4000,00 36/1 месяц очная 
«Графический дизайн с нуля» 3500,00 36/1 месяц очная 
"Книжная и прикладная графика. Иллюстратор" 5000,00 36/1 месяц очная 
«Юный кинолог» 3500,00 36/1 месяц очная 
«Юный спасатель» 5000,00 36/1 месяц очная 
"Юный автомобилист" 5000,00 36/1 месяц очная 
"Мастерская деревянной игрушки" 3500,00 36/1 месяц очная 
«Модный бутик- шьем сами» 6500,00 72/2,5 месяца очная 
«Юный электрик» 3500,00 36/1 месяц очная 
«Шоколадная фантазия» 5000,00 72/2,5 месяца очная 
«С пылу с жару» 4000,00 36/1 месяц очная 
«Аквагрим- подари праздник» 3000,00 16/1 месяц очная 
«Современный визаж» 5000,00 36/1 месяц очная 
«Три случая – три прически» 7500,00 36/1 месяц очная 
«Окрашивание волос - современная колористка» 7500,00 60/2 месяца очная 
«Балансировщик шин» 5500,00 36/1 месяц очная 
Ландшафтный дизайн. «Скетчинг» 5500,00 60/2,5 месяца очная 
Повышение квалификации по специальности 36.02.01 
Ветеринария «Современные методы лечения в 
ветеринарной практике» 

5500,00 36/1 неделя 
 
очная 

 

ЗА 2023 год 
Проф. обучение всего:  286 
Демография:  
«Содействие занятости» по профессии «Портной» 
переподготовка,  
«Содействие занятости» по профессии «Повар» проф. 
подготовка 

30 

ИТОГО: 316 
Плотник (коррекция):  14 
Швея (коррекция): 15 
Школа фермера: 42 
Итого:  387 
Доп. образование: 13 (школьники- граф. Дизайнер, 
скетчинг, ландшафтный дизайн) 

13 
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Распределение слушателей, обученных по программам проф. обучения, по проф. рабочих и 

должностям служащих 
Программы проф. подготовки 

 
Наименование Всего 

обучено 
Физ. лица Юр. лица Из них 

женщин 
Водитель ТС категории «В» 187 187 - 64 
Водитель внедорожных мототранспортных 
средств 

13 13 - - 

Водитель погрузчика 16 8 8 - 
Машинист экскаватора 11 5 6 - 
Тракторист-машинист с/х производства 22 15 7 - 
Машинист фальцевальных машин 6 - 6 6 
Печатник плоской печати 8 - 8 - 
Гостиничный и ресторанный сервис в 
индустрии гостеприимства и туризма 

14 14 - 12 

Машинист бульдозера 1 1 - - 
ИТОГО 278 243 35 - 

Демография 
Программа профессионального обучения  
федерального проекта «Содействие 
занятости» по профессии «Повар» проф. 
подготовка 

17 - 17 13 

ВСЕГО с демографией 295 243 52 98 
 

Распределение слушателей, обученных по программам проф. обучения, по проф. рабочих и 
должностям служащих.  Программы переподготовки. 

 
Наименование Всего 

обучено 
Физ. лица Юр. лица Из них 

женщин 
Переподготовка водителей транспортных 
средств категории «В» на категорию «С» 

8 8 - - 

Демография 
Программа профессионального обучения  
федерального проекта «Содействие 
занятости» по профессии «Портной» 
переподготовка 

13 - 13 13 

Итого 21 8 13 13 
 
Распределение слушателей, обученных по программам проф. обучения, по уровню образования 

 
Наименование Всего Программы 

проф. 
подготовки 

Программы 
переподготовки 

Повышение 
квалификации 

Основное общее 160 158 2 - 
Среднее общее 33 29 4 - 

НПО 34 32 2 - 
СПО 43 36 7 - 

Высшее бакалавр 46 40 6 - 
 316 295 21 - 
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Распределение слушателей, обученных по программам проф. обучения, по гражданству 
 

Наименование Всего Программы 
проф. 

подготовки 

Программы 
переподготовки 

Повышение 
квалификации 

Р. Таджикистан 1 1  - 
 
Распределение слушателей, обученных по программам проф. Обучения по возрасту и полу 
 

Наименование Программы 
проф. 

подготовки 

Из них 
женщин 

Программы 
переподготовки 

Из них женщин 

16 4 2 1 1 
17 71 26 - - 
18 84 22 1 - 
19 30 18 - - 
20 6 3 - - 
21 2 - - - 
22 2 2 - - 
23 4 4 - - 
24 5 3 - - 
25 - - - - 
26 2 - - - 
27 4 1 - - 
28 1 - - - 
29 5 1 1 1 

30-34 3 1 1 1 
35-39 21 2 4 - 
40-44 16 - - - 
45-49 9 1 3 - 
50-54 16 3 1 1 
55-59 5 5 2 2 
60-64 5 4 3 3 

65 и старше - - 4 4 
ИТОГО 295 98 21 13 

 
Программы ДПО реализуются и для любых категорий граждан и взрослого населения. 
 

2.2 Требования при конкурсном отборе. 

В случае если численность поступающих, включая поступающих, успешно прошедших 

вступительные испытания, превышает количество мест, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований Московской области, Учреждение 

осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования на основе результатов освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанных в 

представленных поступающими документах об образовании и (или) документах об 

образовании и о квалификации, результатов индивидуальных достижений, сведения о которых 



16 
 

поступающий вправе представить при приеме, а также наличия договора о целевом обучении с 

организациями. 

 Порядок принятия образовательной организацией решения о приеме, если численность 

поступающих, включая поступающих, успешно прошедших вступительные испытания, 

превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Московской области устанавливается в соответствии с  

Порядком зачисления на обучение по ОП СПО при превышении численности поступающих 

количества мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Московской области. 

 Результатом освоения поступающими образовательной программы основного общего 

или среднего общего образования является средний балл по всем итоговым отметкам, 

указанным в представленных поступающими документах об образовании и (или) документах 

об образовании и о квалификации.  

Результаты индивидуальных достижений и (или) наличие договора о целевом обучении 

учитываются при равенстве результатов освоения поступающими образовательной программы 

основного общего или среднего общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании и (или) документах об образовании и о 

квалификации. 

При наличии результатов индивидуальных достижений и договора о целевом обучении 

учитывается в первую очередь договор о целевом обучении. 

При приеме на обучение по образовательным программам Учреждением учитываются 

следующие результаты индивидуальных достижений: 

1) наличие статуса победителя и призера в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса 

к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17 ноября 2015 г. №1239 «Об утверждении Правил выявления детей, 

проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего 

развития»; 
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2) наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс»; 

3) наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» - 2023. 

Порядок учета результатов индивидуальных достижений и договора о целевом обучении 

устанавливается образовательной организацией в правилах приема, утвержденных 

образовательной организацией, самостоятельно. 

 При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, в том числе по результатам 

вступительных испытаний, зачисление в образовательную организацию осуществляется до 25 

ноября текущего года. 

2.3 Вступительные испытания 

 Вступительные испытания проводятся при приеме на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального обучения по профессиям и специальностям, 

требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и 

(или) психологических качеств, утверждаемым Приказом  Министерства просвещения 

Российской Федерации от 2 сентября 2020г. №457 ( вред. Приказов Минпросвещения РФ от 

16.05.2021 №100, от 30.04.2021 №222, от 20.10.2022 № 915)  и Положением о вступительных 

испытаниях в ГБПОУ МО «Можайский техникум». 

 Вступительные испытания на профессиональную пригодность проводятся для поступающих 

на ОП СПО на русском языке: 

20.01.01 Пожарный – по физической культуре и собеседование;  

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий – творческая работа 

(рисунок) и собеседование; 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства – творческая работа (рисунок) и собеседование 

 Вступительное испытание оформляется протоколом. 
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ГЛАВА З. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА 
 
 

3.1 Структура и содержание образовательных программ. 
 

Организация образовательного процесса в техникуме регламентируется нормативными 

документами Министерства просвещения РФ, Министерства образования Московской области, 

внутренними локальными актами, программами подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) и программами подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50 и Профессиональными стандартами. Программы 

подготовки по специальностям и профессиям СПО разработаны с учётом требований 

работодателей, а также в соответствии с требованиями Федерального проекта 

«Профессионалитет». 

Исследование требований рынка труда к деятельности рабочих и специалистов проводится 

на основе изучения квалификационных запросов работодателей и выявления 

квалификационных дефицитов. Оформление и структура рабочих учебных планов по ФГОС 

СПО и ФГОС ТОП-50 соответствуют требованиям, изложенным в Разъяснениях по 

формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования.  В структуру ОПОП вошли рабочие учебные планы, 

графики учебного процесса, основные программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, программы практик, программа ГИА, рабочая программа воспитания, календарный 

график воспитательной работы.   

Актуализация программ в отчетный период проводилась на основе уточнения требований 

со стороны работодателей в процессе личных встреч, круглых столов с ведущими 

специалистами предприятий и организаций, привлечения работодателей к проведению 

квалификационных экзаменов по профессиональным модулям, профессиональным конкурсам.    

В 2022 - 2023 учебном году Экспертным советом по сертификации программ 

профессионального образования и профессионального обучения Московской области (на базе 

Центра методической подготовки кадров по приоритетным отраслям экономики Московской 

области) проведена сертификация трёх основных образовательных программ: 54.01.20 

Графический дизайнер (4 года), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей (4 года), 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (4 года).       

Всего прошли сертификацию 10 основных образовательных программ: 36.02.01 Ветеринария (4 

года), 43.02.10 Туризм (1 год), 09.02.04 Информационные системы и программирование (4 

года), 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (4 года), 09.01.03 
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Мастер по обработке цифровой информации (4 года), 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей, 35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (4 года), 54.01.20 Графический дизайнер (4 года), 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (4 года), 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело (4 года)  а также 7 программ дополнительного 

профессионального образования: Специалист по предоставлению парикмахерских услуг (4 

года), Гостиничный и ресторанный сервис в индустрии гостеприимства и туризма (4 года), 

12901 Кондитер (4 года), Информационные технологии и системы (4 года), 11442 Водитель 

транспортных средств категории В (4 года), 11442 Водитель транспортных средств с категории 

В на С (4 года), 11442 Водитель транспортных средств категории С (4 года). 

 

3.2 Разработка учебных планов и образовательных программ по профессиям и 

специальностям. 

 

Разработка учебных планов и образовательных программ по профессиям и 

специальностям представлена в таблице. 

Наименование 
процесса 

Индикатор показателей Запланированное 
значение(%) 

Достигнутое 
значение (%) 

Разработка учебных 
планов и 
образовательных 
программ по 
профессиям и 
специальностям 

-Обеспечение соответствия ОПОП 
требованиям ФГОС СПО 

100% 100% 

-Обновление рабочих программ 100% 100% 
-Соответствие ОПОП лицензионным 
требованиям 

100% 100% 

-Соответствие ОПОП аккредитационным 
требованиям 

100% 100% 

-Соответствие ОПОП требованиям 
заинтересованных сторон 

100% 100% 

- Соответствие РУП и ОП требованиям 
потребителей 

100% 100% 

- Обеспечение необходимым комплектом 
лицензионного программного 
обеспечения ОПОП 

100% 100% 

- Наличие предусмотренной ФГОС МТБ 100% 100% 
- Наличие необходимого для ОПОП УМО 100% 100% 
- Наличие необходимого УМК 100% 100% 
- Наличие необходимого кадрового 
обеспечения 

100% 100% 

- Наличие поступивших обоснованных 
жалоб, претензий 

0% 0% 
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ГЛАВА 4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ  

4.1 Оценка и анализ качества подготовки обучающихся и выпускников 

Образовательный процесс ГБПОУ МО «Можайский техникум» осуществляется в 

соответствии с ФГОС и сопровождается системным мониторингом всех направлений 

деятельности техникума.  

Оценка качества освоения дисциплин включает в себя промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Все виды оценивания проводятся с 

использованием материалов фонда оценочных средств, включающих в себя оценочные 

материалы для всех видов и форм аттестации. Мониторинг показателей проводится в 

следующих значениях: 

СБ – средний балл – норматив не менее 3,5; 

КЗ – качество знаний – норматив не менее 70%; 

СО – степень обученности – норматив не менее 35% 

Данные качественных показателей по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе оказание услуг по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, за период самообследования  

2022-2023 учебный год / ПЕРВЫЙ семестр 2023-2024 учебного года 
№ 

п/п 

Специальность Средний балл Качество 

знаний 

Степень 

обученности 

1 09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

4,2 / 4,3 83,9 / 87,4 76,7 / 80,8 

2 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 4,2 / 4,3 83,5 / 93, 2 76,4 / 80,6 

3 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей  

4,0 / 4,1 77,2 / 79,3 70,7 / 71,8  

4 29.02.04 Конструирование, моделирование и 
технология швейных изделий 

4,2 / 4,3 82,7 / 87,8 75,1 / 75,3 

5 36.02.01 Ветеринария 4,3 / 4,4 87,7 / 88,1 80,7 / 81,0 

6 43.02.10 Туризм 4,0 / 4,1 72,7 / 76,7 68,3 / 69,7  

7 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства  

4,0 / 4,2 76,6 / 78,7 69,8 / 72,5 

8 43,02,15 Поварское и кондитерское дело  4,2 / 4,4 81,7 / 82,8 76,4 / 77,9 

9 20.01.01 Пожарный 3,9 / 3,9 68,2 / 68,3 62,6 / 64,5 

10 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей  

3,9 / 4,1 65,8 / 69,4 65,5 / 79,2 
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11 35.01.13 Тракторист машинист 
сельскохозяйственного производства 

3,9 / 4,1 75,5 / 87,7 63,6 / 68,7 

12 43.01.09 Повар, кондитер  4,1 / 4,2 73,8 / 75,3 73,7 / 74,6 

 Данные качественных показателей  
(в среднем) за исследуемый период по 
техникуму: 

4,1 / 4,5 77,4 / 81,2 72,2 / 74,7 

 

 
Мониторинг результатов обучения за первый семестр 2023-2024 учебного года выявил, 

что обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена (в том числе 

оказание услуг по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих) показали 

результаты не ниже установленных нормативов. 

показатель 

успеваемости 

допустимые 

значения 

показатели 

мониторинга: 

Вывод: 

СБ – средний балл 3,5 4,5 - средний балл не ниже установленного 

нормативного значения    

КЗ – качество 

знаний 

-  не менее 70 % 81,2 % - качество знаний выше установленного 

нормативного значения   на 11,2 % 

СО – степень 

обученности 

– не менее 35% 74,7 % - показатель степени обученности (т.е. 

успеваемость студентов)  выше 

нормативного значения на 39,7% 

 

 

При сравнении показателей итогов 2022-2023 учебного года и результатов первого 

полугодия 2023-2024 учебного года обучающихся, осваивающих ППКРС можно 

констатировать факт положительной динамики показателей: 
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показатель 

успеваемости 
данные  за 
2022-2023 

учебный  год 

данные  
промежуточной 

аттестации за 
ПЕРВЫЙ семестр 

2023-2024 учебного 
года 

 
вывод: 

СБ – средний 

балл 
4,1 4,5 - показатель «средний балл» увеличен  в 

текущем учебном году 

КЗ – качество 

знаний 
77,4 81,2 - норматив качество знаний выше на 3,8 % 

по итогам первого семестра текущего года 

СО – степень 

обученности 
72,2 74,7 - динамика показателя «степень 

обученности»  в текущем учебном году - 

положительная 
 

Образовательный процесс техникума осуществляется в соответствии с ФГОС СПО и 

сопровождается системным мониторингом всех направлений деятельности техникума. 

Контингент обучающихся на 01.04.2023 г. составляет 1478 человека, обучающихся за счет 

средств бюджета Московской области 1319, обучающихся по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 159 человек. 

                                                     ВСЕГО : 1436 
в том числе оказание услуг по программам подготовки специалистов 
среднего звена (бюджет) 724 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 25 
09.02.07 Информационные системы и программирование  100 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 25 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей  75 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 
изделий 63 

29.02.09 Печатное дело  98 
36.02.01 Ветеринария 98 
43.02.10 Туризм 44 
43.02.13 Технология парикмахерского искусства  71 
43.02.17 Технология индустрии красоты 25 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело  100 
в том числе оказание услуг по программам подготовки 
специалистов среднего звена (внебюджет) 67 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 5 
09.02.07 Информационные системы и программирование  22 
20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 2 
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20.02.04 Пожарная безопасность 66 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта 25 

29.02.09 Печатное дело 2 

36.02.01 Ветеринария 6 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 1 

43.02.10 Туризм 10 
в том числе оказание услуг по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 547 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 51 

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств 
инфокоммуникационных систем 25 

20.01.01 Пожарный 75 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  75 
35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 25 
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельском хозяйстве 25 

35.01.13 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства 50 
35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 50 

43.01.09 Повар, кондитер  75 
54.01.20 Графический дизайнер (ТОП-50) 97 
в том числе оказание услуг по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих (внебюджет) 16 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 1 
20.01.01 Пожарный 4 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  2 
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельском хозяйстве 4 

54.01.20 Графический дизайнер (ТОП-50) 5 

в том числе услуг по профессиональному обучению 53 
16671 Плотник 26 
19601 Швея 27 
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Оценка и анализ качества подготовки выпускников. 

 

 Общая численность выпускников по программам среднего профессионального 

образования в 2022 - 2023 учебного года 349 человек: 

 

в том числе оказание услуг по программам подготовки специалистов 
среднего звена 213 

09.02.07 Информационные системы и программирование  25 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 24 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей  25 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 20 

29.02.09 Печатное дело  25 
36.02.01 Ветеринария 27 
43.02.10 Туризм 23 
43.02.13 Технология парикмахерского 19 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело  25 
в том числе оказание услуг по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 126 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 25 
20.01.01 Пожарный 24 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  26 

35.01.13 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства 26 

35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельскохозяйственном производстве 25 

в том числе услуг по профессиональному обучению 29 

16671 Плотник 14 
19601 Швея 15 
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Результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам подготовки квалификационных рабочих, служащих 

Выпуск 2023 
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Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  
 

МРОА-1-
20 

26 26 14 53,8 12 46,1 - - - - 26 100 3 

Профессия 21.01.01 Пожарный  
 

ПЖ-1-20 24 24 11 45,8 12 50 1 4,1 - - 24 95,8 1 
Профессия 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

 
ТМ-1-20 26 26 4 15,4 22 84,6 - - - - 26 100 2 

Профессия 35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном 
производстве 

 
ЭМ-1-20 25 24 10 41,7 11 45,8 3 12,5 - - 24 87,5 2 

Профессия 09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации 
 

МОЦИ -
1-20 

25 25 15 60 9 36 1 4 - - 25 96 1 

Итого: 126 125 54 43,2 66 52,8 5 4 - - 125 96 9 

 
 Таким образом, качество защиты выпускной квалификационной работы по 

программам подготовки квалификационных рабочих, служащих составило 96%, количество 

красных дипломов – 9 шт. 
 

Результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена 
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Специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
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ТОиРД -
119 

25 25 24 96 1 3 - - - - 25 100 2 

Специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
 

ПиКД-119 25 25 14 56 9 36 2 8 - - 25 92,0 6 
Специальность 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделии 

 
КМ-119 20 17 7 41,2 7 41,2 3 17,6 - - 17 82,3 6 

Специальность 36.02.01 Ветеринария 
 

В-119 27 27 8 29,6 13 48,1 6 22,2 - - 27 77,8 6 
Специальность 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

 
ТПИ-119 19 19 7 36.8 12 63,1 - - - - 19 100 1 

Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

ИСП -119 25 25 9 36 14 56 2 8 - - 25 92,0 - 
Специальность 43.02.10 Туризм 

 
Т-120 23 21 5 23,8 13 61,9 3 14,2 - - 21 85,7 3 

Специальность 29.02.09 Печатное дело 
 

ПД-119 25 25 17 68 8 32 - - - - 25 100 - 
Специальность 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

 
ЗЧС-120 24 24 15 62,5 5 20,8 4 16,7 - - 24 83,3 - 
Итого: 213 208 106 50,9 82 39,4 20 9,6 - - 208 90,3 24 

 
 Таким образом, качество защиты выпускной квалификационной работы по 

программам подготовки специалистов среднего звена составило 90,3%, количество красных 

дипломов – 24 шт. 

Вывод: качество защиты выпускной квалификационной работы в 2023 году повысился, по 

сравнению с 2022 годом. Следует обратить внимание и не допускать снижения, 

руководителям подготовки ВКР принять соответствующие меры. 

 

4.2. Организация практического обучения и выполнение требований ФГОС СПО к 

практико-ориентированному обучению и отзывы потребителей специалистов. 

      Количество договоров в рамках государственно-частного партнерства составляет 

374ед. (в 2021г.- 363ед., в 2022г.- 431ед.), из них социального партнерства 47 (в 2021г.- 44, в 

2022г.- 45), контрактно-целевой подготовки - 327ед. (в 2021г. – 319ед., в 2022г.- 386ед). 

Сотрудничество с социальными партнерами посредством использования моделей дуального 

обучения позволяет педагогическому коллективу своевременно реагировать на запросы рынка 

труда, повышать качество подготовки кадров, улучшать ситуацию с трудоустройством и 

занятостью студентов. Количество студентов, охваченных образовательными программами с 

элементами дуального обучения составляет в отчетный период 338 чел. (в 2021г. - 344 чел., в 

2022г.- 408 чел.). 

      Программа дуального обучения предусматривает освоение обучающимися общих и 
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профессиональных компетенций по специальности или профессии в соответствии с ФГОС 

СПО, приобретение обучающимися практического опыта с учетом содержания 

профессиональных модулей. Заключены договоры о социальном партнерстве с ФГБУК 

«Государственный Бородинский военно-исторический музей-заповедник», ООО 

«Автодоктор», ООО «БЕСТ ПИЦЦА!», ЗАО «Сокольниково», ООО «Совхоз Можайский», 

ООО «Ксения Турс», ООО «СКС ЛЕС», ГКУ МО «Центр занятости населения Московской 

области» территориальный отдел №11, ООО «Унивеб»,                   ООО «ЭлектроПро», ЗАО 

«Тропарево», Региональной ассоциацией станций технического обслуживания, АО 

«Синичино», ООО «ПрофитИК», Войсковой частью 24485 «Центр Можайск», ООО «Квант», 

АО «МЭМП», АО «Франт». 

О качестве подготовки выпускников свидетельствуют положительные отзывы 

работодателей, благодарственные письма. С целью обеспечения успешной деятельности 

техникумом проводится систематическое изучение удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки специалистов. Мониторинги степени удовлетворенности работодателей 

качеством профессиональной подготовки обучающихся проводятся регулярно, данные 

анкетирования обрабатываются, анализируются на методическом Совете, Совете техникума, 

затем вносятся коррективы в содержание подготовки специалистов. 

С целью обеспечения успешной деятельности техникумом проводятся систематическое 

изучение степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов. 

Теоретическая, практическая, личностная подготовка обучающихся оценивается в период 

производственной практики с помощью специально разработанных анкет. Мониторинги 

степени удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки 

обучающихся проводятся системно, данные анкетирования обрабатываются, анализируются на 

методическом объединении, методическом Совете, Совете техникума, на основании которых 

вносят коррективы в содержании программ подготовки специалистов. Результаты мониторинга 

оценки качества подготовки обучающихся работодателями в 2023 году представлены в таблице. 

Сводная таблица оценки работодателями качества подготовки обучающихся (количество 

«отличных» оценок к общему количеству оценок) 

Название специальности/профессии Процент удовлетворенности Среднее 

значение 2 курс 3 курс 4 курс 

Информационные системы и программирование 84% 84,2% 91,9% 87% 

Защита в чрезвычайных ситуациях 79% 91,5% - 85% 

Конструирование, моделирование и технология швейных 

 

82% 82% 91,8% 85% 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 
72,1% 

86,5% 91% 83% 
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Ветеринария 
84,9% 

92,6% 96,7% 91% 

Печатное дело 77% 85,2% 92,2% 85% 

Технология парикмахерского искусства 88,9% 94% - 91% 

Туризм 94,5% 96,1% - 95% 
Поварское и кондитерское дело 81,8% 95,2% 96% 91% 
Мастер по обработке цифровой информации 75,2% 89% - 82% 
Пожарный 79,8% 92,6% - 86% 
Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 71,7% 85,6% - 79% 

Тракторист машинист сельскохозяйственного производства 84% 93,4% - 89% 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном 

 

88,9% 94% 
- 91% 

Повар, кондитер 86,6% 95,7%  91% 
Итого среднее значение по техникуму  88% 

     

  Мониторинг изучения мнения работодателей показывает, что большинство предприятий 

и организаций отмечают высокую и среднюю профессиональную грамотность, их способность 

понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес, выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам, осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности, работать в 

коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами, 

оценивать их эффективность и качество, результат выполнения заданий. Среднее значение по 

техникуму остается стабильно высоким 88%. 

4.3 Показатели трудоустройства выпускников техникума. 

Сегодня работодатель заинтересован в работнике, который обладает в равной степени и 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности, и общими компетенциями, включающими способность понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, 

организовывать собственную деятельность, анализировать рабочую ситуацию, нести 

ответственность за результаты своей работы, использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

Трудоустройство выпускников является не только проблемой выпускников, но и 

проблемой самих учебных заведений. Поэтому повышение гарантии трудоустройства после 

получения образования является важным конкурентным преимуществом образовательного 

учреждения на рынке образовательных услуг, привлекающим больше абитуриентов. В таких 

условиях необходим постоянный анализ востребованности тех или иных специальностей и 
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прогнозирование изменения спроса на них, что позволит образовательному учреждению гибко 

менять свою политику подготовки. 

Вопросы трудоустройства выпускников, реализации их профессионального и 

личностного потенциала на протяжении последних лет не только не теряли своей актуальности, 

но, напротив, в условиях финансово-экономического кризиса становились более значимыми. 

Переориентация на рыночные отношения потребовала серьезных изменений в системе 

профессионального образования. Рынок труда требует превалирования практико-

ориентированных форм, реализации в обучающем процессе принципов дуальной технологии. 

Дуальное обучение является продуктом тесного взаимодействия образовательных 

организаций и работодателей по успешной профессиональной и социальной адаптации 

будущего специалиста. Оно рассматривается как успешно адаптированный к условиям 

рыночной экономики образовательный феномен. Экономика востребовала новую форму 

подготовки специалистов на основе социального партнерства предприятий, организаций и 

профессиональных школ. Динамично развивающийся рынок труда предъявляет новые 

требования к выпускнику профессиональной образовательной организации: современному 

рынку труда необходим специалист высокой квалификации с творческим подходом в 

профессиональной деятельности. 

Одним из показателей качества профессиональной подготовки выпускников является их 

востребованность на рынке труда. Для определения данного показателя проводится мониторинг 

востребованности выпускников и удовлетворенности работодателей качеством 

профессиональной подготовки специалистов. В техникуме ведется работа по оказанию помощи 

выпускникам в поиске работы. 

 Анализируя предварительные прогнозы трудоустройства, мы увидели, что более 90% 

выпускников, в той или иной мере определились с дальнейшей занятостью.  

В целях мониторинга трудоустройства выпускников техникум тесно сотрудничал с 

Государственным казенным учреждением Московской области центром занятости населения 

Можайского г.о., после реорганизации последнего с ГКУ МО Наро-Фоминский ЦЗН, и 

отслеживает количество выпускников, стоящих на регистрационном учете в качестве 

безработных граждан.  Учет занятости выпускников после окончания учебного заведения 

проводится по всем направлениям: 
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Проведя анализ, мы видим, что количество трудоустроенных стабильно высокое. 

Отмечается высокий процент трудоустроенных по контрактно-целевым договорам. В 2023 году 

41,5% студентов решили заняться предпринимательской деятельностью и зарегистрировались 

как самозанятые. 

Трудоустройство выпускников техникума осуществляется как по заявкам организаций и 

предприятий, так и на основе отбора студентов во время производственной и преддипломной 

практик, так и после окончания техникума. 

Для максимального содействия трудоустройству выпускников и занятости обучающихся в 

свободное от учебы время, в ГБПОУ МО «Можайский техникум» традиционно ведется 

активная работа. С 2020 года эта работа систематизирована - с июня 2020 года функционирует. 

 

 Служба содействия трудоустройству выпускников. 

 

Выстроилась концепция, написана Программа работы Службы, создан план работы. 

Консультативная работа со студентами выпускных групп: со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации. В техникуме Служба содействия трудоустройству, 
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профессиональной ориентации и социальной адаптации выпускников, реализует работу по 

построению образовательной и профессиональной карьеры.  

Важен тот факт, что социальное партнерство выражается не только во взаимодействии с 

потенциальными работодателями, но и с ВУЗами, которые предлагают выпускникам 

дальнейшее обучение по очной и заочной формам обучения. Договоры сотрудничества 

заключены со следующими ВУЗами: Академия автомобильной диагностики ГНФА, АНОВО 

«Международный университет в Москве», ФГБОУ ВО «Российский государственный 

университет туризма и сервиса», ФГБОУ ВО «Московский государственный университет 

пищевых производств». 

В 2023 году техникум студенты техникума приняли участие в процедуре независимой 

оценки профессиональных квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами. 

Сертификат независимой оценки квалификации существенно повышает 

конкурентоспособность наших выпускников. 

Успешно прошли независимую оценку профессиональных квалификаций и получили 

сертификаты. Данные по охвату выпускников представлены в таблице. 

№ 
п/п 

Наименование профессии/специальности 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

1 43.02.02 Парикмахерское искусство (квалификация: «технолог»)   9 

2 
09.02.04 Информационные системы (по отраслям)  
(квалификация: «техник по информационным системам») 13  10 

3 43.02.10 Туризм (квалификация: «специалист по туризму») 0 5  

4 36.02.01 Ветеринария (квалификация: «ветеринарный фельдшер») 10 7 7 

5 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта (квалификация: техник) 12 8  

6 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 
(квалификация -слесарь по ремонту автомобиля   5 

7 19.02.10 Технология продукции общественного питания 
(квалификация: техник-технолог) 10 8  

8 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 
изделий (квалификация: технолог-конструктор) 7 5  

9 29.02.06 Полиграфическое производство (квалификация: техник-
технолог) 7 0 5 

10 20.02.04 Пожарная безопасность (квалификация – техник) 21  6 

11 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях (квалификация: 
техник-спасатель)   8  

12 
35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства (квалификация: слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных машин и оборудования; тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства; водитель автомобиля) 

10 5  

13 
35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 
(квалификация: электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования) 

8 5  
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14 19.01.17 Поварское и кондитерское дело (квалификация: «повар, 
кондитер») 

  8 

15 
19.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 
(квалификация: оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин) 

8   

16 20.01.01 Пожарный (квалификация: пожарный)  5  

 Итого 100 40 50 
 

В 2020 году в техникуме создана Служба содействия трудоустройству. Основной целью 

деятельности является содействие трудоустройству выпускников Техникума (подбор 

кандидатов среди выпускников на заявленные вакансии согласно установленным 

работодателем критериям) 

 Для достижения этой цели Служба по трудоустройству выпускников осуществляет: 

- сотрудничество с предприятиями и организациями; 

- сбор, обобщение, анализ и представление выпускникам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю, формирование банка 

данных вакансий, предлагаемых работодателями; 

- изучение профессиональных планов выпускников и оказание помощи в трудоустройстве 

и самоопределении в течение последнего учебного года; 

- использование форм подготовки выпускников к успешному трудоустройству (тренинги, 

практикумы, ролевые игры и т.п.). 

Основные функции: 

- взаимодействие Техникума с внешней средой в сфере заказчиков и потребителей 

образовательных услуг; 

- реализация политики Техникума в области трудоустройства выпускников; 

- проведение различных мониторинговых операций для выявления востребованности 

выпускника на рынке труда; 

- сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников; 

- подготовка предложений, планирование и организация мероприятий по повышению 

эффективности трудоустройства выпускников. 

Система содействия трудоустройству выпускников позволит:  

- способствовать оперативной помощи трудоустройству выпускников;  

- работодателям осуществлять поиск сотрудников среди студентов и выпускников с 

требуемой специальностью, квалификацией и дополнительными знаниями;  

- студентам и выпускникам найти работу, соответствующую их знаниям, устремлениям и 

карьерным амбициям;  
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- предоставление информации по профориентированию студентов и выпускников с 

учетом спроса на рынке труда.  

Организация деятельности и основные направления Службы содействия 

трудоустройству выпускников 

1. Служба на основании заключенных Техникумом договоров строит свои отношения с 

потенциальными работодателями; 

2. Взаимоотношения участников процесса трудоустройства строятся как двухсторонние 

«выпускник-работодатель». Техникум осуществляет содействие в установлении двухсторонних 

взаимоотношений. 

3. Основные направления деятельности: 

- мониторинг информационной базы состояния рынка труда, формирование 

информационно-аналитических материалов по проблемам трудоустройства выпускников; 

- организация процедуры общения выпускников Техникума с работодателями в рамках 

общественной презентации уровня образованности выпускников Техникума; 

- участие в мероприятиях, проводимых заказчиками и потребителями образовательных 

услуг (ярмарки вакансий; дни открытых дверей и т.д.) 

- организация и проведение мероприятий по направлению выпускников на работу; 

- сбор, обработка и анализ информации по вопросам результативности трудоустройства 

выпускников; 

- разработка предложений по вопросам трудоустройства выпускников; 

- в рамках сотрудничества с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для учащихся и выпускников:  

заключение договоров о сотрудничестве; 

привлечение работодателей к участию в учебном процессе и научно-исследовательской 

работе обучающихся;  

оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным 

планом;  

- В рамках работы с обучающимися и выпускниками техникума:  

организация временной занятости; 

информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда 

(спросе и предложениях); 

- В рамках взаимодействия с органами исполнительной власти, в том числе органами по 

труду и занятости населения:  

обмен информацией о спросе и предложении на рынке труда с органами по труду и 

занятости населения; 
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участие в мероприятиях по содействию трудоустройству, организованных местными 

органами власти. 
Выводы, предложения: результаты самообследования в критерии востребованности выпускников 

и их трудоустройства показывают, что качество подготовки обучающихся удовлетворяет 

работодателей, соответствует требованиям ФГОС СПО, процент трудоустроенных из года в год 

остается стабильным. 

4.4 Качество подготовки специалистов 

Необходимая составляющая оценки качества подготовки обучающихся - оценка условий 

реализации образовательного процесса. 

4.4.1. Кадровое обеспечение 

         Качество подготовки специалистов в техникуме обеспечивает, 

высококвалифицированный преподавательский состав. В техникуме работают 97 

педагогических работников, из них 91,7% преподавателей имеют высшее образование. 

Квалификационную категорию имеют 72 человек (74,0 %), из них: высшую квалификационную 

категорию - 63 человек (65,0 %), первую квалификационную категорию – 9 человек (9,3 %). 4 

человека имеют ученые звания: кандидат социологических наук Иванова Т.П., кандидат 

технических наук Мирюков А.А., кандидат сельскохозяйственных наук Шереметов З.Н. 

кандидат педагогических наук Павлова К.М. 

      Педагогический труд коллектива отмечен государственными и ведомственными наградами: 

3 педагога  «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации» (Триполитова А.С. ,Гутник Н.А., Шмуйло Л.И.), 2 педагога «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации» (Ишина Т.А., Цингалева И.В.), 2 педагога 

являются лауреатами премии Губернатора Московской области (Триполитова А.С., Гутник 

Н.А.), 6 педагогов награждены Медалью «В память 850-летия Москвы», 3 педагога награждены 

Почетной грамотой Московской областной Думы, 5 педагогов награждены Благодарственным 

письмом Московской областной Думы, 6 педагогов награждены Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации, 48 педагогов награждены Почетной 

грамотой Министерства образования Московской области, 4 педагога награждены 

Благодарностью Губернатора Московской области, 4 педагога награждены Благодарственным 

письмом Губернатора Московской области. 

Движение кадров за отчетный период:  

- уволено 9 преподавателей, в том числе 7 работающих по совместительству; 

- принято 7 преподавателей, в том числе 6 по совместительству. 
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На штатной основе работают 92,4 % преподавателей. 

   Так же за отчетный период повысили и подтвердили свою квалификационную категорию 17,5 

% педагогических работников: 6 педагогическим работникам была присвоена первая 

квалификационная категория, 4 преподавателям присвоена высшая квалификационная 

категория и 7 преподавателей подтвердили высшую квалификационную категорию.    

   Ежегодно педагогические работники техникума повышают квалификацию и повышают 

уровень профессионального мастерства. 

  Повышение квалификации 2019 – 2023 гг.:  

2019 г.  2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

71 чел. 78 чел.  46 чел. 47 чел. 21 чел. 

  

 7 человек закончили обучение на курсах переподготовки. 

  В ходе самообследования можно сделать вывод о том, что кадровое обеспечение 

образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО, критериям 

показателей, необходимых для определения типа образовательного учреждения среднего 

профессионального образования. 

4.4.2 Методическая деятельность техникума 

          ГБПОУ МО «Можайский техникум» в 2022-2023 учебном году продолжил работу 

согласно единой методической теме: «Модернизация образовательного процесса через 

внедрение практико-ориентированных и гибких образовательных программ и технологий».  

         В целях обеспечения организации и проведения методической работы в техникуме 

осуществляет свои функции методическая служба, в структуру которой входят: методический 

совет, методические объединения, рабочие группы преподавателей.  

         Методическая служба техникума направлена на решение следующих задач: 

1. Обновление содержания основных образовательных программ по 

специальностям/профессиям с учётом требований ФГОС СОО, ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов, работодателей. 

2. Оказание помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в разработке 

рабочих программ, фондов оценочных средств с учётом требований ФГОС СПО, ФГОС 

СОО.  

3. Формирование эффективного образовательного пространства на основе создания 

комфортного психологического климата, применения передовых педагогических 
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технологий, использования платформ дистанционного обучения, электронных 

образовательных ресурсов, управления организацией учебного процесса для повышения 

роста мотивации студентов и качества их обучения. 

4. Совершенствование системы работы по повышению педагогического мастерства 

средствами вовлечения педагогов в организацию и работу семинаров, круглых столов, 

мастер-классов, участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях различных уровней и 

др.  

5. Повышение качества знаний и развитие профессиональных компетенций обучающихся 

путем активного участия в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства 

разного уровня. 

6. Оказание методической помощи педагогическим работникам при внедрении в 

образовательный процесс элементов дуального обучения. 

7. Организация повышения квалификации и переподготовки руководителей и 

педагогических работников по дополнительным профессиональным программам.  

8. Организация повышения квалификации преподавателей специальных дисциплин и 

мастеров п/о на платформе Академии Ворлдскиллс, обучения экспертов на право 

проведения демонстрационного экзамена и регионального Чемпионата «Молодые 

профессионалы». 

9. Организация прохождения стажировки преподавателями и мастерами п/о на 

предприятиях и в организациях реального сектора экономики. 

10. Оказание методической помощи педагогическим работникам при подготовке к 

аттестации. 

11. Повышение открытости образовательного процесса техникума путём оперативного 

размещения информации на сайте техникума. 

          В 2022-2023 учебном году в техникуме реализуется 17 образовательных программ по 

профессиям и специальностям СПО, из них 10 программ подготовки специалистов 

среднего звена, 7 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих.  

8 программ обучения по ФГОС ТОП-50:   

09.12.07 Информационные системы и программирование 

29.02.09 Печатное дело 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

43.01.09 Повар, кондитер 
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54.01.20 Графический дизайнер. 

                 В техникуме проводят работу 5 методических объединений: 2 методических объединения 

«преподавателей общеобразовательных дисциплин» (руководители: Финатова М.В. - корпус № 

1, Семенова О.С.. – корпус № 2), 2 методических объединения «преподавателей специальных 

дисциплин и профессиональных модулей» (руководители: Рыбакова Ю.А. – корпус № 1, 

Карякина О.В. – корпус № 2), 1 методическое объединение «преподавателей 

общеобразовательных и специальных дисциплин» (руководитель Шведова Н.А – корпус № 3).  

Согласно плану работы в течение учебного года проведено 10 заседаний методического совета 

и по 7 заседаний методических объединений. 

Аттестация 

 В техникуме осуществляют образовательную деятельность 88 педагогических 

работников, из них 67 преподавателей (35 преподавателей общеобразовательных дисциплин, 32 

преподавателя специальных дисциплин), 10 мастеров производственного обучения, 3 

социальных педагога, 2 педагога-психолога, 1 тьютор, 2 методиста, 1 преподаватель ОБЖ, 1 

руководитель физического воспитания, 1 педагог-организатор. 9 человек – внешние 

совместители: 7 преподавателей, 2 педагога дополнительного образования. 14 руководящих 

работников. 

   Из них 107 человек имеет квалификационные категории: высшую - 80 человек, первую 

- 27 человек.  

          В 2022-2023 учебном году прошли аттестацию на присвоение квалификационной 

категории 21 педагогический работник, из них:  

- на высшую квалификационную категорию – 17 человек (из них 10 чел. повысили категорию, 

9 чел. - подтвердили); 

- на первую квалификационную категорию – 4 человека. 

          На 2023-2024 учебный год в плане аттестации на присвоение первой или вышей 

квалификационной категории стоят 35 педагогических работников: на высшую – 30 чел., на 

первую – 5 чел. 

Повышение квалификации, переподготовка 

                 В 2023-2024 учебном году повысили квалификацию педагогические работники по 

следующим темам:   

- «Воспитание в диалоге настоящего и будущего» (40 ч., ФГБОУ «Международный детский 

центр «Артек») – 8 чел. 

- «Сопровождение обучающихся с расстройствами аутистического спектра» (36 ч., ГБПОУ МО 

«Балашихинский техникум») – 4 чел. 
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- «Цифровая грамотность педагога: работа с онлайн сервисами по созданию учебных 

материалов в соответствии с ФГОС» (20 ч., Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании») – 2 чел. 

- «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Обществознание» с учётом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования» (40 ч., ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России») 

– 1 чел. 

- «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Биология» с учётом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования» (40 ч., ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России») 

– 1 чел. 

- «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Физика» с учётом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования» (40 ч., ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России») 

– 1 чел. 

- «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «География» с учётом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования» (40 ч., ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России») 

– 1 чел. 

- «Цифровая трансформация и цифровая экономика: технологии и компетенции»-60 ч., 

Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ– 1 

чел. 

- «САПР «Грация» (53 ч., ООО «Грассер») – 2 чел. 

- «Макетный способ изготовления конструкций швейных изделий» (по стандартам 

Ворлдскиллс) с учётом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Технологии моды» (72 ч., 

ГБПОУ МО «Можайский техникум») – 3 чел. 

- «Управление опережающим развитием образовательных систем и образовательных 

организаций» (144 ч., ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования») – 1 

чел.  

- «Основы обеспечения информационной безопасности детей» (36 ч., ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания») – 10 чел. 

- «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. Сфера услуг. Гастрономия» (ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования») – 2 чел. 
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- «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. Сфера услуг. Дизайн и декоративно-прикладное искусство. 

(ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования») – 1 чел. 

- «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. Технический профиль. Текстильная промышленность». (ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования») – 1 чел. 

- «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. Транспорт и документационное обеспечение. Наземный 

транспорт». (ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования») – 1 чел. 

- «Особенности работы ассистента (помощника) по оказанию технической помощи инвалидам 

и лицам с ОВЗ в профессиональных образовательных организациях». (36 ч., ГБОУ ВО МО 

«Академия социального управления») – 1 чел.; 

- «Организация воспитательной работы в образовательных организациях СПО» (ФГБОУ 

«Всероссийский детский центр «Смена») – 1 чел.; 

- «Организация обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (73 ч., 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания») – 1 чел.; 

- Семинар-практикум: демонстрационный экзамен в 2023 году и особенности его проведения 

(34 ч., АНО ДПО «Институт цифровых компетенций»). 

Закончили обучение на курсах переподготовки 6 педагогических работников: 

-  Филиппова Н.В. -  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний». 

Преподаватель философии. 

- Калуцких А.В. - АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций». 

Преподаватель информатики, вычислительной техники и компьютерных технологий. 

- Ниелова Т.А. - ООО «Инфоурок». «Философия: теория и методика преподавания в 

образовательной организации». Преподаватель философии. –  

- Рыков А.В. - ООО «Столичный центр образовательных технологий».  «Педагог среднего 

профессионального образования: Реализация ФГОС нового поколения». 

- Самусь В.И. - Московская академия профессиональных компетенций. Программа: 

«Педагогика и психология». Педагог-психолог; 

- Тремясова Т.А. - ГБОУ ВО МО «Академия социального управления». Программа: «Педагог 

среднего профессионального образования». 

          В 2022 – 2023 учебном году прошли обучение на экспертов демонстрационного экзамена 

- 21 человек.  

          На экспертов регионального чемпионата – 6 человек: 

- Иванов И.А. – по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»; 
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- Голуб О.М. – по компетенции «Ветеринария»; 

- Григорьева Т.В. – по компетенции «Туризм»; 

- Гутник Н.А. – по компетенции «Полиграфические технологии»; 

- Калуцких А.В. – по компетенции «Веб-технологии»; 

- Рыбин С.Н. – по компетенции «Эксплуатация кабельных линий электропередачи». 

Согласно Приказу ФГБОУ ДПО ИРПО от 06.02.2023 г. № П-34 «О введении в действие Правил 

присвоения статуса эксперта (демонстрационного экзамена) посредством признания статуса 

эксперта системы Ворлдскиллс Россия» 58 педагогических работников подтвердили уже 

имеющиеся свидетельства эксперта. 

           В 2023 году на экспертов демонстрационного экзамена обучено в ФГБОУ ДПО ИРПО 45 

представителей работодателей из профильных предприятий/организаций. Из них 43 человека 

вошли в состав экспертов демонстрационного экзамена, который проводился в рамках 

государственной итоговой аттестации. 

Стажировка педагогических работников 

             В 2022-2023 учебном году прошли стажировку в организациях и на предприятиях реального 

сектора экономики 24 педагогических работника: 

-  ООО «Квант» -  преподаватель Григорьева Ю.А. – по программе: «Организация и ведение 

процессов приготовления, оформления и подготовки к реализации горячих блюд, кулинарных 

изделий, закусок сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм обслуживания» (специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело); 

-  ИП Кривичев И.В. – преподаватели: Тарасов Ю.А., Лаврусь В.А., Черницкая Л.М. – по 

программе: «Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств» (специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей);                                                        

- ИП Кривичев И.В. – мастера производственного обучения: Небиеридзе А.В., Шевлягина В.В. 

- по программе: «Техническое обслуживание автотранспорта» (профессия 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей); 

- ООО «Ромеи» – преподаватель Комиссарову М.А., мастера производственного обучения: 

Шкварская О.А., Здравчева А.Г. - по программе: «Моделирование швейных изделий» 

(специальность 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий); 

- ООО «Профит» - преподаватели: Шведова Н.А., Рыков А.В., Мирюков А.А., Буцкина Л.В., 

Щелкунов А.Н., Козлов А.А. - по программе: «Осуществление интеграции программных 

модулей» (специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование); 
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- ООО «ПрофитИК» - преподаватели: Морозова В.И., Горюнов Р.П., Ряполова М.И., Рыбакова 

Ю.А. – по программе: «Создание графических дизайн–макетов» (профессия 54.01.20 

Графический дизайнер); 

- ООО «ПрофитИК» - преподаватель Калуцких А.В. – по программе: «Хранение, передача и 

публикация цифровой информации» (профессия 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации);   

- ООО Можайское туристическое агентство» - преподаватели: Иванова Т.П.,  Новожен Л.В., 

Винокурова К.А. – по программе «Предоставление туристических услуг» (специальность 

43.02.10 Туризм); 

- ООО «Оптимал» – преподаватель Гутник Н.А. - по программе: «Организация обеспечения 

технологических процессов изготовления различных видов продукции материально-

техническими и человеческими ресурсами» (специальность 29.02.09 Печатное дело); 

Участие в преподавателей и мастеров производственного обучения в конкурсах 

профессионального мастерства 

       В 2022 – 2023 учебном году преподаватели техникума приняли участие в 1-3 этапах 

Всероссийского конкурсах профессионального мастерства «Мастер года»: Чекалин Е.А. – по 

специальности «Технология парикмахерского искусства», Коменда Н.В. – по профессии 

«Повар, кондитер», Голуб О.М. – по специальности «Ветеринария». 

 

Участие обучающихся ГБПОУ МО «Можайский техникум» в олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства 

          В ГБПОУ МО «Можайский техникум» в 2022/2023 учебном году прошли Внутренние 

отборочные соревнования к Региональному этапу Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы».  В них приняли участие 75 студентов по 14 компетенциям:   

- Технологии моды – 5 участников 

- Поварское дело – 5 участников 

- Кондитерское дело – 5 участников 

- Ветеринария – 5 участников 

- Программные решения для бизнеса – 5 участников 

- Специалист по тестированию игрового программного обеспечения – 7 участников 

- Ремонт и обслуживание легковых автомобилей – 5 участников 

- Парикмахерское искусство – 5 участников 

- Фотография – 5 участников 

- Графический дизайн – 5 участников 

- Полиграфические технологии - 5 участников 
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- Водитель грузовика – 5 участников 

- Дизайн модной одежды и аксессуаров – 5 участников 

- Туризм – 8 участников. 

         17 победителей внутреннего и регионального отборочных конкурсов приняли участие в 

Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и 

Чемпионата высоких технологий - 2023 в Московской области по компетенциям:  

- Дизайн модной одежды и аксессуаров – 3 чел.   

- «Программные решения» для бизнеса»– 1 чел. 

- «Специалист по тестированию игрового программного обеспечения» – 3 чел. 

- «Технологии моды» - 2 чел. 

- «Парикмахерское искусство» - 1 чел. 

- «Полиграфические технологии» - 3 чел. 

- «Туризм» - 2 чел.  

- «Ветеринария» - 1 чел. 

- «Фотография» - 1 чел. 

          По итогам Регионального этапа 8 участников от нашего техникума заняли призовые 

места: 

- по компетенции «Парикмахерское искусство» 1 место заняла Рекрут Полина (подготовили 

преподаватель Чекалин Е.А. и заведующий лабораторией Тремясова Т.А.); 

- по компетенции «Специалист по тестированию игрового программного обеспечения» 1 место 

занял Козлов Иван,  2 место – Кутюкин Антон (подготовил преподаватель Рыков А.В.).; 

- по компетенции «Полиграфические технологии» 1 место занял Рузанов Артём, 2 место – 

Семенец Виктория;  

- по компетенции «Дизайн модной одежды и аксессуаров» 3 место заняла Ханагова Ангелина 

(подготовила преподаватель Осова К.А.); 

- по компетенции «Туризм» 3 место заняли Баринова Анастасия и Минасян Дарья (подготовила 

преподаватель Григорьева Т.В.). 

          В отборочном (межрегиональном) этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и Чемпионата высоких технологий - 2023 приняли участие победители 

регионального чемпионата по трём компетенциям: 

- «Специалист по тестированию игрового программного обеспечения» - участник Козлов Иван 

(4 место); 

- «Парикмахерское искусство» – участник Рекрут Полина (4 место); 

- «Полиграфические технологии» – участник Рузанов Артём (5 место). 
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          8 студентов ГБПОУ МО «Можайский техникум» приняли участие в региональных и 

всероссийских конкурсах профессионального мастерства, в том числе, отраслевых: 

- Открытый региональный конкурс проектных работ "Ветеринарно-просветительская 

деятельность" для студентов, обучающихся по специальностям АПК – 2 участника; 

- XIV Открытый Чемпионат Московской области по парикмахерскому искусству "Просторы 

Подмосковья 2022" – 1 победитель (1, 2 места) – Рекрут Полина; 

- III Региональный фестиваль "Мой профессиональный выбор" – 1 призёр (2 место) – Гейда 

Ксения; 

- Всероссийский конкурс моды "Подиум. Территория звёзд" – 1 место (Рекрут Полина), 3 место 

(Синякова Нина). Руководитель – преподаватель Чекалин Е.А. 

- Открытый региональный конкурс по рабочей профессии "Оператор по искусственному 

осеменению с/х животных и птицы" - 1 призёр (2 место) – Борисова Анастасия; 

- Кулинарный региональный конкурс "Талант Кулинарии" – 1 призёр (2 место) – Константинова 

Валерия, 1 участник.  

              Студенты ГБПОУ МО «Можайский техникум» приняли активное участие во 

Всероссийских и международных конкурсах и олимпиадах: 

- V Международный конкурс исследовательских работ школьников "RESEARCH START 

2022/2023" – 3 место (Рыжиков Иван), подготовила призёра преподаватель Колобяшина А.С.; 

- Международная сертификационная олимпиада "Траектория будущего" - 26 участников. 

Подготовила преподаватель Абметка В.Г. 

- ХХ Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, 

направленных на социально-экономическое развитие российских территорий, "Моя страна - 

моя Россия" – 8 участников. Подготовили участников преподаватели Филимоненкова К.А., 

Григорьева Т.В, Ниелова Т.А.; 

-   Научно-технический конкурс "Открытый мир. Старт в науку" – 1 участник, подготовила 

преподаватель Иванова Т.П.; 

- Всероссийская предметная олимпиада по английскому языку – 5 участников, лучший 

результат на муниципальном уровне (Попова Ирина, Суворова Ксения, Токарева Маргарита). 

Подготовила преподаватель Сазонова И.Ю.; 

- Областная онлайн-викторина посвященная 80-летию Курской битвы – 2 участника, 

подготовила преподаватель Колобяшина А.С.; 

-   Всероссийская олимпиада «Мир криптовалют: стремительная эволюция электронных денег» 

(Информатика): 2 участника, подготовила участника преподаватель Абметка В.Г.; 

- Международный конкурс "Общие вопросы лингвистики" для студентов – 2 место (Акимов 

Максим), подготовила призёра преподаватель Герасименко К.О.; 
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- Всероссийская олимпиада "Новое дерево" по предмету: Литература 10 класс -  2 место 

(Новоселов Антон), 3 место (Цыбусов Алексей). Подготовила призёров преподаватель 

Герасименко К.О.; 

- Всероссийская олимпиада по истории 1 курс СПО – 2 место (Романенко Игорь), подготовила 

призёра преподаватель Колобяшина А.С.; 

- Общероссийский конкурс "Разговоры о важном" - 1 место (Ярова Дарья, Аверьянова 

Елизавета, 3 место (Ольгин Матвей). Подготовила победителей и призёров преподаватель 

Григорьева Ю.А.; 

- Всероссийская олимпиада "Круглый отличник" в номинации "Разговоры о важном" - 1 место 

(Ярова Дарья), подготовила победителя преподаватель Григорьева Ю.А.; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада "Всезнайкино" в номинации "Технологический цикл 

кулинарной продукции (для студентов) – 1 место (Ярова Дарья), подготовила победителя 

преподаватель Григорьева Ю.А.; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада "Всезнайкино" в номинации "Способы кулинарной 

обработки пищевых продуктов (для студентов)" - 1 место (Бендюк Кирилл), 2 место (Ярова 

Дарья, Кудрявцева Екатерина и Суслов Сергей).  Подготовила победителя и призёров 

преподаватель Григорьева Ю.А.; 

- Международный конкурс по истории "Полатвская битва" для студентов – 2 место (Чубов 

Максим), подготовила призёра преподаватель Семенова О.С.; 

- Международный конкурс "Введение в археологию" для студентов – 1 участник, подготовила 

преподаватель Семенова О.С.; 

- Международная интернет-олимпиада "Солнечный свет" по истории для студентов; истории 

России для 11 класса, "История Рима" – 1 место (Цурупа Алина, Колешевский Роман, Васильев 

Даня), подготовила победителей преподаватель Семенова О.С.; 

- Международная интернет-олимпиада "Солнечный свет" по истории России для 10 класса - 1 

место (Павлова Стефания, Данилова Анастасия). Подготовила победителей преподаватель 

Семенова О.С.; 

- Международная интернет-олимпиада "Солнечный свет" по всемирной истории для 10-11 

класса, по истории для 11 класса "Кризис империи: русско-японская война и революция 1905-

1907гг." - 1 место (Атнашева Анна, Юносова Анастасия, Перепелицына Полина, Чагин Матвей, 

Тюльтяев Дмитрий, Горбушина Алёна, Мартынова Полина).  Подготовила победителей 

преподаватель Семенова О.С.; 

- Международный конкурс по истории "Блокада Ленинграда" для студентов - 1 место (Андреев 

Глеб, Данилов Максим), 2 место (Александров Никита, Тадевосян Ара, Мурзин - Дмитрий, 

Евстафьева Виктория), подготовила победителей и призёров преподаватель Семенова О.С.; 
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-  Республиканский конкурс моделей одежды из нетрадиционных материалов «ФОРМАльный 

эксперимент — 2023» - 1 место (Корякова Дарья, 2 место (Антошкина Алла, Безуглая Эвелина). 

Руководители: Осова К.А., Федорова Н.А., Комиссарова М.А. 

- Театр моды «Феникс» под руководством преподавателя Осовой К.А. принял участие в 

Международном конкурсе-фестивале "Жар-птица России", который состоялся в г. Москве, – 2 

место (13 человек). 

          Также студенты нашего техникума приняли активное участие в научно-практических 

конференциях: 

- Региональная молодежная научно- практическая конференция «Реальные технологии 

будущего», участники: Керачинский Марк, Ровков Алексей. Руководители: Абметка В.Г. и 

Рыков А.В. 

- XI Открытая областная научно-практическая конференция "Мир инноваций" по 

специальности 36.02.01 Ветеринария, участник: Силаева Маргарита. Руководитель – 

Шереметов З.Н. 

Результаты государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена 

           В 2023 году в рамках государственной итоговой аттестации прошли демонстрационные 

экзамены по 9 специальностям и 5 профессиям, в которых принял участие 333 выпускника. 

ФГБОУ ДПО ИРПО утверждены 14 Центров проведения демонстрационных экзаменов, из 

которых 13 ЦПДЭ – на базе ГБПОУ МО «Можайский техникум», 1 ЦПДЭ по специальности 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях – на базе ФКУ «Войсковая часть 24485».  

           Успешно сдали демонстрационный экзамен 306 выпускников, что составило 91, 89% от 

общего количества сдававших. 

Результаты демонстрационного экзамена: 

Специальность/пр

офессия 
Компетенция 

Вид 

аттеста-

ции 

Уровень 
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К
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уч
ас
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ик

ов
 

М
ак

си
ма

ль
ны
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лл

 

С
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ий
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ал
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«О
тл
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но
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«Х
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ет
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ри

те

ль
но
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23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей 

ГИА ФГОС Профиль

ный  

26 49,9 34,64 14 12 0  

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей 

ГИА ФГОС Профиль

ный  

25 49,9 36,49 16 9 0 
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43.02.15 Поварское 

и кондитерское дело 

Поварское дело ГИА ФГОС Профиль

ный  

25 35,55 23,41 13 10 2 

43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства 

Парикмахерское 

искусство 

ГИА ФГОС Профиль

ный  

19 47 28,7 6 13 0 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Программные 

решения для 

бизнеса 

ГИА ФГОС Профиль

ный  

25 37 19,79 4 19 2 

29.02.09 Печатное 

дело 

Полиграфически

е технологии 

ГИА ФГОС Профиль

ный  

25 100 80,87 16 9 0 

29.02.04 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

швейных изделий 

- ГИА  Базовый 17 100 64,82 7 7 3 

36.02.01 

Ветеринария 

- ГИА Базовый 27 100 54,93 8 13 6 

43.02.10 Туризм - ГИА Базовый  21 100 57,91 5 13 3 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

- ГИА Базовый 25 100 75,18 15 9 1 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственно

го производства 

- ГИА Базовый 26 100     

35.01.15 

Электромонтёр по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудовани

я в 

сельскохозяйственно

м производстве 

- ГИА Базовый 24  

  

100 65,50 10 11 3 

20.01.01 Пожарный - ГИА Базовый 23 100 62,88 11 12 1 

20.02.02  

Защита в 

чрезвычайных 

ситуациях 

- ГИА Базовый 24 100 63,3 15 3 6 

Итого    333    144 162 27 

        

Независимая оценка качества профессиональной подготовки выпускников 
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18 мая 2023 г. 50 выпускников ГБПОУ МО «Можайский техникум» прошли в   процедуру 

независимой оценки качества профессиональной подготовки и квалификаций по следующим 

профессиям и специальностям: 

- 36.02.01 Ветеринария (квалификация: ветеринарный фельдшер) – 7 чел. 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (квалификация: специалист по поварскому и 

кондитерскому делу) – 8 чел. 

- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства (квалификация: парикмахер-модельер) – 9 

чел. 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация: специалист по 

информационным системам)– 10 чел. 

- 29.02.09 Печатное дело (квалификация: техник-технолог) – 5 чел. 

- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (квалификация: слесарь по ремонту 

автомобиля, водитель автомобиля) – 5 чел. 

-  20.01.01 Пожарный (квалификация: пожарный) – 6 чел. 

 Все студенты успешно прошли НОК и получили свидетельства.          

 Организация, которая проводила НОК, – ООО «Профэксперт». В оценке знаний выпускников 

приняли активное участие представители профильных предприятий и организаций: 

- Кожаров Денис Николаевич – шеф-повар ООО «Квант»;  

- Аганичева Лилия Петровна, шеф-повар семейного кафе Piu Del Cibo; 

- Вахидова Фируза Низамовна, Салон красоты HAPPY DAY, парикмахер; 

- Мироненкова Татьяна Борисовна, Можайская типография «МТ Print», мастер после печатной 

обработки;  

- Лузина Анна Владимировна – терапевт-диагност ИП Ступина А.Н. Ветеринарная клиника 

«Снежный Барс»; 

- Кривичев Игорь Владимирович – ИП Кривичев И.В. (Автосервис); 

- Макаренков Алексей Андреевич, начальник караула 61 ПСЧ 19 ПСО ФПС ГУ МЧС России по 

Московской области; 

- Астахов Михаил Юрьевич - ФКУ «Управление финансового обеспечения Министерства 

обороны Российской Федерации по г. Москве и Московской области», старший 

радиотелефонист. 

Социальное партнёрство с предприятиями и организациями реального 

сектора экономики 

            В настоящее время в ГБПОУ МО «Можайский техникум» заключено 45 договоров о 

социальном партнерстве с предприятиями и организациями реального сектора экономики по 

следующим направлениям:  
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- сельскохозяйственные предприятия: ЗАО «Сокольниково», ЗАО "Тропарево", ООО «Совхоз 

Можайский», АО "Синичино", ЗАО "Можайский";   

- ветеринария: ГБУВ МО «Территориальное ветеринарное управление №1»,                ИП Ступина 

А.Н., ИП Мезин А.В., ООО «Доктор Пух», ИП Шаламова М.В., ИП Федорова О.В., ИП 

Демидова О.А.; 

- производство: ООО «НПО «ХОМОВ ЭЛЕКТРО», ИП Сувкова Н.В.,                             ООО 

«КЛЕЙЖЕЛАТИНПРОМ», ООО «Русская Индустриальная Группа»,                            ООО 

«Центральная Типография», АО "Можайский полиграфический комбинат",              ООО 

«ЭлектроПро»; 

 - сфера обслуживания: ООО «Кубинка Энергосервис», ООО «Прометей-Сити»,      ООО 

«ПРЕК», ФГБУ «ЦМВС РФ» Минобороны России, ООО «Дайв-Сычики», ИП Попов Д.А.,  ИП 

Кумызов С.В., ООО «Квант», ИП Селезнева О.В., ФГБУК «Государственный Бородинский 

военно-исторический музей-заповедник», ООО «СКС ЛЕС»,                            ООО «Можайское 

туристическое агентство», ИП Курашов Г.А., ИП Кривичев И.В.,         ООО "Профитик", ООО 

"Профит"; ООО Ксения-Турс, ИП Плюснина М.А.,                            ООО «Автодоктор», ООО 

«Бест Пицца!», ИП Александрова Т.В., Государственное казенное учреждение Московской 

области «Центр занятости населения Московской области», территориальный отдел №11, ООО 

«Унивеб», «Ассоциация РАСТО»,                 ООО «РусБИТех-Астра»; 

 - Войсковая часть 24485 «Центр Можайск».  

  Из них 12 договоров заключено в 2022-2023 учебном году. 

 

Целевое обучение студентов 

    В 2022-2023 учебном году на основе договоров о целевом обучении обучается 386 студентов.  

Из них по профессиям – 141 чел.: 

• 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства - 26 чел. 

• 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей - 28 чел. 

• 35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в с/х 

производстве – 22 чел. 

• 43.01.09 Повар, кондитер – 17 чел. 

• 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации – 23 чел. 

• 20.01.01 Пожарный – 2 чел. 

• 54.01.20 Графический дизайнер – 23 чел. 

Из них по специальностям – 245 чел.: 

• 43.02.13 Технология парикмахерского искусства – 23 чел. 
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• 23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов  

автомобилей – 42 чел. 

• 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий – 33 чел.  

• 29.02.09 Печатное дело – 27 чел. 

• 09.02.07 Информационные системы и программирование – 37 чел. 

• 36.02.01 Ветеринария – 33 чел. 

• 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях – 2 чел. 

• 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 24 чел. 

• 43.02.10 Туризм – 24 чел. 

В 2022 – 2023 учебном году заключено 168 договоров о целевом обучении. 

 

Дуальное обучение 

 В целях совершенствования модели подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена 

с учётом реальных потребностей экономики, повышения уровня профессиональных 

компетенций выпускников, удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах 

предприятий, организаций и учреждений реального сектора экономики в 2022-2023 учебном 

году 408 студентов проходит дуальное обучение.   

 Из них по профессиям – 115 чел.: 

- 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства – 27 чел.  

- 23.01. 17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей – 33 чел. 

- 35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 

сельскохозяйственном производстве – 10 чел. 

- 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации – 8 чел.  

- 43.01.09 Повар, кондитер – 11 чел. 

- 54.01.20 Графический дизайнер – 26 чел. 

По специальностям – 293 чел.: 

- 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий – 32 чел. 

- 36.02.01 Ветеринария – 57 чел. 

- 23.02.07 ТО ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей – 46 чел. 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование – 37 чел. 

- 43.02.10 Туризм – 17 чел. 

- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства – 33 чел. 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 30 чел. 

- 29.02.09 Печатное дело – 41 чел. 
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          Из них в 2022/2023 учебном году на дуальное обучение перешли 217 студентов 2-4-х 

курсов. 

           В 2024 году особое внимание нужно уделить решению следующих задач: 

1. повышение качества обучения, формирование компетентного специалиста за счёт 

совершенствования организационных форм учебного процесса и методики обучения; 

2. совершенствование учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов, отвечающих потребностям работодателей и 

особенностям развития регионального рынка труда, а также требованиями Федерального 

проекта «Профессионалитет»; 

3. поддержание и развитие профессиональных компетенций педагогических работников на 

основе внедрения в учебный процесс современных инновационных и педагогических 

технологий, удовлетворение информационных, учебно- методических, образовательных 

потребностей педагогических работников техникума; 

4. повышение профессиональной компетентности студентов путём увеличения количества 

участников конкурсов профессионального мастерства разного уровня;  

5. создание условий для развития творческого потенциала личности обучающихся, развития 

исследовательской компетентности и самостоятельности студентов и педагогов 

техникума путём включения их в различные виды и уровни учебно-исследовательской 

деятельности.        

4.4.3 Содержание воспитательной работы в техникуме 

Воспитательная работа в техникуме за период самообследования осуществлялась в 

рамках единой организационно-педагогической системы, в соответствии с нормативными 

документами Министерства просвещения РФ, Министерства образования Московской области, 

Рабочей программы воспитания,  Календарным планом воспитательной работы и основана на 

интеграции учебной, внеучебной деятельности, дополнительного образования, разработки и 

проведении коллективных творческих дел. Планируемым результатом данных видов 

деятельности стали сформированные общие компетенции обучающихся, в том числе 

личностные и социально - значимые компетенции. 

Основной целью воспитательной деятельности техникума является: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающегося чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества  и подвигам Героев 
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Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В содержание воспитательной деятельности техникума включены следующие задачи: 

   - усвоение студентами знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально-значимых знаний) 

    -  формирование у обучающихся позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 

поведения, выработанным в российском обществе (их освоение и принятие) современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту 

     -  приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности 

    - подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) 

           Направления воспитания включают в себя:  

 -  гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию и 

многонациональному народу России, формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры 

   -  патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей малой 

родине, родному краю, России, своему народу и его традициям, чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желание защищать интересы своей родины и своего народа; 

   - духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых смысловых установок 

обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к 

культуре народов, готовности к сохранению, приумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

  - эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического отношения 

к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства 

  - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу 

жизни, потребности физического самосовершенствования, отрицания вредных привычек; 

  - профессионально –трудовое воспитание – формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков, мотивации к творчеству как условию успешной 

профессиональной деятельности; 
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  - экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; 

 - ценности научного познания – формирование интересов в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Мероприятия, реализованные в совместной общественной работе 

администрации, педагогического коллектива и обучающихся техникума 

(все мероприятия, проводимые в техникуме, регулярно освещаются в Телеграмм-канале 

«ГБПОУ «Можайский техникум» и на сайте техникума) 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий  Дата проведения 

Профессиональное воспитание 
1.   Экскурсии на предприятия Можайского городского округа в рамках Федерального 

проекта «Профессионалитет»  
 

Октябрь 2023 
Апрель 2024 

2.   Федеральный проект «Профессионалитет» Амбассадоры профессионалитета 
 
 
 
 

            
 

Октябрь 2023 
 
 
 
 
 
 

3.  «Месячник профессиональной ориентации первокурсников» ( встречи с работодателями, 
экскурсии на предприятия Можайского городского округа) 

Сентябрь 2023 

4. 
Единый день открытых дверей для школьников Можайского городского округа, Рузского 
городского округа и Наро-Фоминского городского округа 

Октябрь 2023 
Апрель  2024 

5. 
Праздник рабочих профессий в ТЦ «Волин», Фестиваль профессий «Путь навыков»  

Декабрь 2023 
 Март 2024 
 6 

  Мероприятия федерального и  регионального уровня, посвященные Дню СПО 
Сентябрь-октябрь 
2023 

 Социализация и общекультурное воспитание  
1. Проведение праздника «День Знаний». 1 сентября 2023 
2. Кураторские часы, посвященные первому дню обучению в техникуме Первая неделя 

сентября 2023 
3. Мероприятия, посвященные Дно солидарности в борьбе с терроризмом: траурный митинг; 

кураторские часы 
3 сентября 2023 

4 
Всероссийский урок подготовки в действиях в условиях ЧС, местах скопления людей и 
адаптации после летних каникул 

Сентябрь 2023 

5. Концертные программы, посвященные: Дню учителя; Новогодний концерт; Дню Защитника 
Отечества; Международному женскому дню 
 
 
 
 
 
 

Октябрь 2023 
Декабрь 2023 
Февраль 2024 
Март 2023 

6.  Посвящение в первокурсники Октябрь 2022 

7.  Участие студентов в Федеральном проекте «Мы вместе» (пошив флисовых кофт, снудов, 
перчаток для воинов СВО, плетение маскировочных сетей 

Весь период 

8  Урок Мужества, посвященные Дню героев Отечества, Дню защитника Отечества. Встречи с 
участниками СВО 

Декабрь 2023 
Февраль,март 2024 

9. Групповые собрания и беседы на темы этики и культуры поведения, нравственности и 
морали современного молодого человека. 

В течение года 

10.  Экскурсии по местам боевой славы Можайского городского округа, на Форум «Россия» 
ВДНХ 

В течение года 
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11. 
 Участие в городских мероприятиях, посвященных «Дню народного единства» 

3 ноября 2023 

12.  Участие студентов в торжественных мероприятиях, посвященных Дню освобождения 
Можайска 

Январь2024 

13.  Деятельность отделения РДДМ «Движение первых» В течение года 
 
 

 

14.  Проект «Сто вопросов к священнику» (встречи с представителями духовенства) В течение года 
15.  Экологическая акция «Студенческий лес». (Закрепленный участок леса у истока р. Москва) В течении года 

16. Акция по сбору макулатуры по проекту РСО Декабрь 2023 
17. Участие в акции «Наш лес. Посади свое дерево», «Лес Победы» «Студенческий лес» Сентябрь 2023 

Апрель 2024 
18. Всероссийский проект ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в 

будущее» 
В течение года 

19. Проект "Путевка в жизнь школьникам Подмосковья" В течение года 

Гражданско-патриотическое и правовое воспитание 

1. Профилактические беседы руководства техникума по профилактике асоциальных явлений в 
молодежной среде, профилактика экстремизма, терроризма и ксенофобии 

Сентябрь 2023 
Декабрь 2023 
Март 2024 
 

2. Профилактическая акция «Здоровье-твое богатство» (беседа зам. председателя КДНиЗП 
Можайского городского округа «Об ответственности несовершеннолетних за совершенные 
правонарушения» 

Сентябрь 2023 
Ноябрь 2023 

3. Антинаркотический марафон. (Встречи и беседы с сотрудниками ОМВД, КДНиЗП, отдела 
молодежи, интеллектуальная игра « За здоровый образ жизни» ) 

Сентябрь 2023 
Февраль 2024 

4.  Единый день безопасности несовершеннолетних Февраль 2024 г. 
5.  Курс лекций сотрудников ФГБУК «Бородинский военно-исторический музей заповедник» В течение года 
6.  Посещение ФГБУК «Бородинский военно-исторический музей заповедник» Октябрь 2023 

7.  Экскурсии в ВППКиО ВС РФ «Патриот», музей Зои Космодемьянской Октябрь 2023 г. 
8. Всероссийский урок ОБЖ 

посвященный МЧС России и Дню гражданской обороны 
Октябрь 2023 г. 

9. Праздничные мероприятия, посвященные Дню учителя и Дню СПО Октябрь  2023 г. 

10.  Единый день профилактики (Акция «Засветись» совместно с ГИБДД, лекция «Правовая 
ответственность н\с за совершение правонарушений на объектах ж\д транспорта» ст.л-т 
полиции Ануфриенко В.В., беседа зам. председателя КДН и ЗП Можайского г. о. 
Колыбашкина А,В. «О пагубном влиянии на здоровье н\с курения, УСН, ПАВ» 

 
Октябрь 2023 
Март 2024 
 

11. Военно-спортивная игра «За тех, кто в полный поднимался рост!», посвященная выводу 
советских войск из Афганистана и Дню защитника Отечества  
 

Февраль 2024 г. 

12.  Цикл экскурсий в КВЦ Можайского КДЦ «Горячие точки современности» 
 

Декабрь 2023 г 

13.  Поднятие государственного флага в начале учебной недели и проведение внеклассных 
занятий «Разговоры о важном», занятия «Россия-мои горизонты» 

По понедельникам 
и четвергам 

14.  Проведение Дня единых действий  Апрель 2024 

15.   Единый день профилактики. Профилактическая акция «Дети и транспорт» Октябрь 2023 
Март 2024 

16.   Встречи с представителем уполномоченного по правам человека Аксеновой Г.Ю. В течении года 

17.  Проект музея техникума «Наш ветеран»,, профилактическая работа в школах отряда 
«Всероссийского студенческого корпуса спасателей» 

Весь период 

18. Встреча с юрисконсультом техникума обучающихся выпускных групп на тему: "Права и 
обязанности молодого специалиста» 

Май 2024 
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Физическое воспитание и здоровый образ жизни 
1. Первенство МГО по волейболу среди юношей и девушек Сентябрь 2023 

2.  Первенство техникума по настольному техникуму и волейболу, посвященный Всемирному 
дню здоровья. Первенство МГО по плаванию.  

Апрель 2024 

3. Первенство Московской области по дартсу Март 2024 

4.   3-й Всероссийский фестиваль «Плавание объединяет» Декабрь 2023 

5  Неделя физической культуры Сентябрь 2023 
Апрель 2024 
 

 6 6 Единая спортивная игра «Преодоление» для лиц с ОВЗ и инвалидностью Ноябрь 2023 

 7  Первенство техникума по волейболу, посвященное Дню учителя и Дню защитника 
Отечества 

Октябрь 2023 
Февраль 2024 

8.  Всероссийское массовое спортивное мероприятие «Лыжня России» Февраль 2024 

 

Активное вовлечение обучающихся в социально-значимую, профессионально-

ориентированную, творческую деятельность способствовало активному участию в 

профессиональных конкурсах на местном, региональном и всероссийском уровнях.  

Для успешной организации социальной активности обучающихся в колледже создаются 

условия во всех корпусах. Педагогический коллектив (кураторы, педагоги-организаторы, 

педагогии дополнительного образования) вовлекают обучающихся во всевозможные сферы 

деятельности, для удовлетворения всех способностей и талантов обучающихся. 

В таблицах представлены сведения о количестве обучающихся, вовлеченных в 

волонтерскую (добровольческую)и иную деятельность в техникуме за отчетный период 

Сведения о количестве студентов, вовлеченных в волонтерскую (добровольческую) и 

иную деятельность  
№ п/п 

Наименование студенческого объединения 
Количество 

объединений 

Количество 

студентов 

1. Волонтерские (добровольческие) объединения 1 311 
2. Органы студенческого самоуправления 4 254 
3. Студенческие клубы (спортивные, студенческий театр и т.д.) 5 369 
4.  Студенческий отряд РСО 1 47 
5. Проект «Велоколледж» совместно с НАРВМИ 

 

  

    

1 15 
6.  Студенческий отряд спасателей ( областное отделение ВСКС) 1                   75 

 

 

Сведений для прогнозирования степени достижения показателей регионального проекта 

«Социальная активность» 

№ п/п 
Наименование дополнительных сведений для прогнозирования степени 

достижения показателей регионального проекта «Социальная активность» 
Количество студентов 

1 2 3 
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1 
Численность молодежи, задействованных в мероприятиях по вовлечению в 

творческую деятельность, таких как конкурсы, смотры, фестивали, форумы по 

   

426 

2 
Количество граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных 

организаций, некоммерческих организаций, государства и муниципальных 

    

402 

 

В отчетном году проводилась работа по охвату обучающихся дополнительным 

образованием, вовлечением их в творческие коллективы и спортивную работу.  

Результаты занятости обучающихся в творческих коллективах и спортивных секциях 

представлены в таблицах. 

Результаты занятости обучающихся в кружках и творческих коллективах 

в 2022 учебном году 
№ п/п Название творческого коллектива Занятость обучающихся 

 (человек) 

Доля обучающихся, занятых в 

творческих коллективах за 

отчетный период 

Общее количество обучающихся в техникуме  - 1453 человека 

1.  Театральная студия « Созвездие» 

Руководитель Шишкина М.Н. 

42 3.16% 

2. Вокальная студия «Созвучие» 

Руководитель А.А. Кривомазов 

16 1.92 % 

 Всего занято в коллективах 58 4.95 % 
 

Результаты занятости обучающихся в спортивных секциях 

в 2023 году 

№ п/п Название  секции Занятость обучающихся в 

спортивных секциях 2022 г. 

(чел.) 

Доля студентов, 

занимающихся в 

спортивных секциях за 

отчетный период 
                                Общее количество обучающихся в техникуме  - 1436 человек 

1. Волейбол -1 корпус. 

Руководитель – Радьков В.Н, 

19 1,67 % 

2. Баскетбол -  2 корпус. 

Руководитель – Позднякова А.А. 

25 1.74 % 

3. Волейбол - 2 корпус. 

Руководитель – Мельниченко В.С. 

25 1.74 % 

4. Настольный теннис 1 корпус 

Руководитель – Никитин М.А. 

 Настольный теннис 2 корпус 

     

 

 

15 

 

 

 

1.1 % 
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5. Секция ОФП – 2 корпус 

 Руководитель Фомина Е.А. 

25 1.74 % 

6. Секция дартса – 2 корпус 

 Руководитель – Шведов В.Н. 
25 1,74 % 

7. Секция по мини-футболу 

 Руководители- Радьков В.Н., Никитин М.А. 

25 1.74 % 

Всего занято в спортивных секциях (кол-во чел.) 174 12.89 % 

 

В техникуме организована работа Совета по профилактике правонарушений и 

преступлений. На Совете рассматриваются вопросы по профилактике правонарушений 

студентов, нарушающих Устав техникума, допускающие пропуски занятий без уважительной 

причины, решаются вопросы по постановке/снятию с внутреннего учета, отслеживается 

динамика изменения поведения данной категории студентов, контролируются студенты, 

совершившие правонарушения и преступления по представлениям из отделов полиции, 

комиссии по делам несовершеннолетних. Информация и сравнительный анализ о 

несовершеннолетних группы риска и несовершеннолетних, совершивших преступления и иные 

правонарушения представлена в таблицах  

                                                                Информация 

о несовершеннолетних группы риска и несовершеннолетних, совершивших 

преступления и иные правонарушения на 31.12.2022 

Количество 

обучающихся, 

Количество обучающихся, состоящих на учете 

Количество 

обучающихся, 

совершивших 

правонарушения 

Количество 

обучающихся, 

совершивших 

преступления 

(квалификация 

статья) 

Внутренний учет В КДН и ЗП 
в ОДН 

УВД 
  

1461 10 10 4 7 - 

Показатель результативности Норматив Факт 
За прошлый год 

 

Доля студентов, стоящих на внутреннем учете 

 
Не более 1% 0.86 % 0.92 % 

доля студентов, состоящих на учете в КДН и ЗП Не более 1% 0,69% 0.92 % 

доля студентов, состоящих в ОДН и УВД Не более 1% 0,23 % 0,27 % 
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Доля обучающихся, совершивших правонарушение Не более 1% 0,59 % 0.69 % 

Доля обучающихся, 

совершивших преступление 
Не более 1 % 0 0, % 

 

Стипендиальное обеспечение в Можайском техникуме 

Вопросы стипендиального обеспечения в Можайском техникуме регулирует 

стипендиальная комиссия, которая заседает в обязательном порядке 1 раз в квартал, и по 

необходимости - 1 раз в месяц для назначения поощрительных выплат обучающимся, 

отличившимся в участии в различных мероприятиях обще техникумовского, областного и 

российского уровня. 
Показатели результативности по выплатам стипендии представлены в таблице. 

Категория обучающихся Количество обучающихся 
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 82 чел. 

- академическая стипендия 47 чел. 
- социальная стипендия 82 чел. 
- материальная помощь 80 чел. 

Инвалиды 31  чел. 
- академическая стипендия 17  чел. 

- социальная стипендия 31 чел. 
- материальная помощь 31 чел. 

Малообеспеченные 129  чел. 
- академическая стипендия 72 чел. 

- социальная стипендия 129 чел. 
- материальная помощь 119 чел. 

Многодетные 225  чел. 
- материальная помощь 216 чел. 

Обучающиеся, получающие академическую 

 

702 чел. 
  

Обучающиеся, получившие материальные выплаты за 

активное участие в жизни колледжа 
418 чел. 

Стипендия на оздоровление 0 
На протяжении года оказывалась помощь малообеспеченным, многодетным семьям. Она 

заключалась в правовом просвещении, в организации встреч с работниками 

правоохранительных органов, в оформлении документов для получения необходимых 

денежных средств. 

Обучающиеся, из категории дети-сироты, и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

в соответствии с ФЗ РФ № 159 от 21.12.1996г. «О дополнительных гарантиях по социальной 

защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» получают все необходимые 

Показатели результативности по выплатам стипендии 
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им пособия: 

— выплата государственной академической стипендии; 

— обеспечение выплаты ежемесячной денежной компенсации на детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, по нормативу, установленному Федеральным 

законодательством; 

— единовременная денежная компенсация на покупку учебников и письменных 

принадлежностей (в размере трёх академических стипендий); 

— обеспечение бесплатного проезда в городском транспорте; 

— для иногородних обучающихся - денежная компенсация для покупки билетов в период 

каникул для проезда к месту жительства и обратно к месту учёбы; 

— единовременная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря 

— предоставление обучающимся данной категории бесплатных дополнительных 

образовательных услуг (бесплатное обучение на водительских курсах в автошколе техникума) 

В техникуме на отчетный период в службе социально-психологического сопровождения 

работают 3 социальных педагога и 2 педагога-психолога. 

Цель деятельности данных специалистов - это создание благоприятных условий для 

реализации прав обучающегося, основанных на оказании помощи в преодолении трудностей 

социального, психологического и образовательного характера, исходя из реальных и 

потенциальных возможностей и способностей обучающегося; оказание ему комплексной 

помощи в саморазвитии, самореализации, включение его в социально значимую деятельность; 

подготовка к самостоятельной жизни. 

За отчетный период проведена следующая работа: 

— создание банка данных на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

— оформление личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

— диагностика вновь зачисленных обучающихся и помощь им в адаптации к условиям 

обучения в колледже и проживанию в общежитии в течение всего учебного года; 

— взаимодействие со специалистами социальных служб, ведомственными и 

административными органами для принятия мер по социальной защите и поддержке 

обучающихся; 

— контроль за успеваемостью и посещаемостью не только обучающихся из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, но и за обучающимися «группы риска»; 

— беседы с опекунами по вопросам поведения и обучения подопечных; 

— консультации с юристом колледжа по жилищным вопросам; 

— информирование каждого обучающегося из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей о суммах выплат и правильном расходовании денежных средств; 
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— привлечение обучающихся данной категории к участию в мероприятиях техникума, 

городских и областных в мероприятиях; 

— вовлечение в работу кружков и секций; 

— работа по профилактике правонарушений  

— беседы о поведении и отдыхе во время зимних и летних каникул. 

— беседы с опекунами по вопросам поведения и обучения подопечных. 

За отчетный период не зафиксировано обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, педагогов и родителей по вопросам, связанным с решением конфликтных 

ситуаций. Социальный паспорт колледжа представлен в таблице. 

Социальный паспорт Можайского техникума на  
 1 корпус 2 корпус 3 корпус Всего 

Всего студентов в техникуме 612 550 299 1461 

1 курс 88 173 166 427 
2 курс 217 163 55 435 
3 курс 186 139 53 378 
4 курс 121 75            25 221 

Многодетных семей 118 74 33 225 

в них студентов 118            74 33 225 
Неполных семей 281 233 94 608 
в них студентов 281 233            94 608 

Малообеспеченных семей 63 48 18 129 

в том числе зарегистрированных в Управлении 

социальной защиты Московской области 
63 48 18 129 

в них студентов 63 48 18 129 

Семей социального риска 0 0 0 0 

в том числе зарегистрированных в 

Управлениях опеки и попечительства МО 
0 0 0 0 

в том числе на учете в органах ППДН 0 0 0 0 

в том числе на учете в КДН 0 0 0 0 

в том числе на профилакт. учете в колледже 0 0 0 0 

Студентов-инвалидов 10 12 9 31 
Студентов-сирот: 42 30 10 82 
в том числе находящихся под опекой 10 6 2 18 

в том числе находящихся в приемных семьях 3 8 2 13 

в том числе находящихся на постинтернат, 

патронате 
4 0 0 0 

в том числе находящиеся на полном гос. 

обеспечении 
29 16 6 51 
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Студентов - одиноких матерей 6 0 0 6 

Всего родителей 943 867 504            2314 

Занятость родителей: 
    

рабочих 327 292 138 757 
служащих  79 63 55 197 
инженерно-тех. работников 31                      19 12 62 

мед. работников 49            37 14 100 
педагогов  23            21 7 51 
работников культуры 11           9             3 23 
работников торговли и обслуживания 262           254 186 702 
предприниматели 39           28 13 80 
служащих МВД и ФСБ 21           19             6 46 
военнослужащие 19           15 8 42 
пенсионеров 33           22 11 66 
домохозяек          48           37 9 94 
безработных 9           8 6 23 
родителей-инвалидов 16           14 5 35 

неработающих родителей 15           12 9 36 

В техникуме работает краеведческий музей. В музее техникума в отчетный период 

усовершенствовалась система организационно-массовой работы: тематические экскурсии, 

военно - патриотические, исторические акции, встречи с ветеранами войны и профобразования, 

расширилась тематика цикла лекций по истории техникума, образованию Подмосковья. 

Традиционно занятия обучающихся нового набора начинаются с посещения музея. Музей 

паспортизирован. 

4.4.4 Материально-технической обеспечение 

1. Учебный корпус №1. Проектная мощность 630 учащихся. Можайский г.о., п. 

Строитель. Территория частично огорожена, имеются несколько отдельных въездов, общая 

площадь 1 116 032 кв.м., благоустроена, оборудованы футбольное поле, волейбольная 

площадка.  Из них 1 100 000 кв.м. – земли сельскохозяйственного назначения (включая пашни 

для учебно-производственных целей). Организован вывоз ТБО по договору с РРО. 

Водоснабжение (холодное и горячее), канализация, отопление, электроснабжение – 

централизованные, от сетей города. Вода отвечает требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 

«Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем 

питьевого водоснабжения. Контроль качества». 

 На территории имеются Учебно- бытовой корпус – 4 этажное здание, площадь 

помещений 2 398, 5 кв.м.  
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1-й этаж- гардероб, спортзал, актовый зал, столовая (подсобные помещения), 3 учебные 

мастерские, кабинеты персонала, 7 санузлов; 

2-й этаж- столовая с обеденным залом (вместимость 160 посадочных мест) учебные 

аудитории общеобразовательного цикла, 2 санузла 

3-й этаж – 5 учебных аудиторий, библиотека, 2 санузла 

4-й этаж 4 учебные аудитории, 2 санузла. 

Учебный корпус – 3 этажное здание, площадь помещений 2 512, 8 кв.м. 

1 – й этаж 4 учебных мастерских, медпункт, 2 санузла. 

2-й этаж 2 учебные аудитории, кабинеты администрации, 2 санузла 

3-й этаж 7 учебных аудитории ,2 санузла 

Здание производственных мастерских – 1 этажное здание, общая площадь помещений 

2 291,8 кв.м., в здании расположены гардероб, лаборатории ветеринарных фельдшеров, 

лаборатории тракторов и устройства и ТО автомобилей. 

Гараж №1-  площадь 1 090, 5 кв.м. , Гараж №2 – площадь 1 052 кв.м.  

Помещения специального назначения - применяются для хранения автотракторной 

техники. 

2.Учебный корпус №2  

Расположен в трех, соединяющихся крытыми переходами. Территория площадью 19 430 

кв.м. огорожена ж/б забором, благоустроена, оборудованы футбольное поле, волейбольная 

площадка. Организован вывоз ТБО по договору с РРО. Водоснабжение (холодное и горячее), 

канализация, отопление, электроснабжение – централизованные, от сетей города. Вода отвечает 

требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды 

централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества». Проектная 

вместимость 550 учащихся. 

   Учебно-производственный корпус – 5 этажей, общая площадь 6 400 кв.м., 5 этаж- 

технический. 

1- й этаж – учебные 3 мастерские, подсобные помещения. 

2- 3,4 й этажи – учебные мастерские. 

Корпус теоретических занятий – 4 этажное здание, общая площадь 2 395 кв.м. 

1- й этаж – 3 учебные аудитории, медицинский кабинет, библиотека, 2 санузла. 

2- й этаж – 2 учебные аудитории, кабинеты администрации,2 санузла. 

3- й этаж – 6 учебных аудиторий, санузел. 

4- й этаж – 6 учебных аудиторий, санузел 

Бытовой корпус - 2 этажное здание, общая площадь 1 660 кв.м.  



62 
 

1- й этаж гардероб, столовая, 2 санузла 

2- й этаж спортзал, актовый зал, 2 санузла. 

2. Учебный корпус №3 – расположен в 3 этажном кирпичном отдельно стоящем 

здании. Проектная вместимость – 300 учащихся. Территория площадью 2009 кв.м. огорожена 

забором, благоустроена. Организован вывоз ТБО по договору с РРО. Водоснабжение (холодное 

и горячее), канализация, отопление, электроснабжение – централизованные, от сетей города. 

Вода отвечает требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования 

к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества». 

Проектная вместимость 300 учащихся. 

1-й этаж – 4 учебные аудитории, медицинский кабинет, гардероб, 2 санузла. 

2-й этаж 4 учебные аудитории, актовый зал, кабинеты администрации, 2 санузла. 

3 – й этаж 6 учебных аудитории, библиотека, 2 санузла 

Состав и площади помещений общеобразовательного цикла (в расчете на 1 

обучающегося) соответствуют требованиям к общественным зданиям и сооружениям (Таблица 

2) и требованиям раздела 2.2.1. СанПиН 2.4.3.1186-03. Состав и площади помещений 

профессионального цикла соответствуют требованиям раздела 2.2.2 СанПиН 2.4.3.1186-03. 

Рабочие места обучающихся оборудованы согласно требований раздела 2.2.3. СанПиН 2.4.3. 

1186-03. Помещения общего и специального назначения (актовый зал, библиотека, 

медицинский пункт) отвечают требованиям раздела 2.2.4. СаеПиН 2.4.3.1186-03. Во всех 

помещениях ПВХ окна с открывающимися фрамугами, для проветривания. Кабинеты 

информатики оборудованы столами с компьютерами и соответствуют требованиям СанПиН 

2.2.2/2.4.1340-03, СанПиН 2.2.2/2.4.2620-10.  Все здания адаптированы для приема и обучения 

маломобильных групп населения. Естественное и искусственное освещение соответствует 

требованиям к совмещенному освещению жилых и общественных зданий. 
Оснащение транспортными средствами 

 Код  Наименование Кол-во 
1 2 3 4 
1 1101050006 Автосамосвал ГАЗ- САЗ - 3507 1 
2 1101050116 Автомобиль  ГАЗ 2752  114 1 
3 1101051512 Автомобиль   LADA  219010 "LADA GRANTA"  1 

4 1101050021 Автомобиль   LADA  - 210540 1 
5 1101050018 Автомобиль ВАЗ - 2106 1 
6 1101050001 Автосамосвал ГАЗ - 53 Б 1 
7 1101050007 Автомобиль ГАЗ – 52-04 1 
8 1101050017 Автомобиль ГАЗ 474120 1 
9 1101050009 Автомобиль ГАЗ - 53 - 12 КО - 503 Б 1 

10 1101050020 Автомобиль ГАЗ-2752  1 
11 1101050005 Автозаправщик ГАЗ - 52 – 01 МЗ-3607 1 
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4.4.5 Финансовое обеспечение 

Управление финансовыми ресурсами - один из важнейших процессов для техникума, во 

многом определяющий успех его деятельности. 

Финансирование деятельности техникума осуществляется за счет средств субсидии на 

выполнение государственного задания и субсидий на иные цели из бюджета Московской 

области; средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг по договорам, 

заключенным с физическими и юридическими лицами, дополнительных образовательных и 

иных услуг, входящих в уставную деятельность техникума. 

Финансовое планирование в техникуме ежегодно начинается с составления финансово-

хозяйственного плана, как по субсидиям, так и по средствам, получаемым от 

предпринимательской и иной деятельности. Разработка и реализация стратегии в отношении 

финансовых ресурсов проходит с учетом основных направлений стратегического развития 

техникума как на основе статей, предусмотренных финансированием из средств областного 

бюджета, так и путем повышения экономической эффективности деятельности техникума за 

счет диверсификации оказываемых образовательных и иных услуг.  

Финансовые показатели техникума определяются результатами анализа, которые 

доводятся дважды в год до сведения коллектива на общих собраниях. Показатели прибыли и 

убытков включают: выручку от реализации образовательных, дополнительных и иных услуг, 

которая в основном идет на развитие учебно- материальной базы техникума и социальную 

поддержку сотрудников. Прибыли от реализации и чистой прибыли техникум не имеет. 

Доходы, полученные от оказания образовательных услуг и учебно-производственных 

мастерских, направляются на заработную плату сотрудников, перечисление налогов и развитие 

материально-технической базы. 

12 1101050010 Автосамосвал САЗ - 3507 1 
13 1101051513 Автомобиль   LADA -219010 "LADA GRANTA"  1 
14 1101050022 Автомобиль RENAULT   SR 1 
15 1101050008 Автосамосвал САЗ - 3507 1 
16 1101051515 Автомобиль грузовой (бортовой) ГАЗ-С41 R 13 1 
17 1101051516 Автомобиль грузовой (самосвал) ГАЗ-САЗ-2507 1 
18 101.25.0003 Автомобиль Skoda Rapid 1 
19 2101051006 Автомобиль RENAULT LOGAN 1 
20 2101051056 Автомобиль   LADA  219020 "LADA GRANTA"  1 
21 2101050001 Автомобиль   LADA  210740 1 
22 2101050003 Автомобиль   LADA,  211440 "LADA SAMARA"  1 

Итого 22 
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Финансовые показатели работы техникума 

     Наименование 
Ед. измер. Годы 

2021 2022 2023 
Основные средства тыс. руб. 5 197,7 3 743,3 7 895,4 

В том числе: библиотечный фонд тыс. руб. 1 257,5 1 473,0 2 396,8 

Материальные запасы тыс. руб. 11 008,0 14 938,1 15 549,4 
 

Доходы от предпринимательской деятельности 

     Наименование 
Ед. измер. Годы 

2021 2022 2023 
Доходы от собственности (аренда, 
сервитут) 

тыс. руб. 264,3 2,1 2,1 

Доходы от оказания платных услуг 
(оплата за обучение, водительские 
курсы, повышение квалификации) 

тыс. руб. 8 733,9 14 170,3 25 330,7 

 

Техникум развивает материально-техническую базу, материально стимулирует персонал; 

своевременно оплачивает коммунальные услуги, рекламные и информационные услуги, 

приобретает учебную литературу и т.д.: 

— Открытость результатов финансовой деятельности: администрация регулярно информирует 

коллектив техникума о результатах финансовой деятельности на общих собраниях, 

педагогических советах и т.д. 

С целью повышения качества подготовки специалистов и качества жизни лучших педагогов 

в техникуме, в соответствии с "Положением об оплате труда сотрудников техникума", 

педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала, регулярно выплачиваются стимулирующие выплаты, за профессиональные 

достижения и качество работы, рассчитанные на основании листов самоанализа, премиальные 

выплаты по итогам учебного и календарного года. Средняя заработная плата педагогических 

работников техникума увеличивается, сравнительные показатели с 2021 и 2022 гг. 

 

Средняя заработная плата педагогических работников техникума 

     Наименование 
Ед.  

 

Годы 

2020 2021 2022 2023 

Средняя заработанная плата 

сотрудников 

 руб. 40 202,00 38 416,00 39 450,00 46 408,00 
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Средняя заработанная плата 

педагогических работников 

 руб. 62 763,00 63 360,00 68 095,00 69 883,00 

 

 

Цели и задачи, планируемые на следующий отчетный период 
Создание условий в техникуме для обеспечения доступности качественного 

образования, отвечающего требованиям современного, инновационного социально-

экономического развития Московской области, повышения конкурентоспособности и 

компетентности будущих специалистов с учетом потребностей рынка труда с целью устранения 

дефицита рабочих кадров в регионе. 

Основные направления деятельности: 

1. Улучшение качества образования: разработка и внедрение новых методик 

обучения, повышение квалификации преподавателей, обновление учебных планов и программ. 

2. Развитие материально-технической базы: обновление оборудования и учебных 

материалов, создание новых лабораторий и мастерских. 

3. Повышение уровня трудоустройства выпускников: установление партнерских 

отношений с предприятиями и организациями, проведение ярмарок вакансий, организация 

стажировок и практик. 

4. Развитие социального партнерства: сотрудничество с другими образовательными 

учреждениями, участие в проектах и программах обмена студентами. 

5. Повышение уровня научно-исследовательской деятельности: организация 

научных конференций и семинаров, поддержка научных исследований студентов и 

преподавателей. 

6. Развитие системы дополнительного образования: создание курсов повышения 

квалификации, организация кружков и клубов по интересам. 

7. Улучшение условий обучения: обновление инфраструктуры, создание 

комфортных условий для обучения и отдыха студентов. 

8. Развитие системы управления и контроля качества образования: внедрение новых 

методик оценки качества образования, проведение внутренних и внешних аудитов. 

9. Повышение уровня информационной безопасности: обновление программного 

обеспечения, обучение персонала правилам работы с конфиденциальной информацией. 

10. Развитие системы социальной поддержки студентов: создание условий для 

обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья, поддержка талантливых 
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студентов, оказание социальной помощи нуждающимся студентам. 

11. Создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой 

молодежи; 

12. Продвижение техникума на рынке образовательных услуг Московской области; 

13. Развитие сетевых форм реализации образовательных программ, социального 

партнёрства с работодателями, социальными институтами, вовлечение их в основные процессы 

управления качеством, повышение профессиональной востребованности выпускников на 

рынке труда, содействие их трудоустройству; 

14. Взаимодействие с работодателями, разработка и внедрение образовательных 

программ в рамках Федерального проекта «Профессионалитет»; 

15. Цифровизация профессий и специальностей, создание инновационного 

пространства, с учетом новых тенденций в подготовке специалистов, способных к 

оперативному освоению нововведений в сфере профессиональной деятельности 

16. Реализация программ дополнительного образования для взрослых; 

17. Участие в национальном проекте «Образование», «Профессионалитет», 

«Содействие занятости»; 

18. Организация и участие в конкурсах профессионального мастерства по 

компетенциям; 

19. Формирование в техникуме воспитательной среды, обеспечивающей социальную 

адаптацию молодежи, высокий уровень гражданственности, патриотичности, толерантности; 

20. Совершенствование инфраструктуры техникума с учетом современных 

требований. 
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